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CITTA’ DI CATANZARO
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

IL DIRIGENTE

Assume la seguente determinazione avente per oggetto

ATTUAZIONE FABBISOGNO DI PERSONALE 2026. Procedura di mobilità volontaria
esterna indetta con Determinazione Dirigenziale n. 1374 del 15/05/2026 ai sensi dell'art.
30 c.1 del DLgs. 30 marzo 2001 n°165 per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore
Tecnico”, Area degli Istruttori, tempo pieno ed indeterminato. Approvazione dei lavori
della Commissione di selezione e presa atto esito negativo procedura.

La determinazione viene iscritta nel registro delle determinazioni del Servizio.

DETERMINAZIONE

N. 2809 DEL 15/09/2026
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IL DIRIGENTE
SETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

Premesso che:
 con deliberazione n. 116 del 20/02/2026 la Giunta Comunale ha approvato il Pianointegrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026‑2028, successivamente aggiornato condeliberazione n. 295 dell’11/05/2026 in cui in cui è stata prevista, tra le altre, la spesa perl’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 2 unità di personale "Istruttore Tecnico",già previste nel fabbisogno di personale 2025-2027 per l’annualità 2026, di cui n. 1posizione da ricoprire a seguito di mobilità volontaria ex. art. 30 D. Lgs 165/2001;
 con Determinazione Dirigenziale n. 1374 del 15/05/2026, conclusa senza esito positivo laprocedura di collocamento obbligatorio del personale in disponibilità di cui all’art. 34-bis delD.lgs. n. 165/2001 per le 2 unità in argomento, è stata indetta procedura di mobilitàvolontaria esterna, ex art. 30 del medesimo decreto, per n. 1 unità;
 il relativo avviso è stato pubblicato sul portale di reclutamento della pubblicaamministrazione InPA, sul sito istituzionale dell’Ente in Albo Pretorio (Rep. n. 2239/2026 -durata 30 giorni) e in Amministrazione Trasparente, scadenza ore 23:59 del 14/06/2026;
 con Determinazione Dirigenziale n. 2192 del 15/07/2026, si è proceduto all’istruttoria delledomande pervenute in piattaforma InPA e alla nomina della Commissione addetta allavalutazione curriculare dei n. 2 (due) candidati che, a seguito di valutazione positiva sulpossesso dei requisiti autocertificati ai sensi del DPR 445/2000, sono stati ammessi allaselezione, come da elenco di seguito riportato:

N.O. CODICE CANDIDATURA

1 E9DTN8465Z

2 BTNZ9XUQDV

DATO ATTO che la Commissione di Selezione, acquisiti gli atti per il tramite del proprio segretario,si è regolarmente insediata e, completati i propri lavori, con nota prot. n. 91126 del 31/08/2026, haprovveduto a rassegnare al responsabile del procedimento, per i successivi adempimenti, tutta larelativa documentazione di selezione, comprensiva dei verbali delle sedute dei lavori,contraddistinti dal n.1 del 22/07/2026, dal n.2 del 03/08/2026, dal n.3 del 26/08/2026 e dal n. 4 del31/08/2026;
RILEVATO dalla lettura dei sopra richiamati verbali della Commissione che:

 sono stati ammessi al colloquio entrambi i candidati, avendo questi raggiunto il prescrittopunteggio minimo di 18/30 nella valutazione del curriculum;
 inviati per il colloquio giorno 31 agosto 2026, in seconda convocazione, si è presentatodavanti alla Commissione solo il candidato codice InPA E9DTN8465Z;
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VISTI i punteggi assegnati dalla Commissione esaminatrice al curriculumed al colloquio delcandidato contraddistinto con codice candidatura InPA E9DTN8465Z, ammesso e giudicato“Idoneo”, giusto esito pubblicato all'esterno della sede di colloquio, in Albo pretorio dell’Ente e sulportale INPA, di seguito riportato:

N.O. Id INPACandidato Punteggio
Curriculum

Punteggio
Colloquio

Punteggio
Finale

Esito

1 E9DTN8465Z 19/30 24/30 43/60 IDONEO

2 BTNZ9XUQDV 19/30 ASSENTE / NONIDONEO/RINUNCIATARIO

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e, nello specifico il Titolo VI(Mobilità volontaria esterna), artt. da 57 a 65 che disciplina la mobilità volontaria esterna in entrata;
VISTO l’avviso di selezione di che trattasi approvato con la sopra citata DeterminazioneDirigenziale n. 1374 del 15/05/2026;
CONSIDERATO che a norma dell’art. 5 dell’avviso di selezione e dall’art. 61 del Regolamentosull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sono inseriti nella graduatoria finale solo i candidati chehanno riportato in ciascuna delle valutazioni (curriculum e colloquio) un punteggio non inferiore a18/30;
VISTO l’art. 63 del citato Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed in particolare ilc.3 che prevede la produzione da parte del candidato del nulla osta definitivo al trasferimento daparte dell’Ente di appartenenza entro 7 giorni dalla data della richiesta formulatadall’Amministrazione ricevente;
VISTO, altresì, l’art. 64 del citato Regolamento che prevede la stipula del contratto individuale dilavoro con il singolo candidato scelto interviene entro il termine massimo di 30 giorni dall’adozionedell’atto di approvazione dell’esito della selezione;
CONSIDERATO che la mobilità di personale tra datori di lavoro pubblici si configura comecessione contrattuale ai sensi l’art. 1406 del Codice Civile;
DATO ATTO che
- dovendo disporre il trasferimento presso questo Ente dell’unico candidato risultato IDONEOall’esito della mobilità esterna indetta con Determinazione Dirigenziale n. 1374 del 15/05/2026, perl’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 unità di personale appartenente all’Area degliIstruttori, profilo professionale “Istruttore Tecnico”, identificato con codice candidatura InPAE9DTN8465Z, con nota prot. n. 91430 del 01/09/2026, è stata fatta richiesta di rilascio del nullaosta definitivo alla mobilità presso questo Comune all’Amministrazione di appartenenza delcandidato codice InPA E9DTN8465Z, unico candidato giudicato idoneo dalla Commissione diSelezione;- che con PEC acquisita al protocollo dell’Ente con n. 91632 del 02/09/2026 il candidato codiceInPA E9DTN8465Z ha comunicato formalmente e irrevocabilmente la propria rinuncia alproseguimento della sopra citata procedura di mobilità per motivi strettamente personali;
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RITENUTO di prendere atto dell'esito della procedura e delal rinunic del candodato risultatoidoneo;
VISTO il Piano Comunale di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio 2026 -2028;
VISTO il CCNL del personale di comparto delle Funzioni Locali;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n°165;
VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed in particolare l’art. 63:“Approvazione della selezione”;
VISTO il D.Lgs. n°267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;
ACCERTATA la regolarità tecnico-amministrativa del presente atto ai sensi dell’art. 147-bis, 1°comma, del D.lgs. n. 267/2000 così come da ultimo modificato ed integrato dal DL n. 174 del10/10/2012 convertito con modificazioni in Legge n. 213 del 07/12/2012;

DETERMINA
1. che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2. di approvare gli atti della Commissione di selezione della procedura di mobilità volontariaesterna indetta con Determinazione Dirigenziale n. 1374 del 15/05/2026, ai sensi dell’art.30 c.2 bis del DLgs n.165/2001 e ss.mm.ii., per l’assunzione a tempo pieno edindeterminato di n. 1 unità di personale appartenente all’Area degli Istruttori, profiloprofessionale “Istruttore Tecnico”, trasmessi al responsabile del procedimento con notaprot. n. 91126 del 31/08/2026, comprensivi dei verbali delle sedute dei lavori, contraddistintidal n.1 del 22/07/2026, dal n.2 del 03/08/2026, dal n.3 del 26/08/2026 e dal n. 4 del31/08/2026;
3. di prendere atto che all’esito della procedura di valutazione espletata dalla citataCommissione esaminatrice, appositamente nominata con Determinazione Dirigenziale n.2192 del 15/07/2026, è risultato “idoneo” a ricoprire il posto messo a selezione,classificandosi al primo posto della graduatoria finale della procedura di mobilità inargomento, vincitore, il candidato codice InPA E9DTN8465Z, unico candidato presentatosial colloquio che ha ottenuto dalla Commissione un punteggio superiore a 18/30 inentrambe le valutazioni (curriculum e colloquio), riportando un punteggio complessivo di43/60;
4. di prendere atto della nota pec acquisita al protocollo dell’Ente con n. 91632 del 02/09/2026con la quale il vincitore, codice InPA E9DTN8465Z, ha comunicato formalmente eirrevocabilmente la propria rinuncia al proseguimento della sopra citata procedura dimobilità;
5. di dare atto, pertanto, della conclusione con esito negativo della procedura di mobilitàvolontaria esterna indetta con Determinazione Dirigenziale n. 1374 del 15/05/2026, ai sensidell’art. 30 c.2 bis del DLgs n.165/2001, per n. 1 unità di personale appartenente all’Areadegli Istruttori, profilo professionale “Istruttore Tecnico”;
6. di attestare la regolarità tecnico-amministrativa del presente atto ai sensi dell’art, 147.bis,1° comma, del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 ss.mm.ii.;
7. di disporre, altresì, la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale di questo Ente,nella sezione Amministrazione Trasparente ‑bandi di concorso e selezioni, all’Albo Pretorioon-line del Comune di Catanzaro e sul portale InPA, a valersi come comunicazione
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dell’esito della procedura a tutti i soggetti interessati, secondo quanto previsto dal comma 2dell’art. 4 dell’avviso di selezione.

Il Responsabile del ProcedimentoDott.ssaValentina Zangari(con firma digitale)(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
IL DIRIGENTEDott.Antonino Ferraiolo(con firma digitale)(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
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SERVIZI FINANZIARI
OGGETTO: ATTUAZIONE FABBISOGNO DI PERSONALE 2026. Procedura di mobilitàvolontaria esterna indetta con Determinazione Dirigenziale n. 1374 del 15/05/2026 ai sensidell'art. 30 c.1 del DLgs. 30 marzo 2001 n°165 per la copertura di n. 1 posto di “IstruttoreTecnico”, Area degli Istruttori, tempo pieno ed indeterminato. Approvazione dei lavori dellaCommissione di selezione e presa atto esito negativo procedura.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, ai sensi degli articoli 49
comma 1, 147 bis comma1 e 153 comma4 del D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

Data 15/09/2026
IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO

Dott. PAOLO MACRINA
(con firma digitale)(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)


