DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
IL DIRIGENTE

Assume la seguente determinazione avente per oggetto

ATTUAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2025. ASSUNZIONE N. 1 UNITA DI
PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, MEDIANTE SCORRIMENTO
DELLA GRADUATORIA FINALE DEL CONCORSO PUBBLICO ESPLETATO DA
QUESTA AMMINISTRAZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DI
CATEGORIA "D", AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI DEL
NUOVO CCNL DELLE FUNZIONI LOCALI, PROFILO PROFESSIONALE
"FUNZIONARIO SPECIALISTA IN ATTIVITA TECNICHE", APPROVATA CON
PROVVEDIMENTO A FIRMA DEL DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE E
ORGANIZZAZIONE N. 549 DEL 26/02/2024.

La determinazione viene iscritta nel registro delle determinazioni del Servizio.

DETERMINAZIONE
N. 3859 DEL 17/12/2025

Cod. Proposta 37740
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



IL DIRIGENTE
SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

PREMESSO che:

e con deliberazione n. 55 del 30/01/2025 la Giunta Comunale ha approvato la sezione 2.
valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione di programmazione: “Rischi
corruttivi e trasparenza” del PIAO 2025 - 2027;

e con deliberazione n. 173 del 21/03/2025 la Giunta Comunale ha approvato il Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027, sezione 3 Piano del Fabbisogno di
personale, successivamente aggiornato con deliberazione n. 229 del 17/04/2025, n. 376
del 2/7/2025 e, da ultimo, con deliberazione n. 587 del 24/10/2025, in cui é stata prevista,
tra l'altro, la spesa per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 (una) ulteriore
unita di personale appartenente allArea dei Funzionari ed Elevate Qualificazioni, profilo
“Specialista in attivita Tecniche” del nuovo del nuovo ordinamento professionale, mediante
scorrimento della vigente graduatoria approvata nel’Ente con D.D. n. 549/2024 a seguito di
espletamento di pubblico concorso, indetto con D.D. n. 3617 del 31/12/2020, previo
esperimento della prevista verifica di personale in disponibilita ai sensi dell’art. 34-bis del
D.Igs. n. 165/2001;

e con nota prot. n. 112480 del 27/10/2025 indirizzata alla Regione Calabria - Assessorato al
lavoro, al Dipartimento della Funzione Pubblica - U.P.P.A e al Ministero dell'Economia e
delle Finanze, veniva attivata per I'assunzione in parola la prescritta mobilita collettiva ex
art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

DATO ATTO:

- che i termini normativamente prescritti per la comunicazione di eventuale personale in
disponibilita ai sensi del sopra indicato art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001 sono decorsi senza
alcun esito;

- che I'articolo 1 comma 10-bis del decreto-legge n. 202 del 28/12/2024 (cd milleproroghe)
convertito con modificazioni dalla L. 21 febbraio 2025, n. 15, sposta dal 31 dicembre 2024 al 31
dicembre 2025 il termine fissato all'articolo 3, comma 8, della legge 19 giugno 2019, n.
56, entro cui & possibile procedere ad assunzioni in deroga all’obbligo di esperimento
delle procedure di mobilita volontaria di cui all'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale del Settore Personale ed Organizzazione n. 549 del
26/02/2024, con la quale espletata e conclusa la procedura concorsuale sopra richiamata, sono
stati approvati i lavori della Commissione giudicatrice e la graduatoria finale, di seguito riportata e
si & disposto di procedere all’assunzione, nei ruoli del’Ente, dei n. 2 vincitori del concorso in
parola:

Num | Cognome Nome Punteggio | Punteggio Punteggio Punteggio Note
ord. 1A prova 2A prova prova totale
scritta scritta orale
1 Fico Rosario 26 24 27 77
2 Trebian Katia 24 27 24 75




3 Spiraglia Giovanna 26 23 25 74

4 Aiello Pantaleone 21 24 26 71

Precede a parita
5 Lonetti Andrea 24 21 24 69 di merito e di titoli
di preferenza per
la piu giovane eta

6 Ciambrone Laura 22 21 26 69
7 Cosco Danilo 21 21 24 66
8 Sgro Tommaso 22 22 21 65
9 Santoro Andrea 21 21 21 63

DATO ATTO CHE delle due citate assunzioni, soltanto il primo classificato comunicava la propria
accettazione all’assunzione nei ruoli dell’Ente a far data dal 1 marzo 2024, mentre la seconda
classificata, Dott.ssa Trebian Katia, regolarmente convocata, con nota assunta al protocollo
generale del’Ente n. 20929 del 26/02/24 per I'assunzione e contestuale presa di servizio a far data
dal 01/03/2024, dopo aver richiesto un breve differimento, con nota acquisita al protocollo del’Ente
n. 23148 del 04/03/2024, rinunciava all’assunzione, chiedendo la permanenza nella graduatoria in
parola;

RICHIAMATE:

- la D.D. n. 702 dell'8/3/2024, a firma del dirigente pro tempore del settore personale e
organizzazione, con la quale si prendeva atto della rinuncia, con conservazione del posto in
graduatoria, della candidata Trebian Katia e si procedeva all’assunzione, a tempo
indeterminato e pieno, mediante scorrimento della suddetta graduatoria finale del concorso
pubblico espletato da questa Amministrazione per il reclutamento di personale di categoria
"D", Area dei Funzionari del nuovo CCNL delle Funzioni Locali, profilo professionale
"Funzionario Specialista in Attivita Tecniche", del candidato idoneo, terzo classificato,
Spiraglia Giovanna;

- la D.D. n. 3102 del 5/11/2024, a firma del dirigente pro tempore del settore personale e
organizzazione, con la quale si prendeva atto della seconda e definitiva rinuncia della
candidata Trebian Katia, vincitrice, collocata in seconda posizione, e si procedeva
all'inserimento nei ruoli dellEnte, a tempo pieno, mediante scorrimento della suddetta
graduatoria finale del concorso pubblico espletato da questa Amministrazione per il
reclutamento di personale di categoria "D" ovvero Area dei Funzionari e dell’Elevata
qualificazione del vigente CCNL delle Funzioni Locali, profilo professionale "Funzionario
specialista in attivita tecniche", del quarto classificato, Aiello Pantaleone;

- la D.D. n. 1725 del 24/06/2025, a firma del dirigente pro tempore del settore personale e
organizzazione, con la quale si prendeva atto della rinuncia, con contestuale richiesta di
conservazione dei rispettivi posti nella graduatoria di che trattasi, dei candidati arch. Lonetti
Andrea (quinto posto) e arch. Cosco Danilo (settimo posto) e si procedeva all'assunzione
della candidata idonea, sesta classificata, arch. Ciambrone Laura che aveva espresso
formale accettazione;

- la D.D. n. 2141 del 25/07/2025 con la quale, preso atto della rinuncia, con contestuale
richiesta di conservazione dei rispettivi posti nella graduatoria di che trattasi, dei candidati
arch. Lonetti Andrea (quinto posto) e arch. Cosco Danilo (settimo posto) ottavo classificato,



si procedeva all’assunzione del candidato idoneo posto classificato all’ottavo posto, ing.
Sgro Tommaso che aveva espresso formale accettazione;

la D.G.C. n. 452 del 5/8/2025 con la quale veniva autorizzato I'utilizzo della graduatoria in
argomento da parte del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti - Provveditorato
interregionale per le OO.PP. di Sicilia Calabria, per l'assunzione di n. 1 unita, con
contestuale approvazione dello schema di Convenzione;

la nota acquisita in atti del’Ente in RG con prot. n. 114973 dello 03/11/2025 con la quale, a
seguito di reciproca sottoscrizione della Convenzione, il Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti - Provveditorato interregionale per le OO.PP. di Sicilia Calabria comunicava
'assunzione nei propri ruoli e 'avvenuta presa di servizio del candidato idoneo arch. Lonetti
Andrea, rinunciatario presso questo Ente con richiesta di conservazione del posto (quinto
classificato), collocato in graduatoria in prima posizione utile allo scorrimento;

DATO ATTO, per quanto sopra, che la graduatoria di merito relativa al concorso pubblico indetto
dal Comune di Catanzaro con D.D. n. 3617 del 30/12/2020 per I'Area dei Funzionari e delle
Elevate Qualificazioni - categoria D del precedente ordinamento degli Enti Locali - profilo
professionale specialista “tecnico”, approvata con Determinazione Dirigenziale del Settore
Personale e Organizzazione n. 549 del 26/02/2024, risulta allo stato cosi utilizzata:

Num
.ord.

Cognome Nome Punteggio Punteggio Punteggio Punteggio ORDINE E STATO
17 prova| 2* prova prova totale DI UTILIZZO
scritta scritta orale

VINCITORE

Fico Rosario 26 24 27 77 assunto nei ruoli
dell’Ente giusta D.D.
n. 549 del
26/02/2024

VINCITRICE

Trebian Katia 24 27 24 75 Rinuncia
all’assunzione nei
ruoli del’Ente con

richiesta di
conservazione del
posto in graduatoria
giusta D.D. n. 702
dell’8/3/2024 e
successiva rinuncia

definitiva giusta D.D.

n. 3102 del
5/11/2024

IDONEA

Spiraglia Giovanna 26 23 25 74 Assunta nei ruoli
dell’Ente giusta D.D.
n. 702 dell’8/3/2024

IDONEA

Aiello Pantaleone 21 24 26 71 Assunta nei ruoli
dell’Ente giusta D.D.
n. 3102 del
5/11/2024

IDONEO

Lonetti Andrea 24 21 24 69 Assunto nei ruoli del
Ministero delle
Infrastrutture e dei
Trasporti -
Provveditorato
interregionale per le
OO.PP. di Sicilia
Calabria giusta




convenzione
autorizzata con
D.G.C. n. n. 452 del
5/8/2025

IDONEA

6 Ciambrone Laura 22 21 26 69 Assunta nei ruoli
dell’Ente giusta D.D.
n. 1725 del
24/06/2025

IDONEO

7 Cosco Danilo 21 21 24 66 Rinuncia con
richiesta di
conservazione del
posto in graduatoria
giuste D.D. n. 1725
del 24/06/2025 e n.
2141 del 25/07/2025

IDONEO

8 Sgrd Tommaso 22 22 21 65 Assunto nei ruoli
dell’Ente giusta
D.D. n. 2141 del
25/07/2025 a far
data dal 1°
settembre 2025

9 Santoro Andrea 21 21 21 63 IDONEO

CONSIDERATO CHE:

- in base alla giurisprudenza in materia (cfr. Consiglio di Stato, sentenza n. 03407/2014 del
04/07/2014 - Sezione VI e sentenza n. 04119/2014 del 1° agosto 2014 - Sezione Terza), in
presenza di graduatorie valide ed efficaci, 'amministrazione deve provvedere alla provvista di
nuovo personale, normalmente, attraverso lo scorrimento delle graduatorie stesse. In tale
situazione, la possibilita di bandire un nuovo concorso costituisce ipotesi eccezionale, considerata
con sfavore dal legislatore piu recente, in quanto contraria ai principi di economicita ed efficacia
dell’azione amministrativa;

- la Cassazione [1Sezione lavoro, con Ordinanza n. 2316/2020, definisce che nella “modalita
prioritaria di reclutamento del personale mediante scorrimento delle graduatorie vigenti la P.A. e
tenuta non solo al rispetto del principio di equivalenza (vale a dire di corrispondenza del profilo
professionale per il quale si procede all’assunzione a quello a cui si riferisce la graduatoria dalla
quale attingere) ma, ancor prima, € tenuta a riscontrare l'efficacia della graduatoria, muovendosi
entro i binari tracciati dal legislatore” che, ad oggi, sono quelli indicati dall’art. 1, comma 147 e
seguenti, della L. n. 160/2020;

VISTO il D.Igs. n. 165 del 14 marzo 2001 e, nello specifico, l'art. 35, commi 5 e 5-ter, di recente
modificati dal decreto legge n. 25/2025 convertito con modificazioni dalla L. 9 maggio 2025, n. 69,
in ordine alla validita delle graduatorie negli enti locali;

VISTO l'art. 17, comma 1-bis, del D.L. n. 162 del 30/12/2019, introdotto dalla legge di conversione
n. 8 del 28/02/2020, il quale prevede che “Per l'attuazione del piano triennale dei fabbisogni di
personale di cui all’articolo 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, gli enti locali
possono procedere allo scorrimento delle graduatorie ancora valide per la copertura dei posti
previsti nel medesimo piano, anche in deroga a quanto stabilito dal comma 4 dell’articolo 91 del



testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali, di cui al decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 2677;

DATO ATTO:

- checon nota prot. n. 117220 del 7/11/2025, il candidato idoneo arch. Cosco Danilo,
classificatosi al settimo posto nella graduatoria di che trattasi, gia rinunciatario con richiesta di
conservazione del posto, collocato in prima posizione utile per lo scorrimento, interpellato per
'assunzione a tempo pieno nei ruoli di questo Ente nellArea dei Funzionari ed elevate
qualificazioni, con nota prot. n. 120265 del 14/11/2025 comunicava accettazione, con richiesta di
differimento del termine di assunzione al 1° gennaio 2026;

- con nota prot. 125949 del 27/11/2025 il Settore Personale esprimeva parere favorevole alla citata
richiesta di differimento dell’assunzione alla data del 1° gennaio 2026;

VISTI:

- il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2025/2027, approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 27/02/2025 e successivi aggiornamenti;

- il Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025/2027, redatto secondo i principi contabili di
cui al D. Lgs. n. 118/2011, cosi come modificato dal D. Lgs. 126/2014, approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 27/02/2025 e successivi aggiornamenti;

- il Piano Esecutivo di gestione (PEG) 2025/2027, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 135 del 28/02/2025 e successivi aggiornamenti;

- il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione (P.l.A.O.) 2025-2027, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 173 del 21/03/2025 e successivi aggiornamenti, con particolare
riferimento al Piano del Fabbisogno 2025, munito del prescritto parere dei revisori in ordine al
rispetto degli equilibri di bilancio e delle attestazioni a firma del dirigente dei servizi finanziari sulle
capacita assunzionali ed il rispetto del limite di legge del lavoro flessibile;

- il Bilancio consolidato approvato ex art. 233-bis TUEL nella seduta di Consiglio Comunale del 28
novembre 2025;

RILEVATO che allo stato risultano rispettati dal Comune di Catanzaro gli adempimenti di legge e
di contratto previsti in materia di assunzione di personale;

RICHIAMATO il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria Allegato n° 4.2
al D.Lgs 118/2011, e, nello specifico il paragrafo 5.2, che sancisce: “....per la spesa corrente,
I'imputazione dellimpegno avviene: per la spesa di personale: - nell’esercizio di riferimento,
automaticamente all’inizio dell’esercizio, per lintero importo risultante dai trattamenti fissi e
continuativi, comunque denominati, in quanto caratterizzati da una dinamica salariale predefinita
dalla legge e/o dalla contrattazione collettiva nazionale”;

RITENUTO, giusta previsione del vigente Piano del fabbisogno di personale 2025, per come da
ultimo integrato dal’Amministrazione con la sopra citata deliberazione di Giunta Comunale n. 487
del 24/10/2025, di dover procedere all’assunzione di n. 1 unita di Funzionario Specialista in attivita
Tecniche, individuata nel candidato idoneo arch. Cosco Danile, settimo classificato nella
graduatoria approvata con determinazione n. 549 del 26/02/2024, vigente nellEnte, con
decorrenza, per come richiesto dall'interessato, dal 1° gennaio 2026;

DATO ATTO che il Settore Personale e Organizzazione ha effettuato la verifica dei requisiti di
accesso allimpiego dichiarati dai candidati in fase concorsuale (documentazione in atti del
settore), riservandosi, ove ricorrente, I'applicazione delle norme di legge in caso di falsita



documentali (Art. 127 lett. d) D.P.R n.3/1957, che prevede la decadenza dall'impiego qualora “sia
accertato che l'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile”; Art. 756 D.P.R. n. 445/2000 che prevede che, rispetto alle dichiarazioni
sostitutive la non veridicita del contenuto ha quale conseguenza la decadenza del dichiarante “dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera”; Art. 55 quater del Decreto Legislativo n. 165 del 2001 che prevede la possibilita di
applicare la sanzione disciplinare del licenziamento in caso di “falsita documentali o dichiarative
commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressioni di
carriera®);

VISTO lo Statuto dell’Ente;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
VISTO il CCNL del comparto “Funzioni Locali”;

DATO ATTO che sono state verificate eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i
soggetti interessati ed il responsabile del presente procedimento, con esito negativo, non
sussistendone, come da dichiarazione resa con la firma posta in calce alla presente, ai sensi della
L. 190/2012 e s.m.i;

ACCERTATA la regolarita tecnico-amministrativa del presente atto ai sensi dell’art. 147-bis, 1°
comma, del D.Igs. n. 267/2000 cosi come da ultimo modificato ed integrato dal DL n. 174 del
10/10/2012 convertito con modificazioni in Legge n. 213 del 07/12/2012;

DETERMINA
1. Che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. di prendere atto dell’assunzione nei ruoli del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti -
Provveditorato interregionale per le OO.PP. di Sicilia- Calabria del candidato idoneo, quinto
classificato della graduatoria finale del concorso pubblico espletato da questa
Amministrazione per il reclutamento di personale di categoria "D", Area dei Funzionari e
delle Elevate Qualificazioni del nuovo CCNL delle Funzioni Locali, profilo professionale
"Funzionario Specialista in Attivita Tecniche", approvata con provvedimento a firma del
dirigente del settore personale e organizzazione n. 549 del 26/02/2024, Arch. Lonetti
Andrea, giusta Convenzione sottoscritta a seguito di autorizzazione approvata con
Deliberazione della Giunta Comunale di Catanzaro n. 452 del 5/8/2025 e successiva
comunicazione del Ministero in atti del’Ente;

3. di procedere, in attuazione di quanto previsto con la deliberazione n. 173 del 21/03/2025
con la quale la Giunta Comunale ha approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO) 2025-2027, sezione 3 Piano del Fabbisogno di personale, aggiornato con
successiva deliberazione n. 229 del 17/04/2025 e, da ultimo, integrato con deliberazione n.
487 del 24 ottobre 2025, all’assunzione di n. 1 unita di personale a tempo indeterminato e
pieno, mediante scorrimento della graduatoria finale del concorso pubblico espletato da
questa Amministrazione per il reclutamento di personale di categoria "D", Area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni del nuovo CCNL delle Funzioni Locali, profilo
professionale "Funzionario Specialista in Attivita Tecniche", approvata con provvedimento a
firma del dirigente del settore personale e organizzazione n. 549 del 26/02/2024,
individuata nel candidato idoneo, settimo classificato, Arch. Danilo Cosco;



4. di procedere con il suddetto Arch. Danilo Cosco alla sottoscrizione del contratto di lavoro a
tempo indeterminato e pieno con decorrenza 1° gennaio 2026;

5. di dare atto che a seguito delle assunzioni di cui ai punti sub 2 e 3 la graduatoria del
concorso pubblico espletato da questa Amministrazione per il reclutamento di personale di
categoria "D", Area dei Funzionari del nuovo CCNL delle Funzioni Locali, profilo
professionale "Funzionario Specialista in Attivita Tecniche", approvata con provvedimento a
firma del dirigente del settore personale e organizzazione n. 549 del 26/02/2024, risulta
pienamente utilizzata fino alla ottava posizione;

6. di prendere atto del principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria
Allegato n® 4.2 al D.Lgs 118/2011, e, nello specifico il paragrafo 5.2.;

7. di dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento € coerente con la spesa di
personale certificata nel Piano del fabbisogno di personale 2025 e trova corrispondenza
finanziaria nel bilancio dell’Ente, bilancio annualita 2025 e seguenti;

8. di attestare la regolarita tecnico-amministrativa del presente atto ai sensi dell’art. 147-bis,
1° comma, del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;

9. di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale dellEnte, in Albo Pretorio “on line” e nella
sezione Amministrazione trasparente sottosezione “bandi di concorso del Comune di
Catanzaro”.

Il Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Maria Sergi
(con firma digitale)
(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)

IL DIRIGENTE

Dott. Antonino Ferraiolo

(con firma digitale)
(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Igs 82/2005 e s.m.i.)



SERVIZI FINANZIARI

OGGETTO: ATTUAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2025. ASSUNZIONE N. 1
UNITA DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO, MEDIANTE
SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA FINALE DEL CONCORSO PUBBLICO
ESPLETATO DA QUESTA AMMINISTRAZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE
DI CATEGORIA "D", AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI DEL
NUOVO CCNL DELLE FUNZIONI LOCALI, PROFILO PROFESSIONALE "FUNZIONARIO
SPECIALISTA IN ATTIVITA TECNICHE", APPROVATA CON PROVVEDIMENTO A FIRMA
DEL DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE N. 549 DEL
26/02/2024.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, ai sensi degli articoli 49

comma 1, 147 bis comma1 e 153 comma4 del D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.

Data 17/12/2025

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO
Dott. PAOLO MACRINA

(con firma digitale)
(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Igs 82/2005 e s.m.i.)

Cod. Proposta 37740
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



