DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE
IL DIRIGENTE

Assume la seguente determinazione avente per oggetto

UTILIZZO DA PARTE DEL COMUNE DI CROTONE DELLA GRADUATORIA RELATIVA
AL CONCORSO PUBBLICO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1,
APPROVATA DAL COMUNE DI CATANZARO CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N°3328 DEL 15/12/2020 RETTIFICATA CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N°3533 DEL 28/12/2020. APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE E
SOTTOSCRIZIONE.

La determinazione viene iscritta nel registro delle determinazioni del Servizio.

DETERMINAZIONE
N. 3821 DEL 22/12/2021

Cod. Proposta 15195
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE

IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE con nota prot. n. 45399/2021 acquisita al RG di questo Ente al prot. n. 99628
del 15/07/2021, il Comune di Crotone ha fatto richiesta di utilizzo della graduatoria approvata dal
Comune di Catanzaro con Determinazione Dirigenziale del settore personale e organizzazione
n°3328 del 15/12/2020 e rettificata con la successiva n°3533 del 28/12/2020 - di seguito riportata -
relativa al concorso pubblico per la copertura di n. 5 posti a tempo pieno ed indeterminato di

Istruttore Direttivo Assistente Sociale categoria D, posizione economica D1

Determinazione Dirigenziale n°3523 del 18/12/2019:

indetto  con

N. COGNOME E NOME Prima | Second | Prova | Punteggio | TITOLI PREFERENZA STATO
CANDIDATO Prova a Orale Finale APPLICATI IN CASO
scritta Prova PARITA' PUNTEGGIO
scritta
1| SILIPIGNI LAURA 26 27 30 83 VINCITORE
2 [ SORRENTO 24 27 30 81 VINCITORE
FRANCESCA
3 [ SIMONETTI ANNAMARIA | 25 27 28 80 VINCITORE
4| CALI VALERI RITA 22 24 30 76 piu giovane di eta VINCITORE
5| LEOPOLDO STEFANIA 24 25 27 76 piu giovane di eta VINCITORE
6 | GALIANO LEONE 25 26 25 76 IDONEO
MARIAPAOLA
7 | IENUSO CATERINA 24 28 23 75 - carichi di famiglia: n. 1 IDONEO
MARIA GRAZIA figlio
8 | MELINA GABRIELLA 23 23 29 75 piu giovane di eta IDONEO
9 | GAGLIARDI VANESSA 26 23 26 75 piu giovane di eta IDONEO
10 [ FOTI LAURA 23 26 25 74 IDONEO
11 [ FURCI ANTONIA MARIA 23 25 25 73 - carichi di famiglia: n. 1 IDONEO
figlio
12 [ PIZZI MARIKA 24 23 26 73 IDONEO
13 | RIZZO MARIA 24 23 25 72 IDONEO
14 | ROMEO MARIANGELA 21 21 29 71 carichi di famiglia: n. 2 IDONEO
figli
15 | GIARMOLEO ILENIA 21 22 28 71 piu giovane di eta IDONEO
16 | MAZZEI MARIA 21 21 29 71 IDONEO
17 | GIORDANO 23 24 23 70 carichi di famiglia: n. 2 IDONEO
ANNUNZIATA figli
18 | FIORINO PIETRO 22 24 24 70 piu giovane di eta IDONEO
19 | MELE MARTINA 23 24 23 70 pit giovane di eta IDONEO
20 | FOLINO MARIARITA 22 23 25 70 piu giovane di eta IDONEO
21| MOSCATO MARIA ROSA 21 21 28 70 pit giovane di eta IDONEO
22 | CICIRELLI SILVIA 22 24 24 70 pit giovane di eta IDONEO
23 | PUJIA VALENTINA 23 22 24 69 - carichi di famiglia: n. 1 IDONEO
figlio
- piu giovane di eta
24 | FEDELE UMBERTO 21 21 27 69 carichi di famiglia: n. IDONEO
1 _figlio
25 | SMORFA ANITA 21 23 25 69 pit giovane di eta IDONEO
26 | PULEO CARMELA 22 24 23 69 piu giovane di eta IDONEO
27 | SULLA VINCENZO 22 23 24 69 IDONEO
28 | RAVANESE LIVIO 23 22 23 68 IDONEO
29 | DE LUCA SAMUELA 21 22 24 67 pit giovane di eta IDONEO
30 | DE ROSA GIADA 22 22 23 67 IDONEO
31| PASCUZZO SERGIO 21 21 24 66 carichi di famiglia: n. 2 IDONEO
figlio
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32 | BERLINGO FEDERICA 23 22 21 66 carichi di famiglia: n. IDONEO
1 figlio

33 | SERVINO LUCIA 21 21 24 66 piu giovane di eta IDONEO

34 | MAZZAFERRO 22 21 23 66 piu giovane di eta IDONEO
STEFANIA

35| GIORDANO ANNALISA 21 21 23 65 piu giovane di eta IDONEO

36 | ANNOCCARO 21 21 23 65 piu giovane di eta IDONEO
GIOVANNA

37 | DECIMA FEDERICA 21 23 21 65 IDONEO

38 | VADALA LEA 21 21 22 64 IDONEO

DATO ATTO:

VISTI:

che, in attuazione del Piano del fabbisogno di personale 2020/2022, con determinazione n.
3545 del 29/12/2020, il Comune di Catanzaro ha proceduto all'assunzione dei vincitori e, a
seguito di rinuncia della prima classificata, del primo degli idonei utilmente collocato in
sesta posizione nella sopra richiamata graduatoria;

che, in attuazione del Piano del fabbisogno di personale 2021/2023, con determinazione n.
1748 del 28/06/2021, il Comune di Catanzaro ha proceduto allo scorrimento della
graduatoria in parola e all'assunzione di altre due unita, utiimente collocate rispettivamente
in settima ed ottava posizione;

che in forza di formale Convenzione, stipulata giusto provvedimento di questo Ente D.D. n.
2167 del 3 agosto 2021, l'idonea posta alla posizione n. 15, GIARMOLEO ILENIA, & stata
assunta a tempo indeterminato presso il Comune di Solesino (PADOVA);

che in forza di formale Convenzione, stipulata giusto provvedimento di questo Ente D.D. n.
2230 del 6 agosto 2021, risultano impiegate a tempo determinato, fino al 31/12/2021,
presso il Comune di Polistena, i tre candidati idonei: Fiorino Pietro, Pulea Carmela e
Ravanese Livio, posti rispettivamente nelle posizioni n. 18, 26 e 28;

che con nota prot. n. 103620 del 26/07/2021 questo Ente esprimeva accordo al Comune di
Crotone per I'utilizzo della graduatoria in parola;

I'art 9 della Legge 16/01/2003, n. 3, prevede che le Amministrazioni dello Stato, anche ad
ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i posti disponibili
utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalita indicate in un
regolamento statale da approvare ai sensi dell'art.17 della L. 400/88;

I'art. 3 comma 61 della L. 24/12/2003 n. 350 stabilisce che nelle more di emanazione del
predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;

la nota n. 6351 del 13 marzo 2004 con la quale il Dipartimento della Funzione Pubblica
UPPA/Nig - Servizio programmazione assunzione e reclutamento, ha chiarito che anche gli
Enti Locali, nell’esercizio della propria potesta statutaria e regolamentare, possono
attingere alle graduatorie concorsuali vigenti approvate da altre amministrazioni mediante
la sottoscrizione di appositi accordi, in osservanza all’art. 97 della Costituzione;

RICHIAMATA la giurisprudenza amministrativa e contabile in materia, secondo cui I'accordo tra le
Amministrazioni pud anche essere successivo all'approvazione della graduatoria (sentenza n.
01110/2014 del TAR Puglia; deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale delle Corte dei
Conti Umbria);
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VISTI:
e Jarticolo 35 del D. Lgs 30 marzo 2001 n°165: “Reclutamento del personale” nelle
amministrazioni pubbliche;
e Jarticolo 91 del D. Lgs 18 agosto 2000 n°267: “Assunzioni” negli enti locali pubblici;
e Jlarticolo 39 della Legge 27/12/1997 n°449: “Disposizioni in materia di assunzioni di

personale delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il “Regolamento per I'Utilizzo di Graduatorie Concorsuali di altri Enti” del Comune di
Catanzaro approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n°140 del 12/06/2020 , recante
disciplina per Il'utilizzo delle graduatorie di altre pubbliche amministrazioni del comparto e per
I'utilizzo da parte di enti esterni delle graduatorie approvate dal Comune di Catanzaro;

PRESO ATTO CHE con deliberazione di Giunta Comunale n. 160 del 19/04/2021, esecutiva,
avente ad oggetto “approvazione del Piano del Fabbisogno di Personale 2021-2023”, modificata
ed integrata con la successiva n. 499 del 29/11/2021, il Comune di Catanzaro, soddisfatte le
proprie esigenze assunzionali in relazione alla propria capacita di spesa e, in adesione al principio
generale di proficua collaborazione tra gli enti, ha autorizzato I'utilizzo delle proprie graduatorie in
corso di validita da parte di altre pubbliche amministrazioni;

VISTA la corrispondenza con il Comune di Crotone (in atti) e considerata, nello specifico, la nota
prot. n. 103620 del 26 luglio 2021, con la quale si confermava l'autorizzazione all’utilizzo della
graduatoria in parola secondo lo schema di Convenzione proposto da questo Ente;

RITENUTO pertanto, di dover procedere all'approvazione dello schema di convenzione per
l'utilizzo da parte del Comune di Crotone della citata graduatoria concorsuale di questo Ente,
(schema in allegato), con scorrimento dall'idoneo posto nella 9 posizione;

VISTO il D.Igs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;
VISTO il vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni;

ACCERTATA la regolarita tecnico-amministrativa e contabile del presente atto ai sensi dell'art.
147-bis, 1° comma, del D.Igs. n. 267/2000 cosi come da ultimo modificato ed integrato dal DL n.
174 del 10/10/2012 convertito con modificazioni in Legge n. 213 del 07/12/2012;

DETERMINA

e Che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

e di prendere atto dell'autorizzazione espressa dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 160
del 19/04/2021, avente ad oggetto “Approvazione del Piano del Fabbisogno di Personale 2021-
2023, confermata da ultimo con deliberazione di G.C. n. 499 del 29/11/2021, con la la quale il
Comune di Catanzaro, soddisfatte le proprie esigenze assunzionali in relazione alla propria
capacita di spesa e, in adesione al principio generale di proficua collaborazione tra gli enti, ha
autorizzato l'utilizzo delle proprie graduatorie in corso di validita da parte di altre pubbliche
amministrazioni;
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di accogliere, pertanto, la richiesta di accordo del Comune di Crotone per l'utilizzo della
graduatoria approvata da questo Comune con Determinazione del Dirigente del Settore
personale e organizzazione n°3328 del 15/12/2020, rettificata con la successiva n°3533 del
28/12/2020, finalizzata alla copertura di nove posti (nove) a tempo indeterminato e pieno di
"Istruttore Direttivo Assistente Sociale" categoria "D", posizione economica "D1", con
scorrimento dal primo degli idonei non assunti dal Comune di Catanzaro, classificato in
posizione n°9 (nona posizione) e, fino al soddisfo delle predette unita di cui al proprio
fabbisogno assunzionale;

di approvare a tal fine l'allegato schema di convenzione regolante i rapporti con I'Ente
utilizzatore, parte integrante del presente provvedimento;

di attestare la regolarita tecnico-amministrativa del presente atto ai sensi dell'art. 147-bis, 1°
comma, del D.Igs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i..

di trasmettere il presente atto al Comune di Crotone, restando in attesa di comunicazione delle
assunzioni disposte tramite utilizzo di detta graduatoria;

di pubblicare il presente atto allAlbo Pretorio “on line” e nella sezione amministrazione
trasparente del sito web del Comune di Catanzaro, a valere come comunicazione agli
interessati a tutti gli effetti di legge.

Il Responsabile del Procedimento

Maria Sergi
(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Igs 82/2005 e s.m.i.) IL DIRIGENTE

Antonino Ferraiolo
(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Igs 82/2005 e s.m.i.)

Cod. Proposta 15195
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



