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CITTA’ DI CATANZARO
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE

IL DIRIGENTE

Assume la seguente determinazione avente per oggetto

UTILIZZO DA PARTE DEL COMUNE DI CROTONE DELLA GRADUATORIA RELATIVA
AL CONCORSO PUBBLICO A TEMPO INDETERMINATO E PART TIME 50% DI
ISTRUTTORE CONTABILE CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1,
APPROVATA DAL COMUNE DI CATANZARO CON DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
N°67 DEL 14/01/2020 E RETTIFICATA CON D.D. N. 156 DEL 23.1.2020.
APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE E SOTTOSCRIZIONE.

La determinazione viene iscritta nel registro delle determinazioni del Servizio.

DETERMINAZIONE

N. 3410 DEL 01/12/2021
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SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE
IL DIRIGENTE

PREMESSO CHE con nota prot. n. 58767 del 13/9/2021, acquisita al RG di questo Ente al prot. n.133627 in pari data, il Comune di Crotone manifestava interesse all'utilizzo della graduatoriaapprovata dal Comune di Catanzaro con Determinazione Dirigenziale del Settore Personale eOrganizzazione n°67 del 14/01/2020 e rettificata con successiva DD n°156 del 23/01/2020 - diseguito riportata - relativa al concorso pubblico per la copertura di n. 10 posti a tempoindeterminato e part time 50% di "Istruttore Contabile", categoria "C", posizione economica C1,indetto con D.D. n°294 del 14/02/2019 e integrata con la successiva n°451 del 04/03/2019:
N.o. Cognome Nome Data diNascita Punteggioprovascritta

Punteggioprovaorale
Punteggiototale Titoli di preferenzaapplicatiin caso di parità dipunteggio

1 TINELLO ALESSANDRO 12/09/1997 27 30 57
2 TRIPODI ELISABETTAREGINA 07/10/1984 26 30 56
3 MANCUSO LUISA 21/11/1990 23 30 53 più giovane di età
4 CALOIERO SABRINA 03/06/1982 25 28 53
5 ARTUSA GIUSEPPE 07/05/1979 24 27 51
6 VERGATA CLARISSA 17/04/1992 23 27 50
7 RUBINO TERESA 30/09/1986 21 28 49 più giovane di età
8 CHIDICHIMO ANTONELLA 30/12/1985 22 27 49 più giovane di età
9 PILO' CONCETTA 23/02/1980 22 27 49
10 CRISTIANO FRANCESCOGIUSEPPE 31/03/1983 23 25 48
11 PALLERIA ROSA 25/08/1985 23 23 46
12 RUBINO FERNANDO 18/07/1983 22 23 45 carichi di famiglia: n°1figlio13 MAZZEI PATRIZIA 22/03/1995 23 22 45 più giovane di età
14 AMATO CARMELA 30/04/1987 21 24 45 più giovane di età
15 MUZZI MELANIA 07/04/1978 23 22 45
16 CELI CARMELA 08/05/1971 23 21 44 orfano di caduto perservizio nel settorepubblico e privato17 FRAGALE SERAFINA 20/08/1976 21 23 44 carichi di famiglia: n°2figli18 VILLELLA MARIA LORENA 01/11/1982 22 22 44 carichi di famiglia: n°1figlio19 GIAMPA' ANGELA ROSA 05/02/1986 21 23 44 più giovane di età
20 PISCIONIERI VALERIA 02/10/1981 21 23 44 più giovane di età
21 SCHIAVELLO ANNALISA 03/11/1977 23 21 44 più giovane di età
22 RUSSO MARIAROSARIA 22/10/1977 22 22 44 più giovane di età
23 PAPALEO CATERINA 14/07/1986 22 21 43
24 MIRARCHI ANTONELLA 15/11/1987 21 21 42 più giovane di età
25 MUSSARI MARIA 19/11/1979 21 21 42 più giovane di età
26 SCARPINO PATRIZIA 09/01/1976 21 21 42
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DATO ATTO:
 che, in attuazione del Piano del fabbisogno di personale 2019/2021, con la medesimadeterminazione di approvazione della graduatoria sopra richiamata, il Comune diCatanzaro procedeva all'assunzione dei 10 vincitori;
 che, in attuazione del Piano del fabbisogno di personale 2020/2022, con determinazione n.2577 del 29/10/2020, il Comune di Catanzaro procedeva allo scorrimento della graduatoriain parola e all'assunzione di altre 10 unità, utilmente collocate rispettivamente dallaundicesima alla ventesima posizione;

VISTI: l'art 9 della Legge 16/01/2003, n. 3, il quale prevede che le Amministrazioni dello Stato,anche ad ordinamento autonomo, e gli enti pubblici non economici possono ricoprire i postidisponibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altreAmministrazioni del medesimo comparto di contrattazione con le modalità indicate in unregolamento statale da approvare ai sensi dell'art.17 della L. 400/88;
 l'art. 3 comma 61 della L. 24/12/2003 n. 350 il quale stabilisce che, nelle more diemanazione del predetto regolamento, gli Enti possono utilizzare le graduatorie di pubbliciconcorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse;
 la nota n. 6351 del 13 marzo 2004 con la quale il Dipartimento della Funzione PubblicaUPPA/Nig - Servizio programmazione assunzione e reclutamento, ha chiarito che anche gliEnti Locali, nell’esercizio della propria potestà statutaria e regolamentare, possonoattingere alle graduatorie concorsuali vigenti approvate da altre amministrazioni mediantela sottoscrizione di appositi accordi, in osservanza all’art. 97 della Costituzione;

RICHIAMATA la giurisprudenza amministrativa e contabile in materia, secondo cui l’accordo tra leAmministrazioni può anche essere successivo all'approvazione della graduatoria (sentenza n.01110/2014 del TAR Puglia; deliberazione n. 124/2013 della Sezione Regionale delle Corte deiConti Umbria);
VISTI: l’articolo 35 del D. Lgs 30 marzo 2001 n°165: “Reclutamento del personale” nelleamministrazioni pubbliche; l’articolo 91 del D. Lgs 18 agosto 2000 n°267: “Assunzioni” negli enti locali pubblici; l’articolo 39 della Legge 27/12/1997 n°449: “Disposizioni in materia di assunzioni dipersonale delle amministrazioni pubbliche”;
VISTOil “Regolamento per l’Utilizzo di Graduatorie Concorsuali di altri Enti” del Comune diCatanzaro approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n°140 del 12/06/2020, recantedisciplina per l'utilizzo delle graduatorie di altre pubbliche amministrazioni del comparto e perl'utilizzo da parte di enti esterni delle graduatorie approvate dal Comune di Catanzaro;
PRESO ATTO CHE:

 con deliberazione di Giunta Comunale n. 160 del 19/04/2021, avente ad oggetto“approvazione del Piano del Fabbisogno di Personale 2021-2023”, integrata consuccessiva deliberazione n. 184 del 6/5/2021 il Comune di Catanzaro, soddisfatte le proprieesigenze assunzionali in relazione alla propria capacità di spesa e, in adesione al principio
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generale di proficua collaborazione tra gli enti, ha autorizzato l’utilizzo delle propriegraduatorie in corso di validità da parte di altre pubbliche amministrazioni;
 con deliberazione di Giunta Comunale n. 499 del 29/11/2021, il Comune di Catanzaro haintegrato e modificato il proprio fabbisogno di personale, prevedendo, tra l'altro,l'assunzione a tempo indeterminato e part time 50% di n. 4 unità di personale di categoria"C" profilo professionale "istruttore contabile", mediante scorrimento della graduatoria inparola, previa verifica della disponibilità di personale ai sensi dell'art. 34-bis del D.Lgs. n.165/2001.

VISTA la corrispondenza con il Comune di Crotone (in atti) e considerata, nello specifico, la notaprot. n. 168439 del 26 novembre 2021, con la quale si confermava l’autorizzazione all’utilizzo dellagraduatoria in parola secondo lo schema di Convenzione proposto da questo Ente e già a suotempo definito tra le parti, esclusivamente per assunzioni a tempo indeterminato e part time,a valere dalla 25^ posizione, riservando quindi il prioritario utilizzo a questo Comune dei primiquattro idonei non ancora assunti (dalla 21^ alla 24^) e fermo restando il diritto, in caso di rinunciada parte di uno o più dei predetti primi quattro (4) idonei, di scorrere ulteriormente la graduatoriafino a concorrenza del completo soddisfacimento del proprio fabbisogno assunzionale, per comeda ultimo deliberato con la sopra richiamata D.G.C. n. 499/2021;
RITENUTO pertanto, di dover procedere all'approvazione dello schema di convenzione perl'utilizzo da parte del Comune di Crotone della citata graduatoria secondo quanto disposto eautorizzato da questa Amministrazione (schema allegato);
VISTO il D.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;
VISTO il vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni;
ACCERTATA la regolarità tecnico-amministrativa e contabile del presente atto ai sensi dell'art.147-bis, 1° comma, del D.lgs. n. 267/2000 così come da ultimo modificato ed integrato dal DL n.174 del 10/10/2012 convertito con modificazioni in Legge n. 213 del 07/12/2012;

D E T E R M I N A

1. Che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2. di prendere atto dell'autorizzazione espressa dalla Giunta Comunale con deliberazione n.160 del 19/04/2021, avente ad oggetto “Approvazione del Piano del Fabbisogno diPersonale 2021-2023”, confermata da ultimo con deliberazione di G.C. n. 499 del29/11/2021, con la la quale il Comune di Catanzaro, soddisfatte le proprie esigenzeassunzionali in relazione alla propria capacità di spesa e, in adesione al principio generaledi proficua collaborazione tra gli enti, ha autorizzato l’utilizzo delle proprie graduatorie incorso di validità da parte di altre pubbliche amministrazioni;
3. di accogliere, pertanto, la richiesta del Comune di Crotone di utilizzo della graduatoriaapprovata da questo Comune con Determinazione del Dirigente del Settore personale eorganizzazione nn°67 del 14/01/2020 e rettificata con DD n°156 del 23/01/2020, relativa alconcorso pubblico per la copertura di n. 10 posti a tempo indeterminato e part time 50% diIstruttore Contabile, categoria C, posizione economica C1, indetto con D.D. n°294 del14/02/2019 e integrata con la successiva n°451 del 04/03/2019;
4. di autorizzare al Comune di Crotone lo scorrimento della predetta graduatoria per n. 2(due) delle 4 (quattro) assunzioni a tempo indeterminato di cui alla propria richiestaprot. n. 45515 del 15/7/2021, acquisita al RG di questo Ente al prot. n. 99765 in paridata, esclusivamente in regime orario di part time, a valere dalla 25^ posizione e fino
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alla 26^ e ultima posizione utile, riservando il prioritario utilizzo a questo Comune deiprimi quattro idonei non ancora assunti (dalla 21^ alla 24^) e fermo restando il diritto, incaso di rinuncia da parte di uno o più dei predetti primi quattro (4) idonei, di scorrereulteriormente la graduatoria fino a concorrenza del completo soddisfacimento del propriofabbisogno assunzionale, per come da ultimo deliberato con la sopra richiamata D.G.C. n.499/2021;
5. di approvare a tal fine l'allegato schema di convenzione regolante i rapporti con l'Enteutilizzatore, parte integrante del presente provvedimento;
6. di attestare la regolarità tecnico-amministrativa del presente atto ai sensi dell'art. 147-bis,1° comma, del D.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i..
7. di trasmettere il presente atto al Comune di Crotone;
8. di pubblicare il presente atto all’Albo Pretorio “on line” e nella sezione amministrazionetrasparente del sito web del Comune di Catanzaro, a valere come comunicazione agliinteressati a tutti gli effetti di legge.

IL DIRIGENTE
Antonino Ferraiolo(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)


