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CITTA’ DI CATANZARO
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

IL DIRIGENTE

Assume la seguente determinazione avente per oggetto

ATTUAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2025. Procedura di mobilità
volontaria esterna indetta con Determinazione Dirigenziale n. 2262 del 04/08/2025, ai
sensi dell’art. 30 c.2 bis del DLgs n.165/2001 e ss.mm.ii., per l’assunzione a tempo pieno
ed indeterminato di n°2 (due) unità di personale appartenente all’Area degli Operatori
Esperti, da adibire agli sportelli di anagrafe, profilo professionale “Collaboratore
amministrativo”. Approvazione dei lavori della Commissione di selzione e immissione nei
ruoli del Coune di Catanzaro a tempo pieno dell'unico candidato ammesso e valutato
idoneo.

La determinazione viene iscritta nel registro delle determinazioni del Servizio.

DETERMINAZIONE

N. 3759 DEL 12/12/2025



SETTORE PERSONALE, ORGANIZZAZIONE
IL DIRIGENTE

Premesso che:
 con deliberazione n. 173 del 21/03/2025 la Giunta Comunale ha approvato il Pianointegrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025–2027, sezione 3 Piano delFabbisogno di personale, successivamente aggiornato con deliberazione n. 229 del17/04/2025 e n. 376 del 2/7/2025, in cui è stata prevista, tra l’altro, la spesa perl’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 2 (due) unità di personaleappartenente all’Area degli Operatori Esperti per funzioni supporto servizi esorveglianza del nuovo ordinamento delle Funzioni Locali, da adibire agli sportelli dianagrafe, profilo professionale “Collaboratore amministrativo”, previo esperimento dellaverifica di personale in disponibilità ai sensi dell’art. 34-bis del D.lgs. n. 165/2001;
 con Determinazione Dirigenziale n°2262 del 04/08/2025, conclusa senza esito positivola procedura di collocamento obbligatorio del personale in disponibilità di cui al citatoart. 34-bis del D.lgs. n. 165/2001, è stata indetta per il fabbisogno in argomentoprocedura di mobilità volontaria esterna, ex art. 30 del medesimo decreto;
 il relativo avviso è stato pubblicato sul portale di reclutamento della pubblicaamministrazione InPA, sul sito istituzionale dell’Ente in Albo Pretorio (Rep. n°3668 del06/08/2025 - durata 30 giorni) e in Amministrazione Trasparente, scadenza ore 23:59del 5/9/2025;
 con Determinazione Dirigenziale n°2525 del 05/09/2025, in considerazione dell’esiguitàdelle domande pervenute, è stata disposta la proroga dei termini di pubblicazione dellaprocedura di mobilità volontaria di 15 giorni;
 scaduti i termini di proroga, con Determinazione Dirigenziale n°2984 del 16/10/2025, siè proceduto all’istruttoria delle domande pervenute in piattaforma InPA e alla nominadella Commissione addetta alla valutazione curriculare dei n. 3 (tre) candidati che, aseguito di valutazione positiva sul possesso dei requisiti autocertificati ai sensi del DPR445/2000, sono stati ammessi alla selezione, come da elenco di seguito riportato:

N. CODICE CANDIDATURA
1 WCC9KWBCF6
2 UM7Y7GXEGY
3 8ECT8HCUP4

DATO ATTO che Commissione di Selezione, acquisiti gli atti per il tramite del propriosegretario, si è regolarmente insediata e, completati i propri lavori, con nota prot. n°123725 del21/11/2025, ha provveduto a rassegnare al responsabile del procedimento, per i successiviadempimenti, tutta la relativa documentazione, comprensiva dei verbali delle sedute dei lavori,contraddistinti dal n.1 del 24/10/2025, dal n.2 del 27/10/2025, dal n.3 del 10/11/2025;
RILEVATO, dalla lettura dei sopra richiamati verbali della Commissione, che è stato ammessoal colloquio solo il candidato con codice candidatura WCC9KWBCF6 mentre non sono stati



ammessi i candidati con codice candidatura UM7Y7GXEGY e 8ECT8HCUP4, non avendoquesti ultimi raggiunto il prescritto punteggio minimo di 18/30 nella valutazione del curriculum;
VISTI i punteggi assegnati dalla Commissione esaminatrice al curriculum ed al colloquio delcandidato contraddistinto con codice candidatura InPA WCC9KWBCF6, ammesso e giudicato“Idoneo”, giusto esito pubblicato all'esterno della sede di colloquio, in Albo pretorio dell’Ente esul portale INPA, di seguito riportato:
N.O. Id INPA Candidato PunteggioCurriculum PunteggioColloquio PunteggioFinale Esito
1 WCC9KWBCF6 25/30 27/30 52/60 IDONEO

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e, nello specifico ilTitolo VI (Mobilità volontaria esterna), artt. da 57 a 65 che disciplina la mobilità volontariaesterna in entrata;
VISTO l’avviso di selezione di che trattasi approvato con la sopra citata DeterminazioneDirigenziale n°2262 del 04/08/2025;
CONSIDERATO che a norma dell’art. 5 dell’avviso di selezione e dall’art.61 del Regolamentosull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, sono inseriti nella graduatoria finale solo i candidatiche hanno riportato in ciascuna delle valutazioni (curriculum e colloquio) un punteggio noninferiore a 18/30;
VISTO l’art. 63 del citato Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed inparticolare il c.3 che prevede la produzione da parte del candidato del nulla osta definitivo altrasferimento da parte dell’Ente di appartenenza entro 7 giorni dalla data della richiestaformulata dall’Amministrazione ricevente;
VISTO, altresì, l’art. 64 del citato Regolamento che prevede la stipula del contratto individualedi lavoro con il singolo candidato scelto interviene entro il termine massimo di 30 giornidall’adozione dell’atto di approvazione dell’esito della selezione;
CONSIDERATO che la mobilità di personale tra datori di lavoro pubblici si configura comecessione contrattuale ai sensi l’art. 1406 del Codice Civile;
DATO ATTO che, con nota prot. n. 12488 del 25/11/2025, è stata fatta richiesta di rilascio delnulla osta definitivo alla mobilità presso questo Comune all’Amministrazione di appartenenzadel candidato codice InPA WCC9KWBCF6, unico candidato giudicato idoneo dallaCommissione di Selezione;
VISTO il nulla osta definitivo alla mobilità con decorrenza dall’1/1/2026, rilasciato ai sensidell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 dall’Amministrazione di appartenenza con propriadeliberazione di Giunta Comunale n. 245 del 28/11/2025, acquisita in atti con prot. n. 127967del 2/12/2025;
RITENUTO, pertanto, di dover approvare i sopra specificati verbali della Commissione diselezione, nominata con Determinazione Dirigenziale n°2262 del 04/08/2025, e disporre iltrasferimento presso questo Ente dell’unico candidato risultato IDONEO all’esito dellaprocedura di mobilità indetta con Determinazione Dirigenziale n°2262 del 04/08/2025, perl’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 2 (due) unità di personale appartenenteall’Area degli Operatori Esperti per funzioni supporto servizi e sorveglianza del nuovo



ordinamento delle Funzioni Locali, da adibire agli sportelli di anagrafe, profilo professionale“Collaboratore amministrativo”, identificato con codice candidatura InPA WCC9KWBCF6;
VISTI:
- il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2025/2027, approvato condeliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 27/02/2025 e successivi aggiornamenti;
- il Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025/2027, redatto secondo i principicontabili di cui al D. Lgs. n. 118/2011, così come modificato dal D. Lgs. 126/2014, approvatocon deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 27/02/2025 e successivi aggiornamenti;
- il Piano Esecutivo di gestione (PEG) 2025/2027, approvato con deliberazione della GiuntaComunale n. 135 del 28/02/2025 e successivi aggiornamenti;
- il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2025-2027, approvato condeliberazione della Giunta Comunale n. 173 del 21/03/2025 e successivi aggiornamenti, conparticolare riferimento al Piano del Fabbisogno 2025, munito del prescritto parere dei revisoriin ordine al rispetto degli equilibri di bilancio e delle attestazioni a firma del dirigente dei servizifinanziari sulle capacità assunzionali ed il rispetto del limite di legge del lavoro flessibile;
- il Bilancio consolidato approvato ex art. 233-bis TUEL nella seduta di Consiglio Comunaledel 28 novembre 2025;
RILEVATO che allo stato risultano rispettati dal Comune di Catanzaro gli adempimenti dilegge previsti in materia di assunzione di personale;
RICHIAMATO il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria Allegato n°4.2 al D.lgs 118/2011, e, nello specifico il paragrafo 5.2, che sancisce: “…..per la spesacorrente, l’imputazione dell’impegno avviene: per la spesa di personale: - nell’esercizio diriferimento, automaticamente all’inizio dell’esercizio, per l’intero importo risultante daitrattamenti fissi e continuativi, comunque denominati, in quanto caratterizzati da una dinamicasalariale predefinita dalla legge e/o dalla contrattazione collettiva nazionale”;
VISTO il Piano Comunale di prevenzione della corruzione e della trasparenza per il triennio2025 -2027;
DATO ATTO che sono state verificate eventuali relazioni di parentela o affinità sussistenti tra ildestinatario ed il responsabile del presente procedimento, con esito negativo, nonsussistendone, come da dichiarazioni poste agli atti del Settore, ai sensi della L. 190/2012 es.m.i.;
VISTO il CCNL del personale di comparto delle Funzioni Locali;
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n°165;
VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed in particolare l’art.63: “Approvazione della selezione”;
VISTO il D.Lgs. n°267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;
ACCERTATA la regolarità tecnico-amministrativa del presente atto ai sensi dell’art. 147-bis,1° comma, del D.lgs. n. 267/2000 così come da ultimo modificato ed integrato dal DL n. 174del 10/10/2012 convertito con modificazioni in Legge n. 213 del 07/12/2012;



DETERMINA
1. che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2. di approvare gli atti della Commissione di selezione della procedura di mobilitàvolontaria esterna indetta con Determinazione Dirigenziale n. 2262 del 04/08/2025, aisensi dell’art. 30 c.2 bis del DLgs n.165/2001 e ss.mm.ii., per l’assunzione a tempopieno ed indeterminato di n°2 (due) unità di personale appartenente all’Area degliOperatori Esperti, per funzioni di supporto servizi e sorveglianza del nuovoordinamento delle Funzioni Locali, da adibire agli sportelli di anagrafe, profiloprofessionale “Collaboratore amministrativo”;
3. di prendere atto che all’esito della procedura di valutazione espletata dallaCommissione esaminatrice, appositamente nominata con Determinazione Dirigenzialen°2262 dello 04/08/2025, i candidati codice candidatura InPA UM7Y7GXEGY e8ECT8HCUP4 non avendo raggiunto il punteggio minimo di idoneità curriculareprevisto dall’avviso di selezione non sono stati ammessi al colloquio e non rientranonella graduatoria finale di merito;
4. di dare atto che il candidato codice InPA WCC9KWBCF6, unico candidato ammessoalla selezione e che ha ottenuto dalla Commissione un punteggio superiore a 18/30 inentrambe le valutazioni (curriculum e colloquio), riportando un punteggio complessivodi 52/60, risultato idoneo a ricoprire uno dei 2 posti messi a selezione, si classifica alprimo posto della graduatoria finale della procedura di mobilità in argomento, qualevincitore;
5. di disporre, all’esito della procedura di mobilità volontaria esterna indetta conDeterminazione Dirigenziale n. 2262 del 04/08/2025, ai sensi dell’art. 30 c.2 bis delDLgs n.165/2001 e ss.mm.ii., per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n°2(due) unità di personale appartenente all’Area degli Operatori Esperti, per funzionisupporto servizi e sorveglianza del nuovo ordinamento delle Funzioni Locali, da adibireagli sportelli di anagrafe, profilo professionale “Collaboratore amministrativo”, iltrasferimento nei ruoli di questo Ente, a tempo pieno, con inquadramento nella relativaarea e profilo professionale di Operatore Esperto - Collaboratore amministrativo, delsuddetto vincitore, identificato con codice InPA WCC9KWBCF6 e corrispondente alnominativo della sig.ra GALLUZZO PATRIZIA, a far data dall’1/1/2026, giusto nullaosta definitivo del Comune di Locri (Amministrazione di appartenenza);
6. di dare atto che all'esito della procedura di mobilità volontaria in argomento resta daricoprire 1 dei 2 posti a tempo indeterminato e pieno di Area degli Operatori Espertiprevisti nel PIAO - Piano del Fabbisogno 2025-2027 per funzioni di supporto servizi esorveglianza del nuovo ordinamento delle Funzioni Locali, da adibire agli sportelli dianagrafe, profilo professionale “Collaboratore amministrativo”;
7. di attestare la regolarità tecnico-amministrativa del presente atto ai sensi dell’art,147.bis, 1° comma, del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 ss.mm.ii.;
8. di disporre la trasmissione del presente atto all’interessata e al Comune di Locri;
9. di disporre, altresì, la pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale di questoEnte, nella sezione Amministrazione Trasparente – bandi di concorso e selezioni,all’Albo Pretorio on-line del Comune di Catanzaro e sul portale InPA, a valersi come



comunicazione dell’esito della procedura a tutti i soggetti interessati, secondo quantoprevisto dal comma 2 dell’art. 4 dell’avviso di selezione.

Il Responsabile del ProcedimentoDott. ssa Maria Sergi(con firma digitale)(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
IL DIRIGENTEDott. Antonino Ferraiolo
(con firma digitale)(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
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SERVIZI FINANZIARI
OGGETTO: ATTUAZIONE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2025. Procedura di mobilitàvolontaria esterna indetta con Determinazione Dirigenziale n. 2262 del 04/08/2025, ai sensidell’art. 30 c.2 bis del DLgs n.165/2001 e ss.mm.ii., per l’assunzione a tempo pieno edindeterminato di n°2 (due) unità di personale appartenente all’Area degli Operatori Esperti, daadibire agli sportelli di anagrafe, profilo professionale “Collaboratore amministrativo”.Approvazione dei lavori della Commissione di selzione e immissione nei ruoli del Coune diCatanzaro a tempo pieno dell'unico candidato ammesso e valutato idoneo.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, ai sensi degli articoli 49
comma 1, 147 bis comma1 e 153 comma4 del D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

Data 12/12/2025
IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO

Dott. PAOLO MACRINA
(con firma digitale)(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)


