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CITTA’ DI CATANZARO
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

	SETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

IL DIRIGENTE

Assume la seguente determinazione avente per oggetto

Attuazione del Piano del fabbisogno 2026 - Selezione pubblica comparativa per
l’affidamento di un incarico di Dirigente Tecnico  ai sensi dell'art. 110 c.1 del T.U.E.L.
approvata con D.D. n.  1516 del 29/05/2026. Presa atto domande pervenute e
determinazione ammissioni/esclusioni.

La determinazione viene iscritta nel registro delle determinazioni del Servizio.

DETERMINAZIONE

N. 1686 DEL 17/06/2026
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SETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
IL DIRIGENTE

VISTI:
 il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028 approvato, condeliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 30 gennaio 2026, ai sensi dell’art. 6 delDecreto- Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 6 agosto2021, n. 113, aggiornato con successive deliberazioni di Giunta Comunale n. 116 del 20febbraio 2026 e n. 295 dell’11 maggio 2026;
 nello specifico, il Piano del Fabbisogno di personale 2026, Allegato "D" al predetto Piano,contemplato alla sottosezione 3 (Organizzazione e Capitale Umano), integrato con la citatadeliberazione della Giunta Comunale n. 295 dell’11/05/2026, corredato dal prescritto pareredel Collegio dei Revisori in ordine al rispetto degli equilibri di bilancio e dell'attestazione sulrispetto dei vincoli sulla spesa del personale aggiornato all’ultimo rendiconto approvato, incui è stata prevista, tra l’altro, la spesa per l'affidamento di un incarico dirigenziale acontratto determinato e pieno, ai sensi dell’articolo 110 comma 1 del TUEL, DirigenteTecnico;
 la determinazione dirigenziale n. 1516 del 29/05/2026 con la quale, in attuazione dellaprogrammazione del fabbisogno di personale 2026 sopra indicata, è stata indetta selezionepubblica comparativa per l'affidamento di un incarico dirigenziale a contratto determinato epieno, ai sensi dell'art. 110 co 1 TUEL, Dirigente Tecnico - Dirigente del Settore Gestionedel Territorio, a soggetto in possesso dei requisiti culturali, di servizio e di specificaprofessionalità, ivi indicati, durata fino alla fine del mandato del Sindaco in carica ovverofino a non oltre 90 giorni dall’insediamento del nuovo Sindaco, salvo proroghe nei limiti dilegge;

DATO ATTO CHE:
 con la medesima determinazione di indizione della procedura veniva nominata laCommissione esaminatrice preposta, ai sensi dell’art. 29 comma 2 del Regolamentosull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, alla valutazione dei curricula dei candidati, cosìcomposta:

Dott.ssa Vincenzina Sica Segretario Generale Presidente

Dott. Antonino Ferraiolo Dirigente - Coordinatore AreaRisorse Umane e Servizi aiCittadini
Componente

Ing. Giovanni Laganà Dirigente ‑Coordinatore AreaTecnica Componente

Dott.ssa Valentina Zangari Funzionario Specialista in attivitàAmministrative - Settore risorseumane e organizzazione
Segretario
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 l’avviso di selezione in argomento è stato pubblicato per quindici giorni consecutivi all’alboPretorio del Comune di Catanzaro e sul sito web dell’Ente www.comune.catanzaro.it-sezione Amministrazione Trasparente ‑ sottosezione Bandi di concorso ‑ nonché nelPortale del reclutamento del personale della Pubblica Amministrazione (InPA), dalle ore00:00 del 30 maggio 2026 alle ore 23:59 del 13 giugno 2026;
VISTA la vigente formulazione dell’art. 110, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n.267;
VISTO il Capo V del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, rubricato“Incarichi Dirigenziali e di Alta Specializzazione a tempo determinato”;
RICHIAMATO, nello specifico, l’art. 28 (criteri) comma 4 del vigente Regolamento comunalesull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi, il quale prevede che fermi restando i requisiti richiesti perla qualifica da ricoprire, gli incarichi dirigenziali ex art.110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000possono essere conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggettiinteressati, “il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità dellematerie oggetto dell’incarico”;
VISTO l’art. 3 del citato avviso di selezione, rubricato “Ammissione alla selezione” e, nello specificoi commi 1 e 2, in cui è stabilito che l’ammissione alla selezione dei candidati è effettuata conapposito atto dal Dirigente del Settore Personale e Organizzazione, valutando la completezza delladomanda e le dichiarazioni rese dai candidati sul possesso dei requisiti richiesti, con riserva disuccessiva verifica delle dichiarazioni rese dagli interessati ai sensi del DPR 445/2000;
DATO ATTO che, allo scadere dei termini utili per la presentazione delle domande dipartecipazione alla selezione in parola, sopra indicato, sono pervenute a questo Ente tramiteportale del reclutamento del personale della Pubblica Amministrazione (InPA) n. 36 (trentasei)candidature, di seguito riepilogate:

N.O. CANDIDATURA CODICE CANDIDATURA INPA
1 2NHXA3ZAX7

2 7BDH8UBSN5

3 BRPBVRCBAN

4 VXMK75VSH3

5 QN5CBRG5CG

6 M4B73F1E9W

7 WWSHA3E28S

8 2MPDSAH5QW
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9 ZZ8KDSWQUC

10 9CNZWTZ1EH

11 WU15B2P676

12 STFPUX86W6

13 ZBFZPNVG3A

14 M67BQZZ8PD

15 SGXUBDQPCC

16 T82FXP6ZH2

17 VX4UQ9GGD5

18 DH4DWKBU2W

19 SFZ5RF42Y6

20 R9VPQNUMXS

21 12ZFZRG5ZU

22 ZG1T5W5MWN

23 4DR9S7Y5ZP

24 8NEWS65UC9

25 82AKEF1XBZ

26 V8NXQ1MZ9A

27 UMMN2HQGDA

28 NG7ZSUNFXP

29 73GZR5G3W6

30 HWM5XRAPSC
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31 YEQ15MF9MZ

32 NB8QMZY9E6

33 YRCMY6QQXY

34 UGEY529RRX

35 DV995SQP1R

36 ZPG9NXH71D

RITENUTO di dover procedere, ai sensi dell’art. 28 del vigente Regolamento Comunalesull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e dell’art. 3, commi 1 e 2, dell’avviso pubblico ‑soprarichiamati - alla ammissione a seguito della valutazione delle domande pervenute, ai fini dellaverifica sul possesso da parte degli aspiranti candidati dei requisiti generali e specifici richiesti perl’ammissione alla procedura di selezione di che trattasi;
VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 recante “norme in materia di accesso agli impieghi nelleamministrazioni pubbliche e di svolgimento dei concorsi” così come modificato dal D.P.R. 30ottobre 1996, n. 693 e, da ultimo, con il D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82;
VISTI il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentariin Materia di documentazione amministrativa” e la Legge 7 agosto 1990, n. 241 sulle norme inmateria di procedimento Tecnico e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;
VISTO il D. Lgs. n. 82/2005 “Codice dell’Amministrazione Digitale”;
VISTO il GDPR Privacy UE 2016/679 entrato in vigore il 24 maggio 2018 ed il D. Lgs. 10/08/2018n. 101, in materia di protezione dei dati personali;
VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
VISTO il vigente Regolamento di Accesso agli Impieghi del Comune di Catanzaro;
VISTO il D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 "Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti Locali"e ss.mm.ii.;
VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 concernente "Norme generali sull'Ordinamento del Lavoroalle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni" e ss.mm.ii.;
DATO ATTO dell’istruttoria effettuata ai sensi dell’art. 28 del vigente Regolamento Comunalesull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e dell’art. 3, commi 1 e 2, dell’avviso pubblico inargomento, in ordine al possesso da parte degli aspiranti candidati dei requisiti generali e specificirichiesti per l’ammissione alla procedura di selezione di che trattasi;
VISTO il vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni;
DATO ATTO che sono state verificate eventuali relazioni di parentela o affinità sussistenti tra icandidati ed il responsabile del presente procedimento, ai sensi della L. 190/2012 e s.m.i., conesito negativo, non sussistendone, come da attestazione resa con la firma posta in calce nelpresente provvedimento;
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ACCERTATA la regolarità tecnico-amministrativa del presente atto ai sensi dell'art. 147-bis, 1°comma, del D.lgs. n. 267/2000 così come da ultimo modificato ed integrato dal DL n. 174 del10/10/2012, convertito con modificazioni in Legge n. 213 del 07/12/2012;
D E T E R M I N A

1. che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2. di dare atto che a seguito della pubblicazione dell’avviso di selezione per il conferimento diun incarico dirigenziale a contratto determinato e pieno, ai sensi dell'art. 110 co 1 TUEL,Dirigente Tecnico - Dirigente del Settore Gestione del Territorio, approvato condeterminazione dirigenziale n. 1516 del 29/05/2026, sono state acquisite sul Portale delreclutamento del personale della Pubblica Amministrazione (InPA) entro, i termini discadenza stabiliti, n. 36 (trentasei) domande;
3. di dare atto, come da elenco che segue, delle domande pervenute, di quelle ammesse allaselezione (con riserva di verifica ex DPR 445/2000 delle autocertificazioni rese) e diquelle non ammesse ovvero escluse, per le motivazioni a fianco di ciascuno riportate:

N.O. CODICE
CANDIDATURA

ART. 2 PUNTO 1.2
AVVISO

PUBBLICO -
REQUISITI
CULTURALI*

ART. 2 PUNTO 1.3
AVVISO PUBBLICO
- REQUISITI DI
SERVIZIO**

ART. 2 PUNTO
1.4 AVVISO
PUBBLICO -
REQUISITI
SPECIFICI***

AMMISSION
E (SI/NO)

MOTIVI NON
AMMISSIONE
(ESCLUSIONE)

1 2NHXA3ZAX7 SI SI SI SI

2 7BDH8UBSN5 SI SI SI SI

3 BRPBVRCBAN SI SI SI SI

4 VXMK75VSH3 SI SI SI SI

5 QN5CBRG5CG SI NO NO NO
CARENZA DEI REQUISITIDI SERVIZIO E REQUISITISPECIFICI DI CUIALL'ART. 2,RISPETTIVAMENTE,PUNTO 1.3 E PUNTO 1.4DELL'AVVISO PUBBLICODI SELEZIONE GIUSTORISCONTRO DELLEESPERIENZECURRICULARIDICHIARATE NELLADOMANDA SUL PORTALEINPA.

6 M4B73F1E9W SI SI SI SI

7 WWSHA3E28S SI SI SI SI
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8 2MPDSAH5QW SI SI SI SI

9 ZZ8KDSWQUC SI SI SI SI

10 9CNZWTZ1EH SI SI SI SI

11 WU15B2P676 SI NO NO NO
CARENZA DEI REQUISITIDI SERVIZIO E REQUISITISPECIFICI DI CUIALL'ART. 2,RISPETTIVAMENTE,PUNTO 1.3 E PUNTO 1.4DELL'AVVISO PUBBLICODI SELEZIONE GIUSTORISCONTRO DELLEESPERIENZECURRICULARIDICHIARATE NELLADOMANDA SUL PORTALEINPA.

12 STFPUX86W6 SI SI SI SI

13 ZBFZPNVG3A SI SI SI SI

14 M67BQZZ8PD SI SI SI SI

15 SGXUBDQPCC SI SI SI SI

16 T82FXP6ZH2 SI SI SI SI

17 VX4UQ9GGD5 SI NO SI NO
CARENZA DEI REQUISITI
DI SERVIZIO DI CUI
ALL'ART. 2, PUNTO 1.3
DELL'AVVISO PUBBLICO
DI SELEZIONE GIUSTO
RISCONTRO DELLE
ESPERIENZE
CURRICULARI
DICHIARATE NELLA
DOMANDA SUL PORTALE
INPA.

18 DH4DWKBU2W SI SI SI SI

19 SFZ5RF42Y6 SI SI SI SI
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20 R9VPQNUMXS SI SI SI SI

21 12ZFZRG5ZU SI NO NO NO
CARENZA DEI REQUISITIDI SERVIZIO E SPECIFICIDI CUI ALL'ART. 2,RISPETTIVAMENTE,PUNTO 1.3 E PUNTO 1.4DELL'AVVISO PUBBLICODI SELEZIONE GIUSTORISCONTRO DELLEESPERIENZECURRICULARIDICHIARATE NELLADOMANDA SUL PORTALEINPA.

22 ZG1T5W5MWN SI SI SI SI

23 4DR9S7Y5ZP SI NO NO NO
CARENZA DEI REQUISITI
DI SERVIZIO E SPECIFICI
DI CUI ALL'ART. 2,
RISPETTIVAMENTE,
PUNTO 1.3 E PUNTO 1.4
DELL'AVVISO PUBBLICO
DI SELEZIONE GIUSTO
RISCONTRO DELLE
ESPERIENZE
CURRICULARI
DICHIARATE NELLA
DOMANDA SUL PORTALE
INPA.

24 8NEWS65UC9 SI SI SI SI

25 82AKEF1XBZ SI SI SI SI

26 V8NXQ1MZ9A SI SI SI SI

27 UMMN2HQGDA SI SI SI SI

28 NG7ZSUNFXP SI NO NO NO
CARENZA DEI REQUISITI
DI SERVIZIO E SPECIFICI
DI CUI ALL'ART. 2,
RISPETTIVAMENTE,
PUNTO 1.3 E PUNTO 1.4
DELL'AVVISO PUBBLICO
DI SELEZIONE GIUSTO
RISCONTRO DELLE
ESPERIENZE
CURRICULARI
DICHIARATE NELLA
DOMANDA SUL PORTALE
INPA.

29 73GZR5G3W6 SI SI SI SI
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30 HWM5XRAPSC SI NO NO NO
CARENZA DEI REQUISITIDI SERVIZIO E SPECIFICIDI CUI ALL'ART. 2,RISPETTIVAMENTE,PUNTO 1.3 E PUNTO 1.4DELL'AVVISO PUBBLICODI SELEZIONE GIUSTORISCONTRO DELLEESPERIENZECURRICULARIDICHIARATE NELLADOMANDA SUL PORTALEINPA.

31 YEQ15MF9MZ SI SI SI SI

32 NB8QMZY9E6 SI SI SI SI

33 YRCMY6QQXY SI SI SI SI

34 UGEY529RRX SI NO NO NO
CARENZA DEI REQUISITIDI SERVIZIO E SPECIFICIDI CUI ALL'ART. 2,RISPETTIVAMENTE,PUNTO 1.3 E PUNTO 1.4DELL'AVVISO PUBBLICODI SELEZIONE GIUSTORISCONTRO DELLEESPERIENZECURRICULARIDICHIARATE NELLADOMANDA SUL PORTALEINPA.

35 DV995SQP1R SI SI SI SI

36 ZPG9NXH71D SI NO SI NO
CARENZA DEI REQUISITIDI SERVIZIO DI CUIALL'ART. 2, PUNTO 1.3DELL'AVVISO PUBBLICODI SELEZIONE GIUSTORISCONTRO DELLEESPERIENZECURRICULARIDICHIARATE NELLADOMANDA SUL PORTALEINPA.* a) Diploma di laurea vecchio ordinamento in: Ingegneria Civile – Ingegneria Edile - Ingegneria meccanica - Ingegneria perl’Ambiente e il Territorio - Architettura ovvero Laurea Specialistica (LS) o Magistrale (LM) nuovo ordinamento appartenente alleclassi ad esse equiparate ai sensi del D.M. 9/7/2009. Per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero,l’assunzione sarà subordinata al rilascio, da parte dell’autorità competente, di un provvedimento di equivalenza del titoloposseduto al titolo richiesto dal presente bando ai sensi dell’art 38 D.lgs. 30.03.2001 n.165. In tal caso il candidato dovràespressamente dichiarare nella propria domanda di partecipazione possedere il titolo di equivalenza o di avere avviato l’iter perl’equivalenza del proprio titolo di studio previsto dalla richiamata normativa.b) Abilitazione all'esercizio della professione relativaalla laurea posseduta.** a) avere svolto per almeno cinque anni funzioni dirigenziali in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche oprivate; per i dipendenti delle Amministrazioni Statali reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio è ridotto aquattro anni, oppure b) avere conseguito una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dallaformazione universitaria e postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete esperienze di lavoro maturate peralmeno un quinquennio anche presso amministrazioni pubbliche, ivi compresa quella che conferisce l’incarico, in posizionifunzionali previste per l'accesso alla dirigenza; oppure c)essere ricercatore di ruolo presso università statali o istituti diistruzione universitaria riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato;*** a) comprovata esperienza pluriennale desumibile dal curriculum professionale maturata nell’ambito dei lavori pubblici, inattività quali stesura e direzione esecutiva di piani di manutenzione ordinaria e straordinaria, redazione di perizie e progetti peropere pubbliche, gestione appalti, direzione lavori e cantieri, uso di software di gestione cantiere e CAD/BIM, formazione sul
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Codice dei Contratti Pubblici e sulle normative in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro; b) Conoscenza scritta e parlata inmodo sufficiente della lingua inglese; c) Buona conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piùdiffuse.

4. di dare atto, di conseguenza, che le candidature ammesse alla presente selezione sonocomplessivamente n. 27 (ventisette), di cui n. 4 (quattro) di personale appartenente al ruoloattivo dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni del Comune di Catanzaro;
5. di pubblicare il presente atto sull’Albo Pretorio on-line e nella sottosezione Bandi diconcorso di Amministrazione Trasparente del sito web istituzionale del Comune diCatanzaro nonché sul Portale del reclutamento del personale della PubblicaAmministrazione (InPA), con valore di comunicazione agli interessati a tutti gli effetti dilegge, per come previsto dall’art. 3 comma 2 dell’avviso di selezione;
6. di trasmettere il presente atto alla Commissione esaminatrice, nominata con la citatadeterminazione dirigenziale n. 1516 del 29/05/2026, unitamente alle domande contenenti icurricula dei candidati ammessi alla selezione, per le successive valutazioni dicompetenza;
7. di attestare la regolarità tecnico-amministrativa del presente atto ai sensi dell’art, 147.bis,1° comma, del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 s.m.i..

Il Responsabile del ProcedimentoDott.ssaValentina Zangari(con firma digitale)(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
IL DIRIGENTEDott.Antonino Ferraiolo(con firma digitale)(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)


