DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
IL DIRIGENTE

Assume la seguente determinazione avente per oggetto

Assunzione a tempo pieno e determinato (fino al 31 dicembre 2026) di n. 3 Istruttori dlI
Area Amministrativo-Contabile da destinare al rafforzamento delle strutture preposte ai
pagamenti delle fatture commerciali e alla riduzione dei tempi di pagamento, spesa
finanziata con fondi del Ministero del’Economica e delle Finanze di cui all’articolo 6-
sexies del decreto-legge 19 ottobre 2024, n. 155, convertito dalla legge 9 dicembre 2024,
n. 189, attingendo, ai sensi dell’art. 9, legge 16 gennaio 2003, n. 3, dalla graduatoria della

Regione Calabria approvata con Decreti Dirigenzili n. 3062 de 06/03/2023 e n. 5634 del
21/04/2023.

La determinazione viene iscritta nel registro delle determinazioni del Servizio.

DETERMINAZIONE
N. 972 DEL 09/04/2026

Cod. Proposta 39471
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.




SETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

IL DIRIGENTE

RICHIAMATE:

la deliberazione n. 55 del 30/01/2025 con la quale la Giunta Comunale ha approvato la
sezione 2. valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione di
programmazione: “Rischi corruttivi e trasparenza” del PIAO 2025 — 2027,

la deliberazione n. 173 del 21/03/2025 con la quale la Giunta Comunale ha approvato il
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027, sezione 3 Piano del
Fabbisogno di personale, successivamente aggiornato con deliberazione n. 229 del
17/04/2025, n. 376 del 2/7/2025 e, da ultimo, con la n. 587 del 24/10/2025 in cui é stata
prevista fra I'altro I'assunzione a tempo determinato (fino al 31/12/2026) di n. 5 (cinque)
unita di personale appartenenti allArea degli Istruttori, profilo “Istruttore Amministrativo-
contabile” del nuovo ordinamento professionale delle funzioni locali, durata 1 anno, di cui
n. 3 a tempo pieno (36 ore settimanali) e n. 2 tempo parziale 50% (18 ore settimanali), da
destinare al rafforzamento delle strutture preposte ai pagamenti delle fatture commerciali
e alla riduzione dei tempi di pagamento, spesa finanziata con fondi del Ministero
del’Economica e delle Finanze di cui all’articolo 6-sexies del decreto-legge 19 ottobre
2024, n. 155, convertito dalla legge 9 dicembre 2024, n. 189;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 55 del 30/01/2026 con la quale é stato approvato
I'aggiornamento annuale del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO provvisorio)
2026-2028 — SEZIONE 1. SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE SEZIONE
2. VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE 2.1 Sottosezione di
programmazione - Valore pubblico 2.3 Sottosezione di programmazione - Rischi corruttivi e
trasparenza SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO 3.1 Sottosezione di
programmazione - Struttura organizzativa 3.2 Sottosezione di programmazione -
Organizzazione del lavoro agile;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 116 del 20/02/2026 avente ad oggetto
"Aggiornamento Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) provvisorio 2026—2028.
— SEZIONE 3. ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO softtosezione di programmazione
Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale”, con la quale & stato approvato
l'aggiornamento del fabbisogno di personale 2026 in cui & stata confermata, tra le altre,
'assunzione a tempo determinato (fino al 31/12/2026) e pieno di n. 3 unita di personale
appartenente all’Area degli Istruttori, profilo “Istruttore Amministrativo-contabile” del nuovo
ordinamento professionale delle Funzioni Locali, da destinare, unitamente alle 2 unita a
tempo determinato e parziale 50%, implementate di una ulteriore unita, al rafforzamento
delle strutture preposte ai pagamenti delle fatture commerciali e alla riduzione dei tempi di
pagamento, spesa finanziata con fondi del Ministero del’lEconomica e delle Finanze di cui
all'articolo 6-sexies del decreto-legge 19 ottobre 2024, n. 155, convertito dalla legge 9
dicembre 2024, n. 189, assegnate a questo Ente con decreto del 17 luglio 2025;

PRESO ATTO che:
a) per le assunzioni a tempo determinato di durata inferiore a 12 mesi non & prescritta la

preventiva verifica di personale in disponibilita obbligatoriamente prevista dall’art. 34-bis
del D.Igs. n. 165/2001;

b) con D.D. 3118 del 29/10/2025 si procedeva alla pubblicazione di una manifestazione di

interesse diretta a vincitori e idonei in graduatorie di pubblici concorsi in corso di validita,
presso altre pubbliche amministrazioni del comparto “Funzioni Locali”, ai sensi dell’art. 9,



legge 16 gennaio 2003, n. 3 e utili per I'assunzione a tempo determinato di n. 5 (cinque)
unita di personale appartenenti all’Area degli Istruttori, profilo “Istruttore Amministrativo-
contabile” del nuovo ordinamento professionale delle funzioni locali, durata 1 anno, di cui n.
3 a tempo pieno (36 ore settimanali) e n. 2 tempo parziale 50% (18 ore settimanali), da
destinare al rafforzamento delle strutture preposte ai pagamenti delle fatture commerciali e
alla riduzione dei tempi di pagamento, spesa finanziata con fondi del Ministero
del’Economica e delle Finanze di cui all'articolo 6-sexies del decreto-legge 19 ottobre
2024, n. 155, convertito dalla legge 9 dicembre 2024, n. 189;

a) l'avviso veniva pubblicato in Albo Pretorio on line (Rep. 4884/2025) e nella sezione “Bandi
di Concorso” del sito web del Comune di Catanzaro, nonché inoltrato tramite pec, a tutti i
Comuni capoluoghi di provincia italiani ed alle Amministrazioni Regionali, con richiesta di
manifestazione di interesse all'utilizzo di eventuale graduatoria valida dagli stessi
detenuta, ai sensi della L. 3/2003 e del vigente regolamento del Comune di Catanzaro
sull’utilizzo di graduatorie di altri Enti del comparto;

VISTA la Legge 16 gennaio 2003, n. 3 recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, I'art. 9, concernente “Utilizzazione degli idonei di concorsi
pubblici”;

VISTO il Regolamento comunale per I'utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 140 del 12/06/2020 e, nello specifico, I'art. 4, che disciplina i
criteri di scelta in caso di disponibilita di piu graduatorie;

VISTO l'avviso pubblico di manifestazione di interesse e I'elenco delle segnalazioni pervenute di
graduatorie approvate da enti del comparto delle funzioni locali utilizzabili per le assunzioni delle n.
3 unita a tempo determinato e pieno di cui sopra (in atti del settore personale e organizzazione);

INDIVIDUATA tra le segnalazioni pervenute, in ordine di priorita dei criteri fissati nell’apposito
regolamento comunale e in conformita dei criteri previsti nell'avviso pubblico, la graduatoria del
concorso pubblico approvata dalla Regione Calabria con DDG n. 3062/2023 e DDG n. 5634/2023,
vigente ed inoppugnata (attestazione in atti del settore), piu vicina allEnte e avente sede
territorialmente ricadente nella provincia del Comune di Catanzaro, di eguale profilo professionale
e impiego orario di quello ricercato, ossia Istruttore — Istruttore amministrativo contabile — categoria
C - oggi area degli Istruttori del nuovo ordinamento professionale a tempo pieno;

PRESO ATTO che, con pec del 26 gennaio 2026, la Regione Calabria nel riscontrare la richiesta
del Comune di Catanzaro comunicava la disponibilita alla cessione della graduatoria sopra
indicata, subordinandola al preventivo completamento dell'utilizzo gia accordato all'ATERP;

VISTA la comunicazione e-mail a firma del Dirigente del Settore servizi finanziari, bilancio, tributi e
partecipate con la quale si specificava I'utilita di utilizzo nei vari settori dell'Ente, per le attivita a
supporto della struttura costituita per garantire la tempestivita dei pagamenti e fermo restando il
coordinamento in capo al predetto settore, anche di personale selezionato all'interno dell'area
professionale piu ampia degli Istruttori amministrativo-contabili (Rif. nota interna acquisita in RG al
prot. n. 25570 del 6/3/2026);

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 171 del 17/3/2026 avente ad oggetto "Piano
del fabbisogno di personale 2025/2027 - Provvisorio 2026. Assunzione a tempo determinato e
pieno di n. 3 Istruttori Amministrativo contabile - Area di classificazione “Istruttori” del nuovo CCNL
del 16/11/2022. Approvazione schema di convenzione per Il'utilizzo della graduatoria di pubblico
concorso della Regione Calabria”, in cui si dava altresi mandato al Dirigente del settore personale
e organizzazione di procedere ai conseguenti atti gestionali;



VISTA la Convenzione tal fine stipulata con la Regione Calabria (All. A) con validita fino a
conclusione delle assunzioni di che trattasi e comunque non oltre il 15 aprile 2026, firmata
digitalmente da entrambi gli Enti e registrata in RG di questo Comune al prot. n. 30335 del
19/03/2026;

DATO ATTO che I'utilizzo della graduatoria della Regione Calabria in argomento comporta
l'integrale accettazione dei requisiti richiesti e dei criteri di selezione stabiliti nel relativo bando di
concorso e non genera alcun onere a carico di questo Comune in quanto la Convenzione ¢ stata
stipulata in ossequio al principio di reciproca -collaborazione istituzionale tra pubbliche
amministrazioni, cosi come da corrispondenza (in atti presso il settore personale e
organizzazione);

RITENUTO di procedere all'assunzione delle tre unita di Istruttori di area amministrativa-
contabile, a tempo pieno e determinato, durata fino al 31/12/2026 ovvero fino al termine di
rendicontazione previsto nel decreto del Ministero dellEconomica e delle Finanze di cui
all'articolo 6-sexies del decreto-legge 19 ottobre 2024, n. 155, convertito dalla legge 9 dicembre
2024, n. 189 che finanzia la presente spesa di personale, facendo ricorso all’accordo a tal fine
perfezionato con la Regione Calabria, per I'utilizzo della graduatoria approvata con DDG n.
3062/2023 e DDG n. 5634/2023 ;

VISTO l'elenco degli idonei trasmesso dalla Regione Calabria in ordine di collocazione nella citata
graduatoria, utilizzabile a partire dalla posizione n. 608;

DATO ATTO che, dopo aver interpellato i primi 8 idonei in ordine di collocazione in graduatoria,
non essendo pervenuta alcuna accettazione né riscontro, in considerazione della necessita di
procedere celermente alle assunzioni e comunque entro il termine di scadenza della Convenzione,
con nota e-mail registrata al prot. n. 32802 del 25 marzo 2026 veniva inoltrata richiesta di
disponibilita per I'impiego a far data dal 2 aprile 2026 a tempo determinato e pieno presso questo
Ente a tutti gli idonei, precisando che I'assunzione sarebbe stata disposta per le prime n. 3 unita
che avrebbero comunicato accettazione in ordine di scorrimento degli idonei non assunti partendo,
come da elenco trasmesso dalla Regione Calabria, dalla posizione n. 608 e procedendo, in caso di
rinuncia, fino all’ultima posizione utile, scadenza ore 13:00 del 30/03/2026;

VISTE le accettazioni comunicate dai candidati collocati, in ordine di scorrimento, nelle prime tre
posizioni di seguito indicate:

N.O. N. POSIZIONE IN PROTOCOLLO
GRADUATORIA
1 731 n. 34568 del 30/03/2026
735 n. 34569 del 30/03/2026
3 744 n. 34563 del 30/03/2026

DATO ATTO della comunicazione di differimento per motivi organizzativi al 9 aprile 2026 della
data di assunzione programmata per il 2 aprile 2026, giusta email dell'1/4/2026 inoltrata agli
interessati;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 concernente "Norme generali sull'Ordinamento
del Lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni";

VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 22.03.2016 e ss. mm.ii.;

VISTO il Regolamento per l'accesso agli impieghi approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 177 del 03.05.2001 e ss.mm.ii.;



RICHIAMATE:
= la deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 16/03/2026, esecutiva ai sensi di

legge, con cui & stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il
periodo 2026/2028;

= la deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del 16/03/2026, esecutiva ai sensi di legge,
con la quale ¢é stato approvato, ai sensi degli artt. 151 e 174 del D. Lgs n. 267/2000 e artt.
10 e 11 del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii., il bilancio di previsione finanziario 2026/2028;

= la deliberazione n. 197 del 27/03/2026, esecutiva ai sensi di legge, con cui la Giunta
Comunale ha approvato il Piano esecutivo di gestione (Peg) 2026/2028;

VISTA la nota prot. n. 65438 del 23/06/2025 del Settore Servizi Finanziari Bilancio Tributi e
Partecipate, a firma del Dirigente e del Funzionario responsabile dell’'Ufficio Trattamento
economico del personale, in corso di validita, allegata alla sopra citata deliberazione di
approvazione del P.I.A.O. 2025-2027 attestante il vincolo di spesa ed il rispetto del valore soglia
della spesa di personale dellEnte, quest'ultimo calcolato sulla base del rapporto fra la spesa di
personale - al lordo degli oneri riflessi a carico del’Amministrazione - e la media delle entrate
correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita, ai
sensi del Decreto Ministeriale del 17 marzo 2020, attuativo dell’art. 33 del DL 34/2019 convertito
con modificazioni dalla Legge n. 58/2019, recante “misure per la definizione delle capacita
assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni";

DATO ATTO che allo stato risultano rispettati tutti gli adempimenti di legge prescritti per
I'assunzione di personale;

RICHIAMATO il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria Allegato n° 4.2
al D.Lgs 118/2011, e, nello specifico il paragrafo 5.2, che sancisce: “....per la spesa corrente,
I'imputazione dellimpegno avviene: per la spesa di personale: - nell’esercizio di riferimento,
automaticamente all’inizio dell’esercizio, per lintero importo risultante dai trattamenti fissi e
continuativi, comunque denominati, in quanto caratterizzati da una dinamica salariale predefinita
dalla legge e/o dalla contrattazione collettiva nazionale”;

PRESO ATTO delle somme assegnate con Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze
del 17 luglio 2025, a titolo di contributo, per I'assunzione di personale con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, di durata non eccedente il 31 dicembre 2026, da destinare al
rafforzamento delle strutture preposte ai pagamenti delle fatture commerciali e alla riduzione dei
tempi di pagamento,

RILEVATO che allo stato risultano rispettati dal Comune di Catanzaro gli adempimenti di legge e
di contratto previsti in materia di assunzione di personale;

DATO ATTO che sono state verificate eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i
soggetti interessati ed il responsabile del presente procedimento, con esito negativo, non
sussistendone, come da dichiarazione resa con la firma posta in calce alla presente, ai sensi della
L. 190/2012 e s.m.i.;

ACCERTATA la regolarita tecnico-amministrativa e contabile del presente atto ai sensi dell'art.
147 bis, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000 cosi come da ultimo modificato ed integrato dal D.L. n.
174 del 10/10/2012 convertito con modificazioni in Legge n. 213 del 07/12/2012;

DATO ATTO che il Settore Personale e Organizzazione ha avviato la verifica sul possesso dei
requisiti generali di accesso all'impiego pubblico e dei requisiti culturali previsti dal Regolamento di
accesso agli impieghi del Comune di Catanzaro dichiarati dagli interessati in fase di accettazione
della proposta di assunzione (documentazione in atti del settore), riservandosi, ove ricorrente,
'applicazione delle norme di legge in caso di falsita documentali (Art. 127 lett. d) del D.P.R
n.3/1957, che prevede la decadenza dallimpiego qualora “sia accertato che [limpiego fu



conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile”; Art. 75
D.P.R. n. 445/2000 che prevede che, rispetto alle dichiarazioni sostitutive la non veridicita del
contenuto ha quale conseguenza la decadenza del dichiarante “dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera”; Art. 55 quater
del Decreto Legislativo n. 165 del 2001 che prevede la possibilita di applicare la sanzione
disciplinare del licenziamento in caso di “falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in
occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera”);

VISTO lo Statuto dell’Ente;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
VISTO il CCNL del comparto “Funzioni Locali”;

DETERMINA
1. Che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. di procedere allassunzione, a tempo pieno e determinato, di n. 3 Istruttori di Area
Amministrativo-Contabile di cui all’art. 12 (Classificazioni) del CCNL del 16/11/2022, prima
posizione economica di accesso, da destinare al rafforzamento delle strutture preposte ai
pagamenti delle fatture commerciali e alla riduzione dei tempi di pagamento, spesa
finanziata con fondi del Ministero dellEconomica e delle Finanze di cui all’articolo 6-sexies
del decreto-legge 19 ottobre 2024, n. 155, convertito dalla legge 9 dicembre 2024, n. 189,
attingendo, ai sensi dell’art. 9, legge 16 gennaio 2003, n. 3, dalla graduatoria della Regione
Calabria approvata con DDG n. 3062/2023 e DDG n. 5634/2023, giusto accordo
perfezionato con I'Ente interessato, registrato al prot. n. 30335 del 19/03/2026;

3. di sottoscrivere con i Sigg. Vincenzo Bosso, Lia Tommaso e Covello Filippina - candidati
idonei collocati in graduatoria, rispettivamente, ai nn. 731, 735 e 744, ovverosia nelle prime
tre posizioni utili allo scorrimento e che hanno riscontrato favorevolmente la proposta di
assunzione - i contratti di lavoro individuali, a tempo determinato e pieno, con decorrenza
9 aprile 2026 e durata fino al 31/12/2206, riservandosi e facendo salva la conclusione
positiva della verifica avviata sul possesso dei requisiti dagli stessi dichiarata ai sensi del
DPR 445/2000;

4. di dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento &€ coerente con le previsioni
assunzionali certificate nel Piano del fabbisogno di personale 2025-2027 aggiornato per
I'annualita in corso con D.G.Cn n. 116 del 20/02/2026 avente ad oggetto "Aggiornamento
Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) provvisorio 2026—-2028. — SEZIONE 3.
ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO sottosezione di programmazione Piano
Triennale dei Fabbisogni di Personale”, e trova corrispondenza finanziaria nel bilancio
del’Ente 2026_2028, annualita 2026;

5. di dare atto, altresi, che la presente spesa di personale trova copertura nelle somme
assegnate a questo Ente dal Ministero del’Economica e delle Finanze del 17 luglio 2025, ai
sensi dell’articolo 6-sexies del decreto-legge 19 ottobre 2024, n. 155, convertito dalla legge
9 dicembre 2024, n. 189, per I'assunzione di personale con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato, di durata non eccedente il 31 dicembre 2026, finanziata nel PNRR
per il rafforzamento delle strutture preposte ai pagamenti delle fatture commerciali e alla
riduzione dei tempi di pagamento;

6. di comunicare il presente provvedimento al Dirigente del Settore Servizi Finanziari Bilancio
Tributi e Partecipate assegnatario delle suddette due unita lavorative e al Comune di
Satriano;



7. di prendere atto del principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria
Allegato n° 4.2 al D.Igs 118/2011, e, nello specifico il paragrafo 5.2.;

8. di imputare la spesa in relazione all'esigibilita dell'obbligazione, nel rispetto delle modalita
previste dal principio applicato della contabilitd finanziaria di cui all’allegato n. 4.2 del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, all'esercizio 2026;

9. di attestare la regolarita tecnico-amministrativa del presente atto ai sensi dell’art. 147-bis,
1° comma, del D.Igs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;

10.di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale dell’Ente, in Albo Pretorio “on line” e nella
sezione amministrazione trasparente sottosezione bando di concorso del Comune di
Catanzaro e sul portale INPA a valere come comunicazione agli interessati.

Il Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Maria Sergi
(con firma digitale)
(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Igs 82/2005 e s.m.i.)

IL DIRIGENTE

Dott. Antonino Ferraiolo

(con firma digitale)
(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Igs 82/2005 e s.m.i.)



SERVIZI FINANZIARI

OGGETTO: Assunzione a tempo pieno e determinato (fino al 31 dicembre 2026) di n. 3
Istruttori dl Area Amministrativo-Contabile da destinare al rafforzamento delle strutture
preposte ai pagamenti delle fatture commerciali e alla riduzione dei tempi di pagamento,
spesa finanziata con fondi del Ministero del’Economica e delle Finanze di cui all’articolo 6-
sexies del decreto-legge 19 ottobre 2024, n. 155, convertito dalla legge 9 dicembre 2024, n.
189, attingendo, ai sensi dell’art. 9, legge 16 gennaio 2003, n. 3, dalla graduatoria della
Regione Calabria approvata con Decreti Dirigenzili n. 3062 de 06/03/2023 e n. 5634 del
21/04/2023.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, ai sensi degli articoli 49

comma 1, 147 bis comma1l e 153 comma4 del D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.

Data 09/04/2026

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO
Dott. PAOLO MACRINA

(con firma digitale)
(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Igs 82/2005 e s.m.i.)

Cod. Proposta 39471
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



