DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
IL DIRIGENTE

Assume la seguente determinazione avente per oggetto

Mobilita volontaria esterna per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 post di
Area degli Istruttori, profilo professionale di “Istruttore Tecnico” di cui alla D.D. n. 1374 del
15/5/2026. Preso d'atto procedimento istruttorio. Ammissione ed esclusione candidati e
nomina della Commissione di selezione.

La determinazione viene iscritta nel registro delle determinazioni del Servizio.

DETERMINAZIONE
N. 2192 DEL 15/07/2026
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SETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
IL DIRIGENTE

PREMESSO che:

¢ in attuazione del Piano del Fabbisogno di Personale 2026, con Determinazione Dirigenziale
n. 1374 del 15/05/2026 veniva indetta procedura pubblica di mobilita volontaria esterna, ai
sensi dell’art. 30 comma 1 del DLgs.30 marzo 2001 n°165 e ss.mm.ii., per la copertura di
n°1 posti a tempo pieno ed indeterminato di Area degli Istruttori del nuovo ordinamento
delle Funzioni Locali, profilo di “Istruttore Tecnico";

e il relativo avviso veniva pubblicato per trenta giorni sul sito istituzionale dellEnte e sul
portale pubblico di reclutamento della pubblica amministrazione, InPA, sezione avvisi di
mobilita, a far data dal 16 maggio 2026;

DATO ATTO che alla scadenza del termine, sono state acquisite in piattaforma InPA le seguenti
domande di partecipazione:

CODICE CANDIDATURA

1 E9DTN8465Z

2 BTNZ9XUQDV

VISTO il Titolo VI del vigente Regolamento sul’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, rubricato
Mobilita Volontaria Esterna, ed in particolare il comma 6 dell’art. 60 ai sensi del quale 'ammissione
o la motivata esclusione dei concorrenti viene determinata con apposito atto del Dirigente del
Settore competente per la gestione delle risorse umane;

VISTO l'art. 4 dell'avviso di mobilita di che trattasi rubricato “Ammissione alla selezione e
comunicazioni", in cui si dispone:

"1. L’ammissione o l'esclusione dei concorrenti dalla presente selezione verra determinata con apposito atto
del dirigente del Settore Risorse Umane e Organizzazione, in base al possesso dei requisiti e delle
competenze richieste, di cui all’art. 2, dichiarati dai candidati nella domanda e risultanti dal curriculum
compilato tramite portale InPA.

2. Tutte le informazioni relative alla presente selezione e le comunicazioni ai candidati avverranno
esclusivamente mediante pubblicazione sul portale InPA e sul sito istituzionale del Comune di Catanzaro,
sezione concorsi";

RICHIAMATO l'art. 2 dell'avviso di mobilita di che trattasi rubricato “Requisiti";

DATO ATTO che il responsabile del procedimento ha provveduto a riscontrare il possesso dei
requisiti e delle competenze richieste dal bando di mobilita, dichiarati ai sensi del DPR 445/2000
dai candidati nella domanda e risultanti dal curriculum compilato tramite portale InPA, ai sensi dei
sopra richiamati artt. 2 e 4 dell'avviso di selezione;

VISTO l'art. 5 dell'avviso di mobilita rubricato "Modalita e criteri di selezione", in cui al comma 1 si
prevede che "i candidati ammessi alla procedura saranno sottoposti a selezione comparativa da
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apposita Commissione composta dal Dirigente del Settore personale e organizzazione e da altri
due componenti dipendenti del’Ente";

VISTO l'esito del procedimento istruttorio e ritenuto di dover procedere, altresi, ai sensi del citato
art. 5 alla nomina della Commissione;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali;

VISTO il D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;

VISTOIl D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i;

ACCERTATA la regolarita tecnico-amministrativa del presente atto ai sensi dell'art. 147-bis, 1°
comma, del D.lgs. n. 267/2000 cosi come da ultimo modificato ed integrato dal DL n. 174 del
10/10/2012 convertito con modificazioni in Legge n. 213 del 07/12/2012;

DETERMINA
1. Che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. di dare atto che nei termini previsti dall'avviso di mobilita esterna indetta con D.D. n. 1374
del 15/05/2026 per la copertura di n°1 posto a tempo pieno ed indeterminato di Area degli
Istruttori del nuovo ordinamento delle Funzioni Locali, profilo di “Istruttore Tecnico", sono
pervenute tramite portale InPA le seguenti domande:

CODICE CANDIDATURA

1 E9DTN8465Z

2 BTNZ9XUQDV

3. di ammettere alla procedura di mobilita per la copertura di n°1 posto a tempo pieno ed
indeterminato di Area degli Istruttori del nuovo ordinamento delle Funzioni Locali, profilo di
“Istruttore Tecnico", in argomento, a seguito dell'istruttoria effettuata dal responsabile del
procedimento in ordine al possesso dei requisiti dichiarati nelle domande, con salvezza di
verifica delle autocertificazioni rese ai sensi del DPR 445/2000, i candidati specificati nella
tabella che segue:

CODICE CANDIDATURA

1 E9DTN84657

2 BTNZ9XUQDV
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4. di nominare la Commissione di selezione per la valutazione delle domande pervenute,
sentiti il coordinatore dell’area tecnica Ing. Giovanni Lagana e il Dirigente del Settore
Gestione del Territorio, Ing. Francesco Minutolo, come di seguito:

Dott. Antonino Ferraiolo Dirigente - Coordinatore Area | Presidente
Risorse Umane e Servizi ai
Cittadini

Ing. Francesco Minutolo Dirigente Settore Gestione del | Sostituto
Territorio Presidente

Pian. J. Fabio Gualtieri Funzionario Specialista in Componente

attivita tecniche - Settore
Gestione del Territorio

Arch. Giovanna Spiraglia Funzionario Specialista in Componente
attivita tecniche - Settore
Gestione del Territorio

Dott.ssa Paola Costa Istruttore amministrativo - Segretario
contabile - Settore
Pianificazione del Territorio e
Demanio

5. di pubblicare il presente atto sulla sezione dei Amministrazione Trasparente [1Concorsi e
Selezioni del sito web istituzionale e sul portale InPA, a valere come comunicazione di
legge dell’esito dell’istruttoria di ammissione/selezione agli interessati, per come stabilito
dall’art. 4 del bando di selezione;

6. di pubblicare il presente atto all'Albo Pretorio on-line del Comune di Catanzaro;

7. di attestare la regolarita tecnico-amministrativa del presente atto ai sensi dell'art. 147-bis,
1° comma, del D.Igs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i..

Il Responsabile del Procedimento

Dott.ssaValentina Zangari
(con firma digitale)
(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)

IL DIRIGENTE

Dott.Antonino Ferraiolo

(con firma digitale)
(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Igs 82/2005 e s.m.i.)
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