DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
IL DIRIGENTE

Assume la seguente determinazione avente per oggetto

PIANO DEL FABBISOGNO 2026 - PROCEDURA DI SELEZIONE PUBBLICA

PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE A CONTRATTO TEMPO
DETERMINATO E PIENO DI DIRIGENTE TECNICO EX ART. 110 COMMA 1 DEL TUEL
— DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO - APPROVAZIONE
AVVISO E NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE CON D.D. 1516 DEL
29/05/2026 - SOSTITUZIONE DEL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
ESAMINATRICE.

La determinazione viene iscritta nel registro delle determinazioni del Servizio.

DETERMINAZIONE
N. 1691 DEL 17/06/2026

Cod. Proposta 40529
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SETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE
IL DIRIGENTE

PREMESSO che con Determinazione n. 1516 del 29/05/2026 del Dirigente ad interim del Settore
Risorse Umane e Organizzazione veniva indetta procedura di selezione pubblica per I'affidamento
di un incarico dirigenziale a contratto tempo determinato e pieno di Dirigente Tecnico ex art. 110
comma 1 del TUEL — Dirigente del Settore Gestione del Territorio € nominata la Commissione
esaminatrice per come di seguito indicato:

Dott.ssa Vincenzina Sica | Segretario Generale Presidente

Dott. Antonino Ferraiolo | Dirigente - Coordinatore  Area | Componente
Risorse Umane e Servizi ai Cittadini

Ing. Giovanni Lagana Dirigente [ICoordinatore Area Componente
Tecnica

Dott.ssa Valentina Funzionario Specialista in attivita Segretario

Zangari amministrative - Settore risorse

umane e organizzazione

PRESO ATTO che giorno 17 giugno 2026, la Dott.ssa Vincenzina Sica, Segretario Generale del
Comune di Catanzaro, nominata Presidente, ha comunicato per le vie brevi di non poter svolgere
l'incarico a causa dei notevoli e contestuali impegni per lo svolgimento delle funzioni istituzionali di
Segretario Generale;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere alla sostituzione del predetto componente;

VISTO l'art. 35, comma 3, lettera e), del decreto legislativo n. 165 del 2001 che prevede, fra i
principi a cui si conformano le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni, quello
secondo cui le commissioni esaminatrici sono composte esclusivamente da esperti di provata
competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed
estranei alle medesime, che non siano componenti dellorgano di direzione politica
del’amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali
o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

VISTO l'art. 57 del D.Igs. n. 165/2001 in materia di pari opportunita delle composizioni delle
Commissioni di concorso;

VISTO, 'art.19 (commissione giudicatrice) del vigente Regolamento per I'accesso agli impieghi del
Comune di Catanzaro e, nello specifico, il comma 3, in cui si prevede, fermo restando le specifiche
competenze tecniche richieste rispetto alle materie previste dal bando, che almeno un terzo dei
componenti la Commissione sia riservata a ciascuno dei due sessi;
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RITENUTO di nominare quale componente la dott.ssa Benedetta De Vita, Dirigente del Settore
Attivitda Economiche e SUAP, Turismo e Transizione al Digitale del Comune di Catanzaro, in
possesso dei prescritti requisiti, e Presidente il Dott. Antonino Ferraiolo, Dirigente del Settore
Risorse Umane e Coordinatore Area Risorse Umane e Servizi ai Cittadini;

VISTO il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e la Trasparenza di cui alla Legge 6
novembre 2012 n. 190 - triennio 2026-2028;

DATO ATTO che sono state verificate eventuali relazioni di parentela o affinita dei destinatari del
presente provvedimento con il responsabile del procedimento, con esito negativo, non
sussistendone, come da dichiarazione resa con la presente, ai sensi della L. 190/2012 e s.m.i.;

VISTO il D.Igs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;
VISTO il vigente Regolamento Comunale sui Controlli Interni;

ACCERTATA la regolarita tecnico-amministrativa e contabile del presente atto ai sensi dell’art.
147-bis, 1° comma, del D.Igs. n. 267/2000 cosi come da ultimo modificato ed integrato dal DL n.
174 del 10/10/2012 convertito con modificazioni in Legge n. 213 del 07/12/2012;

DETERMINA
1. che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. di prendere atto della rinuncia all'incarico di Presidente della Commissione esaminatrice
della procedura di selezione pubblica per l'affidamento di un incarico dirigenziale a
contratto tempo determinato e pieno di Dirigente Tecnico ex art. 110 comma 1 del TUEL —
Dirigente del Settore Gestione del Territorio indetta con D.D. n. 1516 del 29/05/2026
comunicata per le vie brevi dal Segretario Generale, dott.ssa Vincenzina Sica;

3. di sostituire la suddetta rinunciataria e nominare ai sensi dell’art.19 del vigente regolamento
per I'accesso agli impieghi del Comune di Catanzaro quale Presidente della Commissione
esaminatrice della procedura di selezione pubblica per l'affidamento di un incarico
dirigenziale a contratto tempo determinato e pieno di Dirigente Tecnico ex art. 110 comma
1 del TUEL - Dirigente del Settore Gestione del Territorio indetta con D.D. n. 1516 del
29/05/2026, in sostituzione della dott.ssa Vincenzina Sica, il Dott. Antonino Ferraiolo,
Dirigente del Settore Risorse Umane e Coordinatore Area Risorse Umane e Servizi ai
Cittadini e quale componente la dott.ssa Benedetta De Vita, Dirigente del Settore Attivita
Economiche e SUAP, Turismo e Transizione al Digitale del Comune di Catanzaro;

4. di dare atto, per effetto, che la Commissione giudicatrice della procedura di selezione
pubblica per I'affidamento di un incarico dirigenziale a contratto tempo determinato e pieno
di Dirigente Tecnico ex art. 110 comma 1 del TUEL — Dirigente del Settore Gestione del
Territorio, indetta con D.D. n. 1516 del 29/05/2026, risulta cosi composta:

Dott. Antonino Ferraiolo | Dirigente - Coordinatore Area Presidente
Risorse Umane e Servizi ai Cittadini

Dott.ssa Benedetta De Dirigente Componente
Vita
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Zangari

amministrative - Settore risorse
umane e organizzazione

Ing. Giovanni Lagana Dirigente [ICoordinatore Area Componente
Tecnica
Dott.ssa Valentina Funzionario Specialista in attivita Segretario

5. di dare atto che l'incarico al Presidente, ai Componenti ed al Segretario della Commissione
giudicatrice, ai sensi dell’art. 3 comma 12 della Legge n. 56 del 19 giugno 2019, & conferito

in ragione dell’ufficio pubblico dagli stessi ricoperti;

6. di trasmettere il presente atto al Presidente e a tutti i componenti la Commissione con

richiesta di sollecito insediamento e avvio dei lavori;

7. di attestare la regolarita tecnico-amministrativa del presente atto ai sensi dell’art. 147 bis,

comma 1, del D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;

8. di disporre che il predetto avviso sia pubblicato nel Portale del reclutamento del personale
della PA (InPA) e sul sito internet dellEnte, all'Albo Pretorio on line e nella sezione

amministrazione trasparente - bandi di concorso.

Il Responsabile del Procedimento
Dott.ssaValentina Zangari

(con firma digitale)

(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
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IL DIRIGENTE

Dott.Antonino Ferraiolo
(con firma digitale)

(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
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