DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE
IL DIRIGENTE

Assume la seguente determinazione avente per oggetto

Assunzione a tempo parziale 50% e determinato (fino al 31 dicembre 2026) di n. 2
Istruttori dell’Area Amministrativo-Contabile - profilo “Istruttore Ragioniere”
dell'ordinamento professionale del Comune di Catanzaro - da destinare al rafforzamento
delle strutture preposte ai pagamenti delle fatture commerciali e alla riduzione dei tempi di
pagamento, spesa finanziata con fondi del Ministero del’Economica e delle Finanze di cui
all'articolo 6-sexies del decreto-legge 19 ottobre 2024, n. 155, convertito dalla legge 9
dicembre 2024, n. 189, attingendo, ai sensi dell’'art. 9, legge 16 gennaio 2003, n. 3, dalla
graduatoria del Comune di Satriano approvata con D.D. n.10 del 22/08/2025.

La determinazione viene iscritta nel registro delle determinazioni del Servizio.

DETERMINAZIONE
N. 438 DEL 13/02/2026

Cod. Proposta 38702
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

IL DIRIGENTE

RICHIAMATA la deliberazione n. 173 del 21/03/2025 con la quale la Giunta Comunale ha
approvato il Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027, sezione 3 Piano del
Fabbisogno di personale, successivamente aggiornato con deliberazione n. 229 del 17/04/2025, n.
376 del 2/7/2025 e, da ultimo, con la n. 587 del 24/10/2025 in cui & stata prevista fra l'altro
lassunzione a tempo determinato (fino al 31/12/2026) di n. 5 (cinque) unita di personale
appartenenti all’Area degli Istruttori, profilo “Istruttore Amministrativo-contabile” del nuovo
ordinamento professionale delle funzioni locali, durata 1 anno, di cui n. 3 a tempo pieno (36 ore
settimanali) e n. 2 tempo parziale 50% (18 ore settimanali), da destinare al rafforzamento delle
strutture preposte ai pagamenti delle fatture commerciali e alla riduzione dei tempi di pagamento,
spesa finanziata con fondi del Ministero dellEconomica e delle Finanze di cui all’articolo 6-sexies
del decreto-legge 19 ottobre 2024, n. 155, convertito dalla legge 9 dicembre 2024, n. 189,
assegnate a questo Ente con decreto del 17 luglio 2025;

DATO ATTO che:

a) per le presenti assunzioni a tempo determinato inferiore a 12 mesi non & prescritta la
preventiva verifica di personale in disponibilita obbligatoriamente prevista dall’art. 34-bis
del D.Igs. n. 165/2001;

b) con D.D. 3118 del 29/10/2025 si procedeva, per l'assunzione delle unita di personale in
argomento, alla pubblicazione di una manifestazione di interesse diretta a vincitori e idonei
in graduatorie di pubblici concorsi in corso di validita, presso altre pubbliche
amministrazioni del comparto “Funzioni Locali”, ai sensi dell’art. 9, legge 16 gennaio 2003,
n. 3;

a) lavviso veniva pubblicato in Albo Pretorio on line (Rep. 4884/2025) e nella sezione “Bandi
di Concorso” del sito web del Comune di Catanzaro, nonché inoltrato tramite pec, a tutti i
Comuni capoluoghi di provincia italiani ed alle Amministrazioni Regionali, con richiesta di
manifestazione di interesse all'utilizzo di eventuale graduatoria valida dagli stessi
detenuta, ai sensi della L. 3/2003 e del vigente regolamento del Comune di Catanzaro
sull’'utilizzo di graduatorie di altri Enti del comparto;

b) nel termine di scadenza stabilito dall’avviso pubblico, venivano acquisite in atti dell’Ente,
presso il settore personale e organizzazione, le segnalazioni di graduatorie di cui agli
allegati elenchi: A) tempo parziale; B) non utilizzabili, per le motivazioni in note indicate;

VISTA la Legge 16 gennaio 2003, n. 3 recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, l'art. 9, concernente “Utilizzazione degli idonei di concorsi
pubblici”;

VISTO il Regolamento comunale per I'utilizzo di graduatorie concorsuali di altri enti, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 140 del 12/06/2020 e, nello specifico, I'art. 4, che disciplina i
criteri di scelta in caso di disponibilita di piu graduatorie;

VISTO l'avviso pubblico di manifestazione di interesse e I'elenco delle segnalazioni pervenute di
graduatorie approvate da enti del comparto delle funzioni locali a tempo parziale, in corso di
validita e utili per le assunzioni di interesse di questo Ente (in atti del settore personale e
organizzazione);

INDIVIDUATA per l'assunzione delle n. 2 unita a tempo determinato e part time 50% (18 ore
settimanali), in ordine di priorita dei criteri fissati nell’apposito regolamento comunale e in
conformita previsti nell'avviso pubblico, la graduatoria messa in disponibilita dal Comune di
Satriano, piu vicina e territorialmente ricadente nella provincia del Comune di Catanzaro, di eguale



profilo professionale, regime giuridico ed impiego orario di quello ricercato, ossia Istruttore —
Istruttore contabile — categoria C oggi area degli Istruttori del nuovo ordinamento professionale, a
tempo indeterminato e parziale 50%, approvata con provvedimento n. 10 del 22/08/2025, vigente
ed inoppugnata (attestazione in atti del Settore personale e organizzazione);

VISTO lo schema di accordo trasmesso a tal fine al Comune di Satriano per I'approvazione, a
norma delle proprie disposizioni regolamentari in materia, nello stesso testo (All. A);

DATO ATTO che il Comune di Satriano, con nota acquisita al prot. dellEnte n. 119502 del
12/11/2025, in riscontro allavviso di manifestazione di interesse pubblicato da questa
Amministrazione comunicava la disponibilita alla cessione di utilizzo della propria graduatoria
senza oneri a carico dellEnte utilizzatore, attestando, giusta previsione dell’avviso di che trattasi,
che il provvedimento di approvazione della graduatoria non era stato impugnato e che erano
decorsi i previsti termini di legge dalla pubblicazione per la proposizione di ricorso;

RICHIAMATE:

1. la deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 5/2/2026 avente ad oggetto " Piano del
fabbisogno 2025-2027. Assunzione a tempo determinato e part time (50%) di n. 2 unita di
personale con profilo professionale di Istruttore Amministrativo contabile - Area di
classificazione “Istruttori” del nuovo CCNL del 16/11/2022. Approvazione schema di
convenzione per I'utilizzo della graduatoria pubblica del Comune di Satriano”, in cui si dava
altresi mandato al Dirigente del settore personale e organizzazione di procedere ai
conseguenti atti gestionali;

2. la deliberazione di Giunta Comunale del Comune di Satriano n. 16 del 09/02/2026, avente
ad oggetto "Approvazione Schema accordo tra il Comune di Satriano ed il Comune di
Catanzaro per [Iutilizzo della graduatoria relativa al concorso pubblico a tempo
indeterminato e parziale 50% di Istruttore Contabile, Area degli Istruttori, approvata dal
Comune di Satriano con provvedimento n. 10 del 22/08/202”, con cui si approvava lo
schema di accordo nel medesimo testo:

VISTO l'accordo perfezionato con il Comune di Satriano, firmato digitalmente da entrambi gli Enti e
registrato in atti RG di questo Comune con prot. n. 16121 del 12/02/2025;

RITENUTO di procedere all'assunzione delle due unita di Istruttori di area amministrativa-
contabile, a tempo parziale 50% e determinato, durata fino al 31/12/2026 ovvero fino al termine di
rendicontazione previsto nel decreto del Ministero dellEconomica e delle Finanze di cui
all'articolo 6-sexies del decreto-legge 19 ottobre 2024, n. 155, convertito dalla legge 9 dicembre
2024, n. 189 che finanzia la presente spesa di personale, facendo ricorso all’'accordo a tal fine
perfezionato con il Comune di Satriano;

VISTO l'elenco degli idonei trasmesso dal Comune di Satriano (nota prot. n. 119502/2025), in
ordine di collocazione nella citata graduatoria, a partire dalla seconda posizione;

DATO ATTO che interpellati per I'assunzione a tempo indeterminato e parziale 50% (18 ore
settimanali) presso questo Ente:

1) Ranieri Valerio, idoneo collocato in prima posizione utile allo scorrimento, comunicava
accettazione, giusta nota acquisita in atti dell'Ente al prot. n. 6270 del 20/01/2026;

2) Gimelli Olimpia, idonea collocata in seconda posizione utile allo scorrimento, comunicava
accettazione, giusta nota prot. 8912 del 27/01/2026;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 concernente "Norme generali sull'Ordinamento
del Lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni®;



VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 22.03.2016 e ss. mm.ii.;

VISTO il Regolamento per l'accesso agli impieghi approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 177 del 03.05.2001 e ss.mm.ii.;

VISTI:
- il Documento Unico di Programmazione (DUP) per il periodo 2025/2027, approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 15 del 27/02/2025 e successivi aggiornamenti;

- il Bilancio di previsione finanziario per il triennio 2025/2027, redatto secondo i principi contabili di
cui al D. Lgs. n. 118/2011, cosi come modificato dal D. Lgs. 126/2014, approvato con
deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 del 27/02/2025 e successivi aggiornamenti;

- il Piano Esecutivo di gestione (PEG) 2025/2027, approvato con deliberazione della Giunta
Comunale n. 135 del 28/02/2025 e successivi aggiornamenti;

- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P..A.O.) 2025-2027, approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 173 del 21/03/2025 e successivi aggiornamenti, con particolare
riferimento al Piano del Fabbisogno 2025 cosi come da ultimo aggiornato con D.G.C. n. 587 del
24/10/2025, munito del prescritto parere dei Revisori in ordine alla spesa di personale ivi
prevista e al rispetto degli equilibri di bilancio nonché dell’attestazione a firma del dirigente dei
servizi finanziari sulle capacita assunzionali ed il rispetto dei limiti di spesa in materia di
personale;

- il Bilancio consolidato approvato ex art. 233-bis TUEL nella seduta di Consiglio Comunale del 28
novembre 2025;

PRESO ATTO delle somme assegnate con Decreto del Ministero del’Economia e delle Finanze
del 17 luglio 2025, a titolo di contributo, per I'assunzione di personale con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, di durata non eccedente il 31 dicembre 2026, da destinare al
rafforzamento delle strutture preposte ai pagamenti delle fatture commerciali e alla riduzione dei
tempi di pagamento,

VISTO il TUEL e nello specifico I'art. 163 comma 3 che reca disposizioni per I'autorizzazione e la
spesa nel corso dell’'esercizio provvisorio;

VISTO il decreto del Ministero dell'Interno del 24 dicembre 2025 (pubblicato in G.U. n. 302 del 31-
12-2025), con il quale & stato disposto il differimento del termine per I'approvazione del bilancio di
previsione 2026/2028 degli enti locali al 28 febbraio 2026;

RILEVATO che allo stato risultano rispettati dal Comune di Catanzaro gli adempimenti di legge e
di contratto previsti in materia di assunzione di personale;

VISTO l'art. 21-bis comma 1 del D.L. 10 agosto 2023, n. 104, convertito con modificazioni dalla L.
9 ottobre 2023, n. 136, in cui si dispone che “all'articolo 163, comma 3, del testo unico di cui
al decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, la previsione che gli enti possano impegnare solo
spese correnti si interpreta nel senso che possono essere impegnate anche le spese per le
assunzioni di personale, anche a tempo indeterminato, gia autorizzate dal piano triennale del
fabbisogno di personale, nonché dal bilancio di previsione finanziario ai sensi dell'articolo 164,
comma 2, del medesimo testo unico”.

RICHIAMATO il principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria Allegato n° 4.2
al D.lgs 118/2011, e, nello specifico il paragrafo 5.2, che sancisce: “..... per la spesa corrente
I'imputazione dellimpegno avviene: per la spesa di personale: - nell’esercizio di riferimento,
automaticamente all’inizio dell’esercizio, per lintero importo risultante dai trattamenti fissi e



continuativi, comunque denominati, in quanto caratterizzati da una dinamica salariale predefinita
dalla legge e/o dalla contrattazione collettiva nazionale”;

DATO ATTO che sono state verificate eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i
soggetti interessati ed il responsabile del presente procedimento, con esito negativo, non
sussistendone, come da dichiarazione resa con la firma posta in calce alla presente, ai sensi della
L. 190/2012 e s.m.i.;

ACCERTATA la regolarita tecnico-amministrativa e contabile del presente atto ai sensi dell'art.
147 bis, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000 cosi come da ultimo modificato ed integrato dal D.L. n.
174 del 10/10/2012 convertito con modificazioni in Legge n. 213 del 07/12/2012;

DATO ATTO che il Settore Personale e Organizzazione ha avviato la verifica sul possesso dei
requisiti generali di accesso all'impiego pubblico e dei requisiti culturali previsti dal Regolamento di
accesso agli impieghi del Comune di Catanzaro dichiarati dagli interessati in fase di accettazione
della proposta di assunzione (documentazione in atti del settore), riservandosi, ove ricorrente,
I'applicazione delle norme di legge in caso di falsita documentali (Art. 127 lett. d) del D.P.R
n.3/1957, che prevede la decadenza dallimpiego qualora “sia accertato che [limpiego fu
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile”; Art. 75
D.P.R. n. 445/2000 che prevede che, rispetto alle dichiarazioni sostitutive la non veridicita del
contenuto ha quale conseguenza la decadenza del dichiarante “dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera”; Art. 55 quater
del Decreto Legislativo n. 165 del 2001 che prevede la possibilita di applicare la sanzione
disciplinare del licenziamento in caso di “falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in
occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera”);

VISTO lo Statuto dell’Ente;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
VISTO il CCNL del comparto “Funzioni Locali”;

DETERMINA
1. Che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

2. di procedere all’assunzione, a tempo parziale 50% e determinato, di n. 2 Istruttori dell’ Area
Amministrativo-Contabile di cui all’art. 12 (Classificazioni) del nuovo CCNL del 16/11/2022,
prima posizione economica di accesso, con inquadramento nel profilo professionale di
“Istruttore Ragioniere” dell'ordinamento professionale del Comune di Catanzaro, da
destinare al rafforzamento delle strutture preposte ai pagamenti delle fatture commerciali e
alla riduzione dei tempi di pagamento, spesa finanziata con fondi del Ministero
del’Economica e delle Finanze di cui all'articolo 6-sexies del decreto-legge 19 ottobre
2024, n. 155, convertito dalla legge 9 dicembre 2024, n. 189, attingendo, ai sensi dell’art. 9,
legge 16 gennaio 2003, n. 3, dalla graduatoria del Comune di Satriano approvata con D.D.
n.10 del 22/08/2025, giusto accordo perfezionato con I'Ente interessato, registrato al prot.
16121 del 12/02/2026;

3. di sottoscrivere con i Sigg. Ranieri Valerio e la Signora Gimelli Olimpia, i contratti di
lavoro individuali, a tempo determinato e parziale 50% (18 ore settimanali), con
decorrenza 13 febbraio 2026 e durata fino al 31/12/2206, riservandosi e facendo salva la
conclusione positiva della verifica avviata sul possesso dei requisiti dagli stessi dichiarata ai
sensi del DPR 445/2000;



4. di dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento &€ coerente con le previsioni
assunzionali certificate nel Piano del fabbisogno di personale 2025 e trova corrispondenza
finanziaria nel bilancio dellEnte 2025 2027;

5. di dare atto, altresi, che la presente spesa di personale trova copertura nelle somme
assegnate a questo Ente dal Ministero del’Economica e delle Finanze del 17 luglio 2025, ai
sensi dell’articolo 6-sexies del decreto-legge 19 ottobre 2024, n. 155, convertito dalla legge
9 dicembre 2024, n. 189, per I'assunzione di personale con contratto di lavoro subordinato
a tempo determinato, di durata non eccedente il 31 dicembre 2026, finanziata nel PNRR
per il rafforzamento delle strutture preposte ai pagamenti delle fatture commerciali e alla
riduzione dei tempi di pagamento;

6. di comunicare il presente provvedimento al Dirigente del Settore Servizi Finanziari Bilancio
Tributi e Partecipate assegnatario delle suddette due unita lavorative e al Comune di
Satriano;

7. di prendere atto del principio contabile applicato concernente la contabilita finanziaria
Allegato n° 4.2 al D.Igs 118/2011, e, nello specifico il paragrafo 5.2;

8. di imputare la spesa in relazione all'esigibilita dell'obbligazione, nel rispetto delle modalita
previste dal principio applicato della contabilita finanziaria di cui all’allegato n. 4.2 del
decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, all'esercizio 2026;

9. di attestare la regolarita tecnico-amministrativa del presente atto ai sensi dell’art. 147-bis,
1° comma, del D.Igs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;

10.di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale del’Ente, in Albo Pretorio “on line” e nella
sezione amministrazione trasparente sottosezione bando di concorso del Comune di
Catanzaro e sul portale INPA a valere come comunicazione agli interessati.

Il Responsabile del Procedimento

Dott.ssa Maria Sergi
(con firma digitale)
(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Igs 82/2005 e s.m.i.)

IL DIRIGENTE

Dott. Antonino Ferraiolo
(con firma digitale)
(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)



SERVIZI FINANZIARI

OGGETTO: Assunzione a tempo parziale 50% e determinato (fino al 31 dicembre 2026) di n. 2
Istruttori dell’Area Amministrativo-Contabile - profilo “Istruttore Ragioniere” dell'ordinamento
professionale del Comune di Catanzaro - da destinare al rafforzamento delle strutture
preposte ai pagamenti delle fatture commerciali e alla riduzione dei tempi di pagamento,
spesa finanziata con fondi del Ministero del’lEconomica e delle Finanze di cui all’articolo 6-
sexies del decreto-legge 19 ottobre 2024, n. 155, convertito dalla legge 9 dicembre 2024, n.
189, attingendo, ai sensi dellart. 9, legge 16 gennaio 2003, n. 3, dalla graduatoria del
Comune di Satriano approvata con D.D. n.10 del 22/08/2025.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile, ai sensi degli articoli 49

comma 1, 147 bis comma1l e 153 comma4 del D.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.

Data 13/02/2026

IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO
Dott. PAOLO MACRINA

(con firma digitale)
(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Igs 82/2005 e s.m.i.)

Cod. Proposta 38702
Copia informatica conforme ai sensi dell'art. 23-bis del CAD e s.m.



N.O.

CODICE CANDIDATURA

MOTIVAZIONE ESCLUSIONE

1 AYPW6BRQ2GT GRADUATORIA RIFERITA A CONCORSOPUBBLICO PER FUNZIONARIO CONTABILE
7BFA24S55F
2 DIVERSO COMPARTO
3HYPVA7CAX
3 DIVERSO COMPARTO
8KKKY965RD
4 DIVERSO COMPARTO
G573U6W41D
5 DIVERSO COMPARTO
UK5MR6GX56
6 DIVERSO COMPARTO
NXWPDV5E5G
7 DIVERSO COMPARTO
R2P73ZUzD1
8 DIVERSO COMPARTO
39M7V1INSVB
9 DIVERSO COMPARTO
41YS737
10 8C641YS73 DIVERSO COMPARTO
YPP7K644BK
11 DIVERSO COMPARTO
BTRQEP5D!
12 6BTRQEPSD6 DIVERSO COMPARTO
NDVG8UZAY
13 Q GRADUATUARIA ASSOCIAZIONE - ENTE PRIVATO
MFBZP1CTUG
14 GRADUATUARIA ASSOCIAZIONE - ENTE PRIVATO
B7CXA98Q43
15 Q GRADUATUARIA ASSOCIAZIONE - ENTE PRIVATO
1361BTBFHQ
16 GRADUATUARIA ASSOCIAZIONE - ENTE PRIVATO
RXWK1K5RGC
17 MANCANO INDICAZIONI AMMINISTRAZIONE TITOLARE GRADUATORIA
VOYH994N
18 QUVIYHS9 NON DEFINITA
HAM2KQG2BH
19 NON DEFINITA
H7 NX
20 QCUUQNX3 NON DEFINITA
SGT7BHFWYN
21 NON DEFINITA
473PHKKUQX
22 SCADUTA
U6YC2RGVBU
23 SCADUTA




CODICE CANDIDATURA

CHE LA GRADUATORIA E STATA APPROVATA DALLA
SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE DEL
COMPARTO “FUNZIONI LOCALI” (INDICARE
AMMINISTRAZIONE CHE DETIENE LA GRADUATORIA):

CHE LA GRADUATORIA, IN CORSO DI VALIDITA ALLA SCADENZA DEL TERMINE
PREVISTO DAL PRESENTE AVVISO, E STATA APPROVATA GIUSTO SEGUENTE
PROVVEDIMENTO (INDICARE ENTE, NUMERO E DATA DEL PROVVEDIMENTO DI
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA):

TEMPO
INDETERMINATO/DETERMIANTO

TEMPO PIENO/PARZIALE

KM - MICHELIN

RISCONTRO A MANIFESTAZIONE DI INTERESSE - GRADUATORIA
NOTAPROT. N. 119502 RIFERITA A CONCORSO PUBBLICO PER ISTRUTTORE DI AREA
1 COMUNE DI SATRIANO DETERMINA N. 10 DEL 22/08/2025 INDETERMINATO PARZIALE 23
DEL 12/11/2025 AMMMINISTRATIVO-CONTABILE DI PROFILO COERENTE A

QUELLO RICERCATO

2 WF1Y10VD4U COMUNE DI SATRIANO DETERMINA N. 10 DEL 22/08/2025 INDETERMINATO PARZIALE 23

3 GEEDC2XYEM COMUNE DI SATRIANO Comune satriano- cz. Luglio 2023 INDETERMINATO PARZIALE 23

4 STSDCYAKKR COMUNE DI SATRIANO Comune Satriano, 6 luglio 2023 INDETERMINATO PARZIALE 23

5 Zz67KMSBMY COMUNE DI SATRIANO DETERMINA N.148 DEL 10.07.2024 DEL REG.GEN. N.272 INDETERMINATO PARZIALE 23

6 UB46GAKGCU COMUNE DI SATRIANO COMUNE DI SATRIANO (CZ) CON DETERMINA N.N. 10 DEL 22/08/2025 N.423 INDETERMINATO PARZIALE 23

Comune di Satriano - Area Tributi e altre Entrate - Det . 10del
7 POQZMHB1ZK COMUNE DI SATRIANO omune diSatriano - Area Tribut ¢ alre Entrate - Determina n. 10 del INDETERMINATO PARZIALE 423
22.08.2025 - Reg. Gen. n. 423

8 KACZUPERMA COMUNE DI SATRIANO COMUNE DI SATRIANO, DETERMINA REG. GEN. N. 423 DEL 22/08/2025 INDETERMINATO PARZIALE 23
| AMMINISTRATIVO- DEMOGRAFICI - STATISTICA - LEVA - SOCIO

9 GHAHYUSBCM COMUNE DI CROPANI COMUNE DI CROPANI - Prot. n. 12123 del 07.11.2024 INDETERMINATO PARZIALE 318 |SAN.ASS.-ATT. PRODUTTIVE SELEZIONE PROFILO DIVERSO DA
QUELLO RICERCATO
AMMINISTRATIVO- DEMOGRAFICI - STATISTICA - LEVA - SOCIO

10 ATOMRICBVE Comune di Cropani (C2) Comune di Cropani (C2) Determina N. 36 del 11/11/2024 Reg. Gen. N. 918 INDETERMINATO PARZIALE 318 |SAN.ASS.- ATT. PRODUTTIVE SELEZIONE PROFILO DIVERSO DA
QUELLO RICERCATO
| AMMINISTRATIVO- DEMOGRAFICI - STATISTICA - LEVA - SOCIO

1 5P223C288N COMUNE DI CROPANI COMUNE DI CROPANI, DETERMINA N. 36 DEL 11/11/2024 INDETERMINATO PARZIALE 318 |SAN.ASS.-ATT. PRODUTTIVE SELEZIONE PROFILO DIVERSO DA
QUELLO RICERCATO

12 WNANWB1FSP Comune di Cortale comune di Cortale, determina . 30 del 18/06/2024 INDETERMINATO PARZIALE 31 |AMMINISTRATIVO- DEMOGRAFICI - SELEZIONE PROFILO
DIVERSO DA QUELLO RICERCATO

1 RWIS4FF743 COMUNE DI CORTALE Albo Pretorio online Comune di Cortale N. Reg 0514/2024 del13/06/2024 INDETERMINATO PARZIALE 31 |AMMINISTRATIVO- DEMOGRAFICI - SELEZIONE PROFILO
DIVERSO DA QUELLO RICERCATO

14 FX3BKXGYKY Comune di Patermiti Comune di Palermiti 23 Maggio 2025 DETERMINATO PARZIALE 34 |AMMINISTRATIVO- ANAGRAFE - SELEZIONE PROFILO DIVERSO
DAQUELLO RICERCATO - TEMPO DETERMINATO

s AOGEDHN Comune di patermit Comune di Palermiti - Determina Rl n. 114 del 23-05-2025 verbale 05/2025 del e TeRMINATO AL 344 |AMMINISTRATIVO- ANAGRAFE - SELEZIONE PROFILO DIVERSO

23/05/202 graduatoria Istruttore - Area Istruttore — — DAQUELLO RICERCATO - TEMPO DETERMINATO

16 GYMKITKWZU Comune di Patermiti Valida DETERMINATO PARZIALE 34 |AMMINISTRATIVO- ANAGRAFE - SELEZIONE PROFILO DIVERSO
DAQUELLO RICERCATO - TEMPO DETERMINATO
ESP -

17 2PPNCHHWKW. COMUNE APRIGLIANO - CALABRIA COMUNE APRIGLIANO - DETERMINAZIONE N. 588 DEL 14/12/2023 INDETERMINATO PARZIALE 926 ERTO AMMINISTRATIVO - SELEZIONE PROFILO DIVERSO DA
QUELLO RICERCATO

18 TALARHWOH Comune di Caccuri Determinazione n. 404 del 21/08/2025 del Comune di Caccuri INDETERMINATO PARZIALE 948 |AMMINISTRATIVO-CONTABILE

19 AUCBQ24D3U Comune di Caccuri (KR) Comune di Caccuri(KR) 0003887 04/08/2025 INDETERMINATO PARZIALE 948 |AMMINISTRATIVO-CONTABILE

20 HW3ASTCHN Comune di Caccuri Comune di Caccuri, Determina n.404 del 21/08/2025 INDETERMINATO PARZIALE 948 |AMMINISTRATIVO-CONTABILE

2 2KUSFV258Y comune di Cosenza Comune di Cosenza dimeriton. 750 del 27/10/20: PARZIALE 971

2 YWMI3TUM2X comune di cosenza comune di cosenza determina dirgenziale del bando n. 2524 del 27/12/2024 PARZIALE 971

2 3EDCWVTEXS Comune di Cosenza COMUNE DI COSENZA - ADBIFEC - REG.PROT - 0107209 - Uscita - 24/1012025 - INDETERMINATO PARZIALE 971

2 YHOUKPGGYS COMUNE DI COSENZA COMUNE DI COSENZA, PROT - 0107750 - Uscita - 27/10/2025 INDETERMINATO PARZIALE 971

2 6CHKDSZ4YR COMUNE DI CELICO (CS) ‘COMUNE CELICO 12/09/2025 PARZIALE 110

% TSWGPTIASS Comune di Portigliola - CALABRIA Comune di Portiglola determina n. 84 del 27/03/2024 INDETERMINATO PARZIALE 110

27 AXIWMWBTXS Comune di Montalto Ufugo (CS) Determina n. 25 del 18.03.2024 INDETERMINATO PARZIALE 121

2 GXHE9BDKWS Comune di Montalto Ufugo (cs) Comune di Montalto Uffugo Determina n. 25 del 19/03/2024 INDETERMINATO PARZIALE 121

29 SHWHVNBHEE Comune di Montato Ufugo (Cs) Comune di Montalto Uffugo (Gs) De‘el';;‘"a 20 061 26.03.2025 Reg. Gen. INDETERMINATO PARZIALE 121

Comune di T Sappo Minulio, Protocollo N. 0000508/2025 del
30 MRMYSP1VD3 Comune di Terranova Sappo Minulio omune diTerranova Sappo Minullo, Protocollo © INDETERMINATO PARZIALE 124
2410212025

31 HSXM11M3AS Comune di Oppido Mamertina (RC) Comune di Oppido Mamertina (RC), Determ. n. 23/2023, 09.06.2023 INDETERMINATO PARZIALE 125

2 XXYTEYFNBS Comune di Oppido Mamertina (RC) Oppido Mamertina - Approvazione 09.06.2025. INDETERMINATO PARZIALE 125

33 YYSN3687PT Comune di Oppido Mamertina; Comune di Oppido Mamertina determina nr. 23 del 09/06/2023; INDETERMINATO PARZIALE 125

Comune i Castrolibero (Provincia di Cosenza) Via XX
X _ b
w R Settembre 20 - 87040 C S)-Tel. 351 del Reg diAvean. 6 del NDETERMINATO paRZALE 106
0984858011 pec: protocollo.castrolibero@asmepec.it-| 29062023 (NDETERMIRATS. PARZALE
Cortce

35 RA2GMQFSTZ Comune di Morano Calabro(CS) Comune di Morano Calabro (CS) Determina n. 278 RG del 02/05/2024 INDETERMINATO PARZIALE 175

3 S57GAHVS3K Comune di Casteldi ludica ( Ct) Determinazione n° 1510 del 28/12/2023 PARZIALE 207

37 KUPWGPDASA COMUNE DI CASTEL SAN GIORGIO - SALERND | COMUNE D! CASTEL SAN GIORGIO (%) DETERMINAZIONE ROG N 1124/2024 PARZIALE 365

DEL 10/09/2024 - N° DetSet 234/2024 del 10/09/2024
” CARRKDE44 | COMUNE DI CASTEL MORRONE (CE) - P.za Bronzeti 1, | COMUNE DI CASTEL MORRONE - DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL NDETERMINATO PARZIALE s
81020- Castel Morrone (CE) SERVIZIO PERSONALE N. 99 DEL 01/12/2023 — PAREALE
39 XWFESBS9ES Comune di Certaldo (FI) Determina n.261 del 29/04/2025 PARZIALE 858




