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CITTA’ DI CATANZARO
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

SETTORE RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE

IL DIRIGENTE

Assume la seguente determinazione avente per oggetto

ATTUAZIONE FABISOGNO DI PERSONALE 2026-2028 - Rinnovo contratto a tempo
pieno e determinato (quattro mesi) n. 1 Istruttore Agente di Polizia Locale per esigenze
straordinarie dei servizi di polizia locale per il periodo estivo.

La determinazione viene iscritta nel registro delle determinazioni del Servizio.

DETERMINAZIONE

N. 1323 DEL 12/05/2026



IL DIRIGENTE
SETTORE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

PREMESSO CHE:
 con deliberazione n. 55 del 30/01/2026 la Giunta Comunale ha approvato la sezione 2.valore pubblico, performance e anticorruzione - Sottosezione di programmazione: “Rischicorruttivi e trasparenza” del PIAO 2026 – 2028; con deliberazione n. 116 del 20/02/2026 la Giunta Comunale ha approvato il Pianointegrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026–2028, sezione 3 Piano del Fabbisognodi personale (provvisorio), successivamente aggiornato con deliberazione n. 295dell'11/5/2026 munita dell'attestazione sulle facoltà assunzionali, del rispetto dei limiti dispesa flessibile del personale e del prescritto parere del Collegio dei Revisori, in cui èstata prevista, fra le altre, l'assunzione a tempo determinato e pieno, durata quattro mesi,di n°5 Istruttori Agente di Polizia Locale, per le esigenze straordinarie di funzionamentodei servizi di Polizia Locale in occasione degli eventi straordinari programmati per lastagione estiva, di cui n. 1 mediante rinnovo di contratto flessibile in corso aventescadenza a fine aprile 2026;

RICHIAMATA la determinazione n. 4083 del 30/12/2025 Con la quale è stata dispostal'assunzione, a tempo pieno e determinato, per quattro mesi, di n. 1 Istruttore Agente di PoliziaLocale, Area degli “Istruttori” del nuovo CCNL del 16/11/2022, attingendo, ai sensi dell’art. 9,legge 16 gennaio 2003, n. 3, dalla graduatoria del Comune di Cutro approvata con D.D. n. 207dell'8/3/2025, giusto accordo perfezionato con l’Ente interessato, registrato al prot. n. 137402 del30/12/2025;
VISTO il contratto di lavoro a tempo determinato e pieno, durata 4 mesi, stipulato con il sig.Genovese Domenico (in atti dell'Ente), decorrenza 30/12/2025 e scaduto lo scorso 29 aprile2026;
DATO ATTO che interpellato per il rinnovo del contratto di lavoro a tempo determinato e pienopresso questo Ente, il sig. Genovese Domenico ha manifestato il proprio assenso all'assunzione;
VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 concernente "Norme generali sull'Ordinamentodel Lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni" e ss.mm.ii. e, in particolare, l’art. 36rubricato “Personale a tempo determinato o assunto con forme di lavoro flessibile”;
VISTI gli artt. 19 e ss del Decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, nel testo attualmentevigente, recanti disposizioni in materia di assunzioni a tempo determinato, applicabili conlimitazioni anche nei contratti stipulati dalle pubbliche amministrazioni e fatto salvo quantoespressamente previsto dal sopra richiamato art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001;
VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato condeliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 22.03.2016 e ss. mm.ii.;
VISTO il Regolamento per l’accesso agli impieghi approvato con deliberazione di GiuntaComunale n. 177 del 03.05.2001 e ss.mm.ii.;



DATO ATTO che in ordine alla presente assunzione non è prescritta la comunicazione per ilprioritario collocamento obbligatorio di eventuale personale in disponibilità, ex art. 34-bis del D.lgs.165/2001, atteso che trattasi di rapporti di lavoro a tempo determinato di durata inferiore ai dodicimesi;
VISTE: la deliberazione del Consiglio Comunale n. 36 del 16/03/2026, esecutiva ai sensi dilegge, con cui è stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) per ilperiodo 2026/2028; la deliberazione del Consiglio Comunale n. 37 del 16/03/2026, esecutiva ai sensi di legge,con la quale è stato approvato, ai sensi degli artt. 151 e 174 del D. Lgs n. 267/2000 e artt.10 e 11 del D. Lgs n. 118/2011 e ss.mm.ii., il bilancio di previsione finanziario 2026/2028; la deliberazione n. 197 del 27/03/2026, esecutiva ai sensi di legge, con cui la GiuntaComunale ha approvato il Piano esecutivo di gestione (Peg) 2026/2028; la deliberazione di Giunta Comunale n. 229 del 10/04/2026 avente ad oggetto “PianoIntegrato di attività e organizzazione. Approvazione”;
VISTO il Bilancio consolidato approvato ex art. 233-bis TUEL nella seduta di Consiglio Comunaledel 28 novembre 2025;
VISTO il DL 25/2026 con il quale è stato differito al 31 maggio il termine ordinario perl'approvazione del rendiconto di gestione 2025 degli enti locali, fissato al 30 aprile 2026 perComuni, Province e Città metropolitane che hanno subito eventi meteorologici eccezionali nel2026, con stato di emergenza dichiarato, fra i quali vi rientra il Comune di Catanzaro;
RILEVATO che allo stato risultano rispettati dal Comune di Catanzaro gli adempimenti di legge edi contratto previsti in materia di assunzione di personale;
DATO ATTO che sono state verificate eventuali relazioni di parentela o affinità sussistenti tra ilsoggetto interessato ed il responsabile del presente procedimento, con esito negativo, nonsussistendone, come da dichiarazione resa con la firma posta in calce alla presente, ai sensi dellaL. 190/2012 e s.m.i.;
RICHIAMATO il principio contabile applicato concernente la contabilità finanziaria Allegato n. 4.2al D. Lgs 118/2011 e, nello specifico il paragrafo 5.2, che sancisce: “… per la spesa corrente,l’imputazione dell’impegno avviene: per la spesa di personale: - nell’esercizio di riferimento,automaticamente all’inizio dell’esercizio, per l’intero importo risultante dai trattamenti fissi econtinuativi, comunque denominati, in quanto caratterizzati da una dinamica salariale predefinitadalla legge e/o dalla contrattazione collettiva nazionale”;
ACCERTATA la regolarità tecnico-amministrativa e contabile del presente atto ai sensi dell'art.147 bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000 così come da ultimo modificato ed integrato dal D.L. n.174 del 10/10/2012 convertito con modificazioni in Legge n. 213 del 07/12/2012;
VISTO lo Statuto dell’Ente;VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;VISTO il CCNL del comparto “Funzioni Locali”;



DETERMINA
1. Che la premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;
2. di procedere, in attuazione del Piano del Fabbisogno di personale 2026 approvato dallaGiunta Comunale con deliberazione n. 295 dell'11/05/2026, nel rispetto dei vigenti limiti dilegge e di spesa di lavoro lfessibile, al rinnovo del contratto di lavoro a tempo determinato epieno di n. 1 istruttore Agente di Polizia Locale, per le esigenze straordinarie difunzionamento dei servizi di Polizia Locale in occasione degli eventi straordinariprogrammati per la stagione estiva;
3. di sottoscrivere, a tal fine, il rinnovo del contratto a tempo pieno e determinato, per quattromesi, con il sig. Genovese Domenico, con decorrenza 12 maggio 2026;
4. di comunicare il presente atto a mezzo procedura ATTIPA al Comando di PoliziaMunicipale e Mobilità;
5. di prendere atto del principio contabile applicato concernente la contabilità finanziariaAllegato n° 4.2 al D.lgs 118/2011, e, nello specifico il paragrafo 5.2.;
6. di dare atto che la spesa di cui al presente provvedimento è coerente con la spesa dipersonale certificata nel Piano del fabbisogno di personale 2026-2028 e trovacorrispondenza finanziaria nel bilancio dell’Ente 2026_2028;
7. di attestare la regolarità tecnico-amministrativa del presente atto ai sensi dell’art. 147-bis,1° comma, del D.lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e s.m.i.;
8. di pubblicare il presente atto sul sito istituzionale dell’Ente, in Albo Pretorio “on line” e nellasezione amministrazione trasparente sottosezione bando di concorso del Comune diCatanzaro e sul portale INPA a valere come comunicazione agli interessati.

Il Responsabile del ProcedimentoDott. ssa Maria Sergi(con firma digitale)(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
IL DIRIGENTEDott. Antonino Ferraiolo(con firma digitale)(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)
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SERVIZI FINANZIARI
OGGETTO: ATTUAZIONE FABISOGNO DI PERSONALE 2026-2028 - Rinnovo contratto atempo pieno e determinato (quattro mesi) n. 1 Istruttore Agente di Polizia Locale per esigenzestraordinarie dei servizi di polizia locale per il periodo estivo.

Dettaglio movimenti contabili :
Entrata/Spesa AnnoEsercizio CapitoloNumero eDescrizione

Descrizione Importo NumeroImpegno AnnoImpegno
Spesa 2025 057200000 SPESE PER LECOMMISSIONIGIUDICATRICI,PRESELEZIONIE VARIE PER ICONCORSI

500,00 03972.001 2025

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile, ai sensi degli articoli 49
comma 1, 147 bis comma1 e 153 comma4 del D.lgs. n. 267/2000 e s.m.i.

Data 12/05/2026
IL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZIARIO

Dott. PAOLO MACRINA
(con firma digitale)(atto firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.lgs 82/2005 e s.m.i.)


