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COMUNE DI CATANZARO 

Nucleo di Valutazione della perfomance  

 

Verbale n. 7/2019 

 

In data 30 luglio 2019 alle ore 15:30 si è riunito il Nucleo di Valutazione della 

performance del Comune di Catanzaro, con i seguenti punti all’o.d.g.: 

- valutazione delle Perfomance dirigenziali 2018 

 

Sono presenti: 

 dott. Luigi Vero, 

 dott.ssa Stefania Lavecchia. 

 dott. Arturo Bianco (Presidente). 

 

Il NV prosegue quanto avviato nel precedente incontro. 

Il NV acquisisce i dati relativi alla “valutazione dei collaboratori” trasmessi da tutti i Settori ad 

esclusione del Settore Polizia Municipale ed i questionari relativi alla custumer satisfaction 

dei Settori: 

- Cultura e Turismo prot. n. 72826 del 25/07/2019; 

- SS.FF. e Tributi prot. n. 72091 del 23/07/2019; 

- SS.DD. e Statistica prot. n. 72896 del 25/07/2019; 

- Urbanistica prot. n. 72476 del 24/07/2019; 

- AA.GG. – Contratti – Suac prot. n. 67787 del 09/07/2019 

- AA.EE. e SUAP prot. 72816 del 25/07/2019; 

- Igiene Ambientale prot. 73152 del 26/07/2019; 

- Gestione del Territorio prot. n. 74535 del 30/07/2019. 

 

Acquisisce inoltre le schede trasmesse dall’Ufficio Partecipate relative alla situazione 

economico – finanziaria 2015/2017 delle società partecipate.. 
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Si procede, poi, all’attribuzione dei punteggi relativi alla valutazione delle “capacità 

manageriali” secondo quanto stabilito nel precedente verbale. 

In relazione alla valutazione dei tempi procedimentali il Nucleo decide di assegnare un 

punteggio aggiuntivo pari al 10% del peso assegnato al fattore monitoraggio dei tempi 

procedimentali ai Dirigenti che hanno presentato una specifica relazione. 

In riferimento ai Dirigenti  titolari di Settori pe i quali non è stata effettuata un’indagine di 

customer sutisfaction il Nucleo decide che per i Settori Avvocatura, Patrimonio e Personale, 

stante la non rilevanza dell’utenza esterna, il punteggio attribuito alla customer sarà 

assegnato come lo scorso anno, cioè in base  alla media del punteggio ottenuto sugli altri 

fattori di performance organizzativa. 

 

Alle ore  18:30 il Nucleo conclude i propri lavori.  

Il presente verbale viene trasmesso a cura dell’Ufficio Controlli Interni ai Dirigenti, al 

Segretario Generale ed al Sindaco e, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013 così come modificato dal 

D.Lgs. n. 97/2016, al web per la sua pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente. 

 

LC 

 

f.to Dott. Luigi Vero      f.to Dott. Arturo Bianco  f.to Dott.ssa Stefania Lavecchia 


