FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita
Luogo di nascita

Datadinascita
Codice fiscale

ESPERIENZALAVORATIVA

+ Date (da—a)
* Nomeeindirizzodeldatoredi
lavoro

+ Tipodiaziendaosettore

« Tipodiimpiego

« Principalimansionieresponsabilita

+ Date (da—a)
+ Nomeeindirizzodel datoredi
lavoro

+ Tipodiaziendaosettore

« Tipodiimpiego

« Principalimansionieresponsabilita

+ Date (da—a)

+ Nomeeindirizzodel datoredi
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipodiimpiego

« Principalimansionieresponsabilita

CAVALLARO DOMENICO

I CATANZARO
I

dcavallaro@esisud.com

Italiana
Roma

DA GENNAIO 2009 ATUTTOGGI
ESI FORM — Ente di Formazione Professionale — Via L. della Valle, 84 - Catanzaro8

Ente di Formazione Professionale
Legale Rappresentante
Gestione amministrativa e tecnica della struttura.

Nell’ambito delle sue funzioni svolge anche I’incarico di Direttore del corso di Istruzione e
Formazione Professionale—Operatore del Benessere — Estetista—cod. 24VV2

DA GENNAIO 2009 ATUTTOGGI
ESI FORM — Ente di Formazione Professionale — Via L. della Valle, 84 - Catanzaro8

Ente di Formazione Professionale
Docente
Attivita di formazione professionale

Attivitadiformazione specificain materiadisicurezzasuiluoghidilavoro presso leaziende per
cui ha incarico di RSPP ad altre aziende Committenti

Criterio di qualificazione della figura del formatore: 6° criterio ai sensi del D. . del 6/3/2013
Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali
DA GENNAIO 2009 A TUTTOGGI

ESI GEST S.R.L.— Via L. della Valle, 84 - Catanzaro8

Societa di Consulenza Direzionale

Consulente in materia di Modelli organizzativi — D. Lgs. 231/01
Consulentein materiadisicurezzasuiluoghidilavoro—D.Lgs.81/08
Progettazione e realizzazione di sistemi di gestione
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+ Date (da—a)
+ Nomeeindirizzodeldatoredi
lavoro

+ Tipodiaziendaosettore
« Tipodiimpiego
« Principalimansionieresponsabilita

+ Date (da—a)
» Nomeeindirizzodeldatoredi
lavoro

+ Tipodiaziendaosettore

« Tipodiimpiego
« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)
» Nomeeindirizzodeldatoredi
lavoro

+ Tipodiaziendaosettore

« Tipodiimpiego
« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)
* Nomeeindirizzodel datoredi
lavoro

+ Tipodiaziendaosettore

« Tipodiimpiego
« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)
+ Nomeeindirizzodeldatoredi
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipodiimpiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)
» Nomeeindirizzodeldatoredi
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipodiimpiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)
+ Nomee indirizzo del datore di

DA LUGLIO 2010 A GIUGNO 2012

Corso ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE - Operatore del benessere : Estetica
- Cod. 24VV?2 - gestito in compartecipazione ESI FORM -1SIM

Ente Formazione professionale
Direzione corso
Attivita di direzione

DA SETTEMBRE 2008 A OTTOBRE 2008
Corso LA COOPERATIVA: UN NUOVO MODO DI FARE IMPRESA - Cod. Corso 163-CZ-8

Intervento Formativo POR Calabria 2000-2006 — mis. 3.8 — Obiettivo 1 — Azione “A”
Formazione Permanente

Amministrazione Provinciale Catanzaro — Ente gestore Centro Studi ambientali
Attivita di coordinamento e responsabile amministrativo

DA LUGLIO 2008 A OTTOBRE 2008

CorsoSTRUMENTIPERLASEMPLIFICAZIONEDELL’ATTIVITA’ CONTABILEATTRAVERSO
LE NUOVE TECNOLOGIE - Cod. corso 163-CZ-7

Intervento Formativo POR Calabria 2000-2006 — mis. 3.8 — Obiettivo 1 — Azione “A”
Formazione Permanente

Amministrazione Provinciale Catanzaro — Ente gestore Centro Studi ambientali
Attivita di coordinamento e responsabile amministrativo

DA DICEMBRE 2007 A MAGGIO 2008
Corso di “Esperto Controllo Qualita Alimentare” — cod. 94

Intervento Formativo POR Calabria2000-2006—mis. 3.2—Inserimento nel mercatodel lavoro
Regione Calabria — Ente gestore Centro Studi Ambientali

Amministrazione Provinciale Catanzaro — Ente gestore Centro Studi ambientali
Attivita di docenza

DA FEBBRAIO A LUGLIO 2006
Corso “ Auditor Ambientale” — cod.. 19589

Bando multimisura POR Calabria 2000-2006 — Amministrazione Provinciale di Catanzaro — Ente
gestore Centro Studi Ambientali

Attivita di docenza

DA SETTEMBRE A DICEMBRE 2004

Corsodiformazione Neo Assunti“ Operatore nei servizi socio assistenziali” Cod. 93— 0Ob. 1—
Mis. 3.3C

POR Calabria 2000/2006 — Anno formativo 2003 — Amministrazione Provinciale di Catanzaro —
Ente gestore Medical Sport Centet

Consulenza amministrativa

DA SETTEMBRE A DICEMBRE 2004
Corso di formazione “Operatore nei servizi socio assistenziali” Cod. 96 — Ob. 1 —Mis. 3.4C
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lavoro
+ Tipo di azienda o settore
« Tipodiimpiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)

* Nomeeindirizzodeldatoredi
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipodiimpiego
« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)

* Nomeeindirizzodeldatoredi
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipodiimpiego
« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)
* Nomeeindirizzodeldatoredi
lavoro
+ Tipodiaziendaosettore
« Tipodiimpiego
« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)

* Nomeeindirizzodeldatoredi
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipodiimpiego
« Principali mansioni e responsabilita
+ Date (da—a)
* Nomeeindirizzodeldatoredi
lavoro
+ Tipodiaziendaosettore
« Tipodiimpiego
« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)
+ Nomeeindirizzodel datoredi
lavoro
+ Tipo di azienda o settore
« Tipodiimpiego
« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)

+ Nomeeindirizzodel datoredi
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

POR Calabria2000/2006—Anno formativo 2003 —Amministrazione Provinciale di Catanzaro -
Coordinatore

DA AGOSTO A DICEMBRE 2004
Corso di formazione “Operatore nei servizi socio assistenziali” Cod. 98 — Ob. 1 — Mis. 3.4C

POR Calabria 2000/2006 — Anno formativo 2003 — Amministrazione Provinciale di Catanzaro —
Ente gestore Associazione Vivere Insieme

Consulenza amministrativa

DA AGOSTO A DICEMBRE 2004

Corsodiformazione “Operatore nei servizi socio assistenziali” Cod. 92—0b. 1--Mis. 3.3-3.4
-3.13

POR Calabria 2000/2006 — Anno formativo 2003 — Amministrazione Provinciale di Catanzaro —
Ente gestore A.LLE. S.r.l.

Consulenza amministrativa

DA AGOSTO A DICEMBRE 2004
Corso di formazione “Operatore nei servizi socio assistenziali” Cod. 94 — Ob. 1 — Mis. 3.4C

POR Calabria 2000/2006 — Anno formativo 2004 — Ente gestore Associazione vivere insieme
Consulenza amministrativa

DA AGOSTO A DICEMBRE 2004
Corso di formazione continua “Qualita e Sicurezza” — Cod. 99 — Mis. 3.9

POR Calabria 2000/2006 —annualita2003—Ob. 1 - Amministrazione Provinciale di Catanzaro

— Ente gestore Ca.gi.
Coordinatore didattico

DAL 1996
SUD S.r.l. - Via Lucrezia della Valle, 84 - Catanzaro

Societa di consulenza didirezione
Amministratore Unico

DAL 1988 — AL 1995
TELECOM - Direzione Regionale Calabria — Loc. Sarrottino - Tiriolo

Societa di servizi
Responsabile regionale del settore “Gestione Crediti e Tesoreria”

DAL 1987 — AL 1988
Assitur S.r.l. — Viale de Filippis - Catanzaro

Societa di servizi — corriere espresso

Pag. 3di 8



« Tipodiimpiego Responsabile amministrativo e delpersonale
« Principalimansionieresponsabilita Gestione del personale e degli aspetti contabili

+ Date (da—a) DAL 1986 — AL 1987

+ Nomeeindirizzodel datoredi ISTITUTO PROFESSIONALE PER IL COMMERCIO - CROTONE
lavoro
+ Tipodiaziendaosettore Istituto Scolastico
« Tipodiimpiego Docente di discipline tecniche, commerciali e aziendali
« Principalimansionieresponsabilita Insegnamento

QUALIFICHE PROFESSIONALI

« Iscrizione a Registri (CEPAS, IRCA, Iscritto al Registro Professionisti certificati KHC al nr. RSPP1015
AICQSICEV ...)
+ Qualifiche (Team Leader, Team Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione
Member)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Data Luglio 1985
« Nome e itipo di istituto di listruzione Universita degli studi di Roma “La Sapienza”
o formazione
+Qualificaconseguita Laurea in Economia e Commercio

Iscrizione all’Albo dei Revisori Contabili

CAPACITA E COMPETENZE 2017 _
PERSONALI ROMEO SAFETY ITALIA SRL - Milano

Acquisitenelcorsodellavitaedella Corsodiaggiornamento peri RSPP e ASPP™
carriera ma non necessariamente  D-L.gs. 81/08 e ASR 26/01/06 )
riconosciute da certificati e diplomi Mod. B- Macrosettore di riferimento: tutti
ufficiali.

2016
INFORMA — UNIVERSITA’ DEGLI STUDI ROMA TRE
Corsodiaggiornamento su “Responsabilit’a e tuteladi RSPP e ASPP”
D.Lgs. 81/08 e ASR 26/01/06
Macrosettore di riferimento: tutti

INFORMA — UNIVERSITA’ DEGLI STUDI ROMA TRE
Corso di aggiornamento su “JOBS ACT”

D.Lgs. 81/08 e ASR 26/01/06

Macrosettore di riferimento: tutti

2012

Regione Emilia Romagna — ASL di Modena

Corso di aggiornamento per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
- moduloB-D.Lgs. 195/2003

Macrosettore di riferimento: tutti

2012

ANGQ - Associazione Nazionale Garanzia della Qualita
Seminario “Aggiornamento sullanorma UNI EN 1SO 19011:2012
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2011

AIFOS - ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI DELLA SICUREZZA - Roma
Convegno valido come aggiornamento ASPP e RSPP per tutti i macrosettori Ateco
“ISistemidi Gestione dellaSicurezzatra Certificazioneed Asseverazione”

2010

SIMPREDIL - Sindacato delle Imprese edili

Corsodispecializzazione per Responsabiledel ServiziodiPrevenzione e Protezione
Modulo B — macrosettore di riferimento 4

AIFOS — ASSOCIAZIONE ITALIANA FORMATORI DELLA SICUREZZA — Modena
Convegno “Validatore di modelli di Organizzazione e gestione della sicurezza in edilizia”

Regione Emilia Romagna — ASL di Modena

Corso di aggiornamento per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
- moduloB-D.Lgs.195/2003

Macrosettore di riferimento: tutti

Regione Emilia Romagna — ASL di Modena

Corso di aggiornamento per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
- moduloB-D.Lgs. 195/2003

Macrosettore di riferimento: tutti

Agenzia Nazionale per la Sicurezza S.r.l. - Rma
Giornataformativain materiadi Sicurezzaneiluoghidilavoroaisensidel D.Lgs. 81/2008—
106/2009 e DPR 462/2001

Regione Lombardia — ASL Citta di Milano — Romeo Srl

Corso di aggiornamento per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
- modulo B — D.Lgs.195/2003

Macrosettore di riferimento: B1 - B2 - B3 - B4 —B5-B6 —B7 — B8 — B9

NLP ITALY
Seminario Formativo “Negoziazione Strategica”

SIMPREDIL - Sindacato delle Imprese edili
Corsodispecializzazione per Responsabile del Serviziodi Prevenzione e Protezione
Modulo B — macrosettore di riferimento 3

SIMPREDIL - Sindacato delle Imprese edili
Corsodispecializzazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
Modulo B — macrosettore di riferimento 7

SIMPREDIL - Sindacato delle Imprese edili
Corsodispecializzazione per Responsabiledel Serviziodi Prevenzione e Protezione
Modulo B — macrosettore di riferimento 9

2009
INFORMA —Istituto Nazionale perla Formazione Aziendale- Roma
Convegno “Lemodificheal TestoUnicodiSicurezza—D. Lgs. 106/09”

Regione Lombardia — ASL Citta di Milano — Romeo Srl

Corso di aggiornamento per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
- modulo B — D.Lgs.195/2003

Macrosettore di riferimento: B1 - B2 - B3 - B4 -B5-B6 - B7 — B8 — B9

ClIP—Consultalnterassociativaltaliaper laPrevenzione-Bologna
Convegno “Testo Unico — Le principali novita”

Regione Emilia Romagna — ASL di Modena
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Corso di aggiornamento per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
- moduloB-D.Lgs. 195/2003
Macrosettore di riferimento: tutti

CENTRO STUDI AMBIENTALI - Catanzaro
Corso per Valutatori di Sistemi Gestione Qualita—Qualificato CEPAS al nr. 41 del Registro
corsi qualificati

2008
IPSOA - SCUOLA DI FORMAZIONE - Roma
Corso “La Responsabilita amministrativa ai sensi del D.Lgs. 231/01

Regione Lombardia — ASL Citta di Milano — Romeo Srl

Corso di specializzazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
- modulo B - D.Lgs. 195/2003

Macrosettorediriferimento 6

Regione Lombardia — ASL Citta di Milano — Romeo Srl

Corso di specializzazione per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
- modulo B - D.Lgs. 195/2003

Macrosettorediriferimento 8

CERTIQUALITY — CONFINDUSTRIA CATANZARO
Convegno “ Modelli Organizzativi per la gestione dei rischi delle imprese

EXPO — Sicuramente — Fiera di Brescia
Corso Commenti e considerazioni sulle attivita svolte dal
Medico competente alla luce del nuovo Testo Unico sulla Sicurezza”

EXPO - Sicuramente — Fiera di Brescia
Corso “Il Sistema di gestione dellasalute e sicurezza
sul lavoro”

EXPO — Sicuramente — Fiera di Brescia
Corso“Qualifica, Funzioni, responsabilitadel RSPP e del SPP
Alla luce della nuova normativa

EXPO - Sicuramente — Fiera di Brescia
Corso“Lenovitain materiadisicurezza. Lalegge delega
123/2007 e labozza de Testo Unico”

2007

Ente Scuola - Catanzaro

Corso per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
-modulo C — D.Lgs. 195/2003

Regione Lombardia — ASL Citta di Milano — Romeo Srl

Corso per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
- modulo B - D.Lgs. 195/2003

Macrosettorediriferimento 6

Regione Lombardia — ASL Citta di Milano — Romeo Srl

Corso per Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
- modulo B - D.Lgs. 195/2003

Macrosettorediriferimento 8

2002

Centro Studi Ambientali — Catanzaro

La Qualita nelle strutture sanitarie ( Corso introduttivo alle norme UNI EN 1SO 9000:2000
applicate alle strutture sanitarie)
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Centro Studi Ambientali — Catanzaro
Corso introduttivo alle UNI EN 1SO 14001

2001
Centro Studi Ambientali — Catanzaro
Corso introduttivo alle Norme UNI EN 1SO 9000:2000

1998
Universita Cattolica Sacro Cuore — Roma
Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs. 626/94

E.S.I. SUD S.r.I — Catanzaro
Corso per datori di lavoro ( D.Lgs. 626/94 — D.M. 16.01.97 )

1997
Fita — Confindustria — Roma
Qualita e certificazione — Manager orientati alla Qualita

PRIMALINGUA ITALIANO

ALTRELINGUE FRANCESE

+ Capacitadi lettura Buono
« Capacitadiscrittura Buono
« Capacitadiespressioneorale Buono
CAPACITA E COMPETENZE Capacitadirelazionare conaltre persone; gestirerapporti interpersonali
RELAZIONALI e svolgere attivita di gruppo

Presidente della U.S. Catanzaro —dicembre 02 gennaio 2003
; : ; Membro del Consiglio Direttivo di Assindustria
ambiente multiculturale, occupando posti

incuilacomunicazioneéimportanteein Memgro g' ColleglI_S(;ndacall_ . .
situazioniin cui g essenziale lavorare in Membro di Consigli di Amministrazione

squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

Viveree lavorare conaltre persone, in

CAPACITA E COMPETENZE Coordinatore corsi per datori di lavoro ( 1998-2008 )
ORGANIZZATIVE Coordinatore corsi di formazione professionale —obiettivo 1 —finanziati dallaRegione Calabria

. . - Tecnico della Sicurezza
Ad es. coordinamento e amministrazione HACCP

di persone, progetti, bilanci; sul posto di i
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.

cultura e sport), a casa, ecc. Coordinatore corsi di riqualificazione professionale — finanziati dalla Regione Calabria

- Tecnico della Sicurezza

Responsabile del servizio di prevenzione e Protezione per :
COMUNEDIBOTRICELLO (1998/2003),
COMUNEDIBITONTO(1999/2008)

KEY 21SPA-Milano (1998/2003),

LOSTUMBO ASSICURAZIONI SRL — Catanzaro (dal 2009 - in corso)
CO.M.AL.CA —Catanzaro (dal in corso)

BENCIVENNISRL CONCESSIONARIA-Catanzaro (dal 2003 - incorso)
ASSITUR SRL - Catanzaro (dal 1999 - in corso)
CTCSRL-Catanzaro (dal 1999-incorso)

AZS.p.a.—Catanzaro (dal 2009 - in corso)

ICOMS.R.L.—Catanzaro (dal2009-incorso)

SICOSS.A.S. DELL'ING. FLORIANO NOTO - - Catanzaro (dal 2009 - in corso)

UIL REGIONALE CALABRIA - Catanzaro (dal 2015 - in corso)
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UIL PROVINCIALE CATANZARO - Catanzaro (dal 2015 - in corso)

CE.S.F.I.S.R.L. - CENTRO SERVIZI FISCALI INTEGRATI SRL - Catanzaro (dal 2015 - in
Corso)

Corpo Forestale dello Stato — Ufficio territoriale della Biodiversita Catanzaro (in corso)
CorpoForestaledello Stato—Ufficioterritoriale dellaBiodiversita Cosenza(incorso)

Corpo Forestale dello Stato — Ufficio territoriale della Biodiversita Reggio Calabria (in corso)
Corpo Forestale dello Stato — Ufficio territoriale della Biodiversita Mongiana (in corso)

Formatore per laSicurezzasui Luoghidi Lavoro aisensidel Decreto Interministeriale del
06/03/2013 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in base al 6° criterio

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE CONOSCENZA ED USO DI PROGRAMMI APPLICATIVI IN AMBIENTE WINDOWS
Con computer, attrezzature specifiche, BUONA CONOSCENZA DI EXCEL
macchinari, ecc. ACQUISITA NELLE ESPERIENZE LAVORATIVE
PATENTE OPATENTI Patente auto — tipo B

ULTERIORI INFORMAZIONI Servizio militare di leva assolto

Catanzaro 31/07/2017

Il sottoscritto Cavallaro Domenico dichiara sotto la prpria responsabilita che, quanto riportato nel CV corrisponde al vero ai
sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), consapevole della
responsabilita penale per il rilascio di dichiarazioni mendaci prevista dall’articolo 76 del predetto D.P.R.

Il sottoscritto Cavallaro Domenico autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003.
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