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Premessa
Léart . -4,@,L 9giogno 2021, n. 80 ha introdotto nel nostro ordinamento il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAQO), che assorbe

una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa - in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della

Corruzione e per la Trasparenza, il Piano organizzativo del lavoro agile e il Piano triennale dei fabbisogni del personale - quale misura di

semplificazione e ottimizzazione della programmazi 0 capacitp aniministiativa dellee | | 6 a ml

PP. AA. funzionale all éattuazione del PNRR.

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione € redatto nel rispetto del quadro normativo di riferimento relativo alla Performance (D.Lgs. n.

150/2009 e relative Linee Guida emanate dal Dipartimento della Funzione Pubblica), ai Rischi corruttivi e trasparenza (Piano nazionale

anticorruzione (PNA) e att.i di regolazione general. adot ttatteie ulekrioti | 6 ANAC

specifiche normat i ve di ri ferimento delle altre materi e, dall o st es#inistragesor bi t e

la Pubblica Amministrazione 30 giugno 2022, concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione.

Il PIAO 2023-2025 ¢ il primo a essere redatto in forma ordinaria, dopo il primo Piano adottato in forma sperimentale per il triennio 2022-2024.

Le finalita del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) si possono riassumere come segue:

-ottenere un migliore coordinamento dell dattivit”™ di progirammazi one dell
I ttivit?”

r
-assicurare una migliore qualit”™ e trasparenza dell 6att ammini strat



SEZIONE 1
SCHEDA ANAGRAFI CA DELLO6AMMI NI STRAZI ONE

Comune di CATANZARO

Indirizzo VIA G. JANNONI N. 68

Recapito telefonico + 3909618811

(CENTRALINO)

Indirizzo internet https://www.comune.catanzaro.it/

e-mail urp@comune.catanzaro.it

PEC ufficio.protocollo@certificata.comune.catanzaro.i
Codice fiscale/Partita IVA | 00129520797

Sindaco Prof. Nicola Fiorita

Numero dipendenti al 253 (oltre 9 Dirigenti e 1 Segretario Generale)
26.04.2023

Numero abitanti al 85.845

02.01.2023

TERRITORIO DI CATANZARO

SUPERFICIE Kmg. 112,72

STRADE
* Statali km. 10,00 * Provinciali km. 55,00 * Comunali km.150,00
* Vicinali k m. 9000 * Autostrade km. 0,00



mailto:urp@comune.catanzaro.it
mailto:ufficio.protocollo@certificata.comune.catanzaro.it

SEZIONE 2
VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

- Sottosezione di programmazione 1 Valore Pubblico

I n guesta sottosezideféeni daemighi storba zitdn e i g e n e r arhzione dambpre pilEefficiente anchet e a r
mediante azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita fisica e digitale alle amministrazioni da parte dei cittadini. Quanto sopra espresso si

traduce in termini di obiettivi di Valore Pubblico.

Il riferimento &, inprimabatt ut a, costituito dagl:@ obiettiwvi gener al| del |l 6or ogneni zzazi
e i document i di programmazione finanziari a, i n n 60 desd doroeal 6dincv &lmeme op w
benessere a favore dei cittadini e del tessuto produttivo.

Il Valore pubblico, quale concetto proveniente dalla letteratura scientifica, trova concreta applicazione gia a partire dalle Linee Guida 2017-2020

del Dipartimento della Funzione Pubblica, nel PNA 2019 e nelle Relazioni CNEL 2019 e 2020, profilandosi quale punto focale e catalizzatore degli

sforzi programmatici dell dent e.
Sotto un profilo nozionistico, per Val or e pub edsivoc(econamico, socidles antbientale,n f at t i
sanitari o, culturale etc.) che si viene a creare presse Imediéiahnltet tlidwitti’

proprie risorse materiali (finanziarie, tecnologiche etc.) e immateriali (capacita organizzativa, rete di relazioni interne ed esterne, capacita di
riduzione dei rischi connessi a insufficiente trasparenza o a fenomeni corruttivi, ecc.).

Di Valore Pubblico pud essere data, dunque, una duplice lettura: un ente crea Valore Pubblico in senso stretto quando impatta complessivamente,
in modo migliorativo, sulle diverse prospettive del benessere rispetto ad un determinato livello di partenza; un ente crea Valore Pubblico in senso
ampio quando tende alla cura della salute delle risorse e a migliorare le performance di efficienza e di efficacia in modo funzionale al
miglioramento degli impatti esterni.

Sulla base degli obblighi normativi e delle linee programmatiche di mandato del Sindaco per gli anni 2022 i 2027, sono stati individuati i seguenti
obiettivi generali/strategici.



OBIETTIVI STRATEGICI /GENERALI

Numero Obiettivo

Titolo Obiettivo

RESPONSABILI

STRATEGICO 01

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

Segretario Generale e
Dirigenti

tutti

STRATEGICO 02

BUON GOVERNO, EFFICIENZA, INNOVAZIONE ED
EFFICACE AZIONE PER INCREMENTARE LE
ENTRATE.

Segretario Generale e
Dirigenti

tutti

STRATEGICO 03

PNRR. - Digitalizzazione, innovazione,
competitivita, cultura e turismo - Rivoluzione verde e
transizione ecologica - Infrastrutture per una mobilita
sostenibile - Istruzione e ricerca - Inclusione e coesione

Segretario Generale e
Dirigenti

tutti

STRATEGICO 04

RIPROGETTARE IL MODELLO DI CITTA ALLA LUCE
DELLE NUOVE EMERGENZE INCLUSE LE QUESTIONI
DEL LAVORO.

Segretario Generale e
Dirigenti

tutti

STRATEGICO 05

CREARE UNG6 AREA VASTA
DENOMI NATA A GRANDE CATAN/
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE UNITARIA DI
I NTERVENTI NEI SETTORI
DELLOENERGI A, DEI TRASPORT
DEL TURISMO E CULTURA, DEL L 6 OWAXIONE
TECNOLOGICA

Segretario Generale e
Dirigenti

tutti

STRATEGICO 06

VALORIZZAZIONE DELLA CITTA DEGLI STUDI
UNIVERSITARI E DI ALTA FORMAZIONE: CATANZARO
CITTA CHE STUDIA

Segretario Generale e
Dirigenti

tutti

STRATEGICO 07

SOSTEGNO ALLE POLITICHE PER LA SICUREZZA E
REALIZZAZIONE DELLA CITTA DELLE REGOLE

Segretario Generale e
Dirigenti

tutti

STRATEGICO 08

VALORIZZAZIONE DELLA GRANDE FUNZIONE "CITTA
SUL MARE"

Segretario Generale e
Dirigenti

tutti

STRATEGICO 09

VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO E DELLA
GRANDE FUNZIONE BORGO DELLE ARTI, DELLA
CONOSCENZA (ISTRUZIONE, CULTURA E ALTA
FORMAZIONE ARTISTICA E MUSICALE), DELLA

MEMORIA, DEI GRANDI EVENTI E DEL GUSTO

Segretario Generale e
Dirigenti

tutti



https://www.governo.it/it/approfondimento/digitalizzazione-innovazione-competitivit-e-cultura/16701
https://www.governo.it/it/approfondimento/digitalizzazione-innovazione-competitivit-e-cultura/16701
https://www.governo.it/it/approfondimento/rivoluzione-verde-e-transizione-ecologica/16703
https://www.governo.it/it/approfondimento/rivoluzione-verde-e-transizione-ecologica/16703
https://www.governo.it/it/approfondimento/pnrr-infrastrutture-una-mobilit-sostenibile/16704
https://www.governo.it/it/approfondimento/pnrr-infrastrutture-una-mobilit-sostenibile/16704
https://www.governo.it/it/approfondimento/pnrr-istruzione-e-ricerca/16705
https://www.governo.it/it/approfondimento/inclusione-sociale/16706

OBIETTIVI STRATEGICI /GENERALI

Numer o Obie ttivo

Titolo Obiettivo

RESPONSABILI

STRATEGICO 10

MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DElI SERVIZI
ESSENZIALI (LA QUESTIONE IDRICA, | RIFIUTI E LA
CURA DELLA CITTA)

Segretario Generale e

Dirigenti

tutti

STRATEGICO 11

SOSTEGNO ALLE POLITICHE DELLO SPORT E ALLA
CITTA EUROPEA DELLO SPORT 2023

Segretario Generale e

Dirigenti

tutti

STRATEGICO 12

RAFFORZAMENTO DELLE POLITICHE SOCIALI
FINALIZZATE A RICUCIRE LA FRAMMENTAZIONE
SOCIALE ED ELIMINARE | FENOMENI DI DISAGIO

Segretario Generale e

Dirigenti

tutti

STRATEGICO 13

RAFFORZAMENTO DELLE POLITICHE PER LA
PERIFERIE

Segretario Generale e

Dirigenti

tutti




Schede deqli obiettivi strateqici

ObiettivoStrategicoSTRATEGICO 01

Unita Organizzative Peso
(%)
AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI Al CITTADINI 20,00
AREA TECNICA 20,00
Staff del Segretario Generale 20,00
AUTORITA' URBANA POR CALABRIA 2020 20,00
AREA RISORSE E SVILUPPO ECONOMICO E CULTURALE 20,00
Titolo PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
Descrizione Adozione emonitoraggb delle misure di prevenzione del rischio corruzione.
Tipologia Strategico Grado di strategicita | MEDIO

Sistema di misura

Indicatori
Peso (%)100,00

Titolo Numeratore/Denominatore Uit € Peso (%) 1arget
misura . 30 Giugno 31 Dicembre
Pubblicazione senza ritardo del Report annuale nei termini e cg N 50.00 0.00 0.00
modalita indicati dall'Autorita Nazionale Anticorruzionar giorni ritardo ' ' '
% monitoraggio procedimenti a rischio corruzione e misure adottate N 50,00 100 100

Valore pubblico perseguito:

Prevenzione eventi corruttivi;

Trasparenza nella comunicazione fra amministrazione e cittadini;
Coinvolgimento dei portatori di interesse.




ObiettivoStrategicoSTRATEGICO 02

Unita Organizzative Peso
(%)
AREA AMMINISTRATIVA E SER/IZI Al CITTADINI 20,00
AREA TECNICA 20,00
Staff del Segretario Generale 20,00
AUTORITA' URBANA POR CALABRIA 2020 20,00
AREA RISORSE E SVILUPPO ECONOMICO E CULTURALE 20,00
Titolo BUON GOVERNO, EFFICIENZA, INNOVAZIONE ED EFFICACE AZIONE PERICREMENTARE LE ENTRATE.
Descrizione Miglioramento dei servizi resi, ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse, incremento delle entrate con un efficacelazidned t a al | 6 e
Tipologia Strategico Grado di strategicita ALTO

Sistema di misira

Indicatori
Peso (%)100,00

Titolo Numeratore/Denominatore Uit € Peso (%) 1arget
misura . 30 Giugno 31 Dicembre

% smaltimento debiti commerciali nati nell'esercizio N 35,00 0,00 50,00
Inm_dg_nza _degll accertamentidelle entrate proprie sulle previsioni % 35,00 26,00 54.60
definitive di parte corrente
% personale polizia municipale dedicato a servizi operastéernisul N 30,00 0,00 60,00
totale del personale in servizio
Valore pubblico perseguito:
Trasparenza nella comunicazione fnanainistrazone e cittadini;
Accessibilita ai servizi;
Semplificazione dell 6azione amministrativa,;
Efficienza nella gestione delle entrate al fine di i ncrementare | er oga:



ObiettivoStrategicoSTRATEGICO 03

Unita Organizzative Peo
(%)
AREA AMMI NISTRATIVA E SERVIZI Al CITTADINI 20,00
AREA TECNICA 20,00
Staff del Segretario Generale 20,00
AUTORITA' URBANA POR CALABRIA 2020 20,00
AREA RISORSE E SVILUPPO ECONOMICO E CULTURALE 20,00
Titolo PNRR.- Digitalizzazione, innovazione pmpetitivita, cltura e turismo Rivoluzione verde e transizione ecologidafrastrutture per una mobilita
sostenibile Istruzione e ricercalnclusione e coesione
Descrizione Realizzazione dei progetti finanziati con fondi del Piano Nazionale de&ipe Reékenza.
Tipologia Strategico Grado di strategicita ALTO
Sistema di misura
Indicatori
Peso (%)100,00
Sa L Target
. . Unita di o
Titolo Numeratore/Denominatore misura Peso (%) 30 Giugno 31 Dicembre
AVANZAMENTO PROCEDURE PREVISTE | % 100,00 0,00 100,

Valore pubblico perseguito:

recupero e riqualificazione della Citta;

rigenerazione urbana;

potenziamento della vocazione turistica;

sviluppo di un sistema di mobilita sostenibile urbana
sostenibilita ambientale;

Accessibilita diffusa agli sitmenti inbrmatci;

Tutela dei dati personali;

Riduzione dei tempi di accesso ai servizi;
Intensificazione delle attivita di prevenzione del disagio sociale;
Riduzione dei costi dei servizi.

10




ObiettivoStrategicoSTRATEGICO 04

Unita Organizzative Peso
(%)
AREA AMMINI STRATIVA E SERVIZI Al CITTADINI 20,00
AREA TECNICA 20,00
Staff del Segretario Generale 20,00
AUTORITA' URBANA POR CALABRIA 2020 20,00
AREA RISORSE E SVILUPPO ECONOMICO E CULTURALE 20,00
Titolo RIPROGETTARE IL MODELLO DI CITTA ALLA LUCEDELLE NUOVE EMERGENZE INCLUSE LE QUESTIONI DEL LAVORO.
I model | o di sviluppo e di cambiamento della Citt" smbiehtaleddeauits
dispone e lo trasformi in opportunitarpe | 6é&amentodellazqualitd della vita ma anche in nuove occasioni di sviluppo-sacioomico, legato all
nuove tendenze del turismo ecologico ed esperienziale. Inoltre, occorrera migliorare la viabilitd urbana del quarterehiire e riorgareare il
Descrizione sistena d_i Protezione inile comunalez costruire un tavolo per la creazione di un po_lo biorfwdianeutico_ tra Universita, Federfarrr
Confindustria, Regione, Governo e costitui r €coaofforeocdnibGokerndela Regone u
La questione del contenimento dei costi energetici & diventata, con la guerra in Ucraina, drammaticamente attuale. Ai nigoeedi@ra co
| 6adozione di un Piano di contieipubbic edad | deiprospsumi opaeedgét Bcti
concessionario del servizio di distribuzione del gas (ATEM).
Tipologia Strategico Grado di strategicita ALTO
Sistema di misura
Indicatori,
Peso (%)100,00
. . Unita di EICET
Titolo Numeratore/Denomnatore misura Peso (%) 30 Giugno 31 Dicembre
AVANZAMENTO PROCEDURE PREVISTE | % 100,00 0,00 100,00

Valore pubblico perseguito:
Sostenibilita ambientale.
Riduzione dei costi dei servizi.

mobilita sostenibile.

11



Obiettivo Strategco STRATEGICO 05

Unita Organizzative Peso
(%)
AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI Al CITTADINI 20,00
AREA TECNICA 20,00
Staff del Segretario Generale 20,00
AUTORITA' URBANA POR CALABRIA 2020 20,00
AREA RISORSE E SVILUPPO ECONOMICO E CULTURALE 2000
CREARE  UNO6AREA VASTA FUNZI ONALE DENOMI NATA AGRANDE CATANZAROO
Titolo UNI TARI A DI | NTERVENTI NE I SETTORI DELLOAMBI ENTE, DELLOENERGI 4
CULTURA, DELLOGI NNOVAZIAONE TECNOLOGI C
L6i mportanza strategi caiild8CiéPantanuta tuttd hetlaustiatenunciatiome: €lo strumertd de pianificazione urbz
generale che viene predisposto sul cdltestréegicteordio spwirl udpeploi nee ap @
ambientale. Non € dungue solo un progetto tecnico, ma € lo strumento attraverso cui una Citta si proietta nel futumo soeifgeiondamentali p¢
governare lo sviluppo dei decennianire. Lelineeguida dettate dal Piano Strutturale Comunale verranno concretamente attuate, utilizzando, i
altri due strumenti urbanistici: il RUE, cioé il Regolamento Urbanistico Edilizio e il POC, ovvero il Piano Operativo Ggrparntalintgranti delo
stument o PSC. Si prevede di compl etare ragionevol ment e dondelP8C, de
Descrizione RUE e del POC. Il PSC dovra contenere scelte strategiche per la tutela del patrimonio ampéritamiperoe la riqualificazione del centro storic
per | dinterconnessione tra i guartieri, per | 6i n drdinoidallairate deiotrasportiq
della mobilita in genere, per una nuowesidenzilita ecocompatibile. Appare poi indispensabile procedere alla redazione di un Piano
Rigenerazione delle Incompiute e degli edifici dismassi, pi ano per il recupero del | 6 e sdiugntsistamale
traspati e della mobilita che trasformino Catanzaro in un Capoluogo accessibile e facilmente raggiungibile mediante la realizzasiginmal
metropolitano Catanzafb a me z i a, | 6adeguamento ed il p ot e n zrastauttue, morhé la mdlizzaziond ¢
undautostazionebapreir & duburmgadrpercorrenza. LOéobi ett i vieultgale diparea ast
che include la valorizzazione del turismo religioso
Tipologia Strategco Grado di strategicita ALTO
Sistema di misura
Indicatori
Peso (%)100,00
. . Unita di lCET
Titolo Numeratore/Denominatore misura Peso (%) 30 Giugno 31 Dicembre
AVANZAMENTO PROCEDURE PSC N 50,00 0,00 100,00
AVANZAMENTO PROCEDUREPREVISTE % 50,00 0,00 100,00

12



Valore pubblico perseguito:
contenimento del consumo del suolo a saldo zero;

piano di recupero e criteri d'intervento volti al riuso e rivitalizzazione della Citta;
mobilita sostenibile;

innalzamento della qualitasediativa

13



ObiettivoStrategicoSTRATEGICO 06

Unita Organizzative Peso
(%)

AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI Al CITTADINI 20,00

AREA TECNICA 20,00

Staff del Segretario Generale 20,00

AUTORITA' URBANA POR CALABRIA 2020 20,00

AREA RISORSE E ¥ILUPPO ECONOMICO E CULTURALE 20,00

Titolo VALORIZZAZIONE DELLA CITTA DEGLI STUDI UNIVERSITARI E DI ALTA FORMAZIONE: CATANZARO CITTA CHE STUDIA

Occorre una nuova Visione, Il a Scuol ali,comuricakti ttadoro,Fcapaandi sdarobiamsi cantindarae
Descrizione esperienze e progettualit”™, producendo | infa vit alUunivepsiar progedtdrena Git

I campus, realizare la studesdrd magnéta con beefit competitivi renderanno Catanzaro citta degli studi universitari e di alta formazione.

Tipologia Strategico Grado di strategicita ALTO
Sistema di misura
Indicatori
Peso (%)100,00
a g Target
, . Unita di o
Titolo Numeratore/Denominatore misura Peso(%) 30 Giugno 31 Dicembre

AVANZAMENTO PROCEDURE PREVISTE | % 100,00 0,00 100,00

Valore pubblico perseguito:

Coesione sociale;

Partecipazione attiva degli studenti;
Incremento offerta dei servizi agli studenti.

14



ObiettivoStrategco STRATEGICOQ7

Unita Organizzative Peso
(%)
AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI Al CITTADINI 20,00
AREA TECNICA 20,00
Staff del Segretario Generale 20,00
AUTORITA' URBANA POR CALABRIA 2020 20,00
AREA RISORSE E SVILUPPO ECONOMICO E CULTURALE 20,00
Titolo SOSTEGNO ALLEPOLITICHE PER LA SICUREZZA E REALIZZAZIONE DELLA CITTA DELLE REGOLE
La Citta delle Regola & un obiettivo assolutamente irrinunciabile da perseguire su due fronti: il primo & quello delkiooenélidella prevenzione;
secando quello delh repe s si one. Le | inee doé-iRinrgamizzare inGompo dela Pdizian_ocaleRealizzate ein programma
Descrizione .supporto' alla Polizia !_oc'ale. anche attrayerso la stipula di Convenzioni con Associa;ioni di \(olont&t'mﬂiz;are campate disensi_bilizzazione g
informazione sulle principali regole da rispettare (uso dell'acqua; contenimento dei consumi, raccolta differenziatgjopaetvaggio, parcheggi
abusivo dei posti riservati ai disabili, venditori ambulantisii); - Riquaificare il modello di Polizia Urbana anche mediante I'uso delle tecnolo
Potenziamento della centrale operativ@perare il contrasto alla illegalita e agli abusivismi (anche videosorveglianza)
Tipologia Strategico Grado di strategicita ALTO
Sisterma di misura
Indicatori
Peso (%)100,00
P Target
Titolo Numeratore/Denominatore l#}gzrg' Peso (%) 30 Giugno 31 Dicembre
AVANZAMENTO PROCEDURE PREVISTE | % 100,00 0,00 100,00

Valore pubblico perseguito:
Intensificazione dée attivita disensbilizzazione e informazione sulle principali regole da rispettare
Operare il contrasto alla illegalita e agli abusivismi

15



ObiettivoStrategicoSTRATEGICO 08

Unita Organizzative Peso
(%)
AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI Al CITTADINI 20,00
AREA TECNICA 20,00
Staff del Segretario Generale 20,00
AUTORITA' URBANA POR CALABRIA 2020 20,00
AREA RISORSE E SVILUPPO ECONOMICO E CULTURALE 20,00
Titolo VALORIZZAZIONE DELLA GRANDE FUNZIONE "CITTA SUL MARE"
La caratteristica di ita sul Marei con isuoi sei chilometri di costa rende Catanzaro unica perché permette di sfruttare tutte le potenzialita
risorsa come quella marina, capace di generare economia, occupazione e ricchezza. Le politiche del mare possons gusiutiachabalneae e
ambientale, diporto, collegamenti marittimi, pesca e industria ittica, food e ristorazione, fiere ed eventi, sport Aejaaiirii da sviluppare sono
seguenti: completamento del porto e modello gestioRadero Spiaggia eete wifi publica; Piano Parcheggi Lido; Realizzare azioni di promozion
Startup giovanili per la gestione dei servizi turistici del Lungomare e del Porto; Elaborare e realizzare i progetto diamjoaéfidel Lungomare (¢
Descrizione Catanzaro LidoTutelae e salvaguarda I'anbiente e della vegetazione che si affaccia sul mare dell'area di Giovino/Fruizione intelligente; Ott
riconoscimento Catanzaro Bandiera Blu; Realizzare la Metropolitana per il Turismo; Museo del mare e delle tradizionj Recinaeeo Cinma
Or, ex mercato agricolo, ex delegazione di spiaggia; Sostenere il miglioramento della ricettivita alberghiera. InoltreFigrBtm dovra
riacquistare la sua destinazione naturale attraverso una gestione che ne esalti la dapmaevdi Cemb esmsitivo e Arena per eventi musicali
spettacolari e soprattutto si dovra garantire la qualitd delle acque marine attraverso una nuova piattaforma depurpéviegtiiasopportabili limiti
dell 6attuale depuratore.
Tipologia Strategico | Grado di strategicita ALTO

Sistema di misura

Indicatori
Peso (%)100,00

Titolo Numeratore/Denominatore CLLELC] Peso (%) 12get
misura . 30 Giugno 31 Dicembre
AVANZAMENTO PROCEDURE PER COMPLETAMENTO PORTO N 50,00 0,00 100,00
aumentadi presenze Turistispeto anno precedente (dato settore Cult
e Turismo-tassa di soggiorno) % 25.00 0,00 3,00
AVANZAMENTO PROCEDURE PREVISTE % 25,00 0,00 100,00

Valore pubblico perseguito:

Sviluppo turistico;

Accessibilita infrastrutturagotuale;

Sostenibilta ambentale;

Val ori zzazione dell 6offerta dei servi zi

16




ObiettivoStrategicoSTRATEGICO 09

Unita Organizzative Peso
(%)
AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI Al CITTADINI 20,00
AREA TECNICA 20,00
Staff del Segretario Generale 20,00
AUTORITA' URBANA POR CALABRIA 2020 20,00
AREA RISORSE E SVILUPPO ECONOMICO E CULTURALE 20,00

Titolo

VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO E DELLA GRANDE FUNZIONE BORGO DELLE ARTI, DELLA CONOSCENZA (ISTRUZIONE
CULTURA EALTA FORMAZIONE ARTISTICA E MUSICALE), DELLA MEMORIA, DEI GRANDI EVENTI E DEL GUSTO

Descrizione

Occorre una nuova visione per il centro storico, una profonda rigenerazione che significhi una nuova vita, recupersatdccibipaschi nuovi.

Una nuova visione che dovra generare il ritorno di abitian, I 6i n eladiatita dekarvitaal risveglio delle attivita commerciali di prossimit
della filiera del food e dell b6artigianato tradi z azomle.lL&precdndizaonetdbel
rigenerazione érucomp esso e realistico piano di accessibilit”™ e sost apparé

sono le seguentk Istituzione della Zona Franca Urbana. Con tale zonizzazione si avra il cafleearee deboliispetb quelle maggiorment
competitive e che pertanto che necessitano di supporto con significative agevolazioni fiieali di accessibilitd e sostaPiano comunale edilizi
scolastica; Costituire la Consulta permanente plecentro storico- Realizare il progetto "Catanzaro®' per il governo delle politiche educati
dell'infanzia nella sua fase cruciale di crescitBealizzare I'apertura del secondo asilo comundRealizzare il progetto "Scuola diffusa"Procedes
alla ricognizionedi immobili e palestre;: Sostenere l'alta formazione artistica e musicale; Ridefinire la Convenzione Comune, Fondazione P
UNG, Accademia Belle Arti, Istituto Tchaikowsky nell'ottica della realizzazione del Politecnico déile ABostenere I®irezioni degli Istituti
comprensivi in relazione alla loro partecipazione al bando per la Scuola Digiteyorare e realizzare un progetto ambiente, cultura e arte
Margherita, Biblioteca De Nobili e Museo Provinciale, Aceiaiia delle Belle Af}; - Coordinare I'offerta dei cinema e dei teatriyalorizzare |l
sistema dei musei (San Giovanni, ex Stac, biblioteca e archivi) e creare il Museo dell&sstanere e realizzare programmi per favorire la "cu
per tutti"; - Creare la Rete dell Culure e di un portale dedicato alla cultura e all'artdiattivare il Premio Letterario Citta di Catanzarg
Istituzionalizzare il Progetto Gutemberg;Valorizzare gli spazi espositivi attraverso l'allestimento di mostre di tqualiFavorire una nova
residenzialitd attraverso incentivi e bonus a studenti e giovani coppiejualificare Piazza Serravalle, Piazza Prefettura e Galleria Manel
Riqualificare Piazza Duome;Creare un presidio territoriale avanzato nei quarB@era e Jan0 mealite b realizzazione di progetti sperimentali
tutela e salvaguardia del territorioRealizzare I'lsola pedonaleSostenere la realizzazione di un progetto di percorso enogastronomico nelle ¢
del San Giovanni: Realizzareinterventi per l'itroduzone dell'energia pulita nelle scuoleCatanzaro della LetturaSostenere la diffusione del
lettura e la rete delle bibliotecheCatanzaro dei TeatriCoordinamento programmazione teatrCatanzaro dei MuseiValorizzazone del sistema
museale Numismatico di Villa Margherita, MUSMI, Museo Diocesano, Museo del Rock, Museo delle CarroZzaggnzaro dei Musei Progetto
Catanzaro Citta di Mimmo Rotella per le celebrazioni del ventennale della mGetanzaro della Maica;-Catanzaro dé& Menoria- Archivio Emilia
Zinzi; - Catanzaro della MemoriaValorizzazione tradizioni popolariCatanzaro del Cinema;Catanzaro dei Grandi EventiStoricizzazione de
grandi eventi a partire dagli spettacoli di Armonie d'aftestival d'autunno arrivare al reinserimento di Catanzaro nei circuiti dei grandi spettaco

Tipologia

Strategico Grado di strategicita ALTO
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Sistema di misura

Indicatori
Peso (%)100,00

Titolo

Numeratore/Denominatore

Unita di
misura

Peso (%)

Target

30 Giugno

31 Dicembre

AVANZAMENTO PROCEDURE PREVISTE

|

%

100,00

0,00

100,00

Valore pubblico perseguito:

Coesione sociale;

Partecipazione attiva dei cittadini;
Val ori zzazione del

6offerta

r

icreativa e

cul tural e.

18




ObiettivoStrategicoSTRATEGICO 10

Unita Organizzative Peso
(%)
AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI Al CITTADINI 20,00
AREA TECNICA 20,00
Staff del Segretario Generale 20,00
AUTORITA' URBANA POR CALABRIA 2020 20,00
AREA RISORSE E SVILUPPO ECONOMICO E CULTURALE 20,00
Titolo MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEI SERVIZI ESSENZIALI (LA QUESTIONE IDRICA, | RIFIUTI E LA CURA DELLA CITTA)
Léobiettivo si prefigge di garantire servizi e s s e strade,dd manuteimmm degli
alvei deitorrenti e delle fiumare. Il grave problema delle perdite idriche a Catanzaro, ormai insopportabile per migliaia di cittaslitistduoao
Descrizione cont_i nue i_n_t err'u.z_i_oni. del s_e.rvi zi.o, Vva eanblcbg_iegnii]avantzeoLeao_ee uq_éi”rvﬁe_s
seguenti- Realizzare il sistema di digitalizzazione della rete idriddaddoppiare la linea del Guerriccio e realizzare nuovi serba®qualificare i
bacini idrografici (flume Corace, fiume Allforrente FiumarellaTorrente Castaci); Migliorare la manutenzione delle strade attraverso l'utilizzaz
di nuove tecnologie.
Tipologia Strategico Grado di strategicita ALTO
Sistema di misura
Indicatori
Peso (%)100,00
P Target
Titolo Numeratore/Denaminatore l#}gﬁg Peso (%) 30 Giugno 31 Dicembre
% RACCOLTA MEDIA DIFFERENZIATA DELL'ANNO N 50,00 0,00 70
AVANZAMENTO PROCEDURE PREVISTE % 50,00 0,00 100,00

Valore pubblico perseguito:
Sostenibilita ambientale.
Riduzione dei cdasdei servizi.
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Obiettivo StrategicoSTRATEGICO 11

Unita Organizzative Peso
(%)
AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI Al CITTADINI 20,00
AREA TECNICA 20,00
Staff del Segretario Generale 20,00
AUTORITA' URBANA POR CALABRIA 2020 20,00
AREA RISORSE E SVILUPPO EONOMICO E CULTURALE 20,00
Titolo SOSTEGNO ALLE POLITICHE DELLO SPORT E ALLA CITTA EUROPEA DELLO SPORT 2023
Il riconoscimento di Citta Europea dello Sport 2023, ottenuto da Catanzaro assieme ad altri 6 Comuni Italiani, imponienenimaggo volto al
Descrizione recupeoedd | a valorizzazione degl:i i mpi anti esistenti, r e g o li dahmagygiora r
numero di persone. Le azioni da sviluppare sono le seguénti:a n o d e | | opiastiptioarcittadin; - Rigadlificadeilonstadio Ceravolo.
Tipologia Strategico Grado di strategicita ALTO

Sistema di misura

Indicatori
Peso (%)100,00

Titolo Numeratore/Denominatore Uit € Peso (%) 1arget
misura . 30 Giugno 31 Dicembre
AVANZAMENTO PROCEDURE REVISTE | % 100,00 0,00 100,00

Valore pubblico perseguito:

Coesione sociale;

Partecipazione attiva dei cittadini;

Val orizzazione dell 6offerta sportiva.
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ObiettivoStrategicoSTRATEGICO 12

Unita Organizzative Peso
(%)
AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI Al CITTADINI 20,00
AREA TECNICA 20,00
Staff del Segretario Generale 20,00
AUTORITA' URBANA POR CALABRIA 2020 20,00
AREA RISORSE E SVILUPPO ECONOMICO E CULTURALE 20,00
Titolo RAFFORZAMENTO DELLE POLITICHE SOCIALI FINALIZZATE A RICUCIRE LA FRAMMENTAZIONE SOCIALE ED ELIMINARE I
FENOMENI DI DISAGIO
Nelle Linee programmatiche di mandato ruolo centrale rivestono le Politiche Sociali. Esse dovranno necessariamentegtievbagtiiriee le attivita
coerenti con le aani di sostegno: & fam gl i a, all dinfanzi a, ai diversamente abil i,
genere. Le politiche sociali devono mirare a rendere migliore la vita di ogni abitante della citta e, di riftessreala frammetaziore sociale eg
Descrizione e! i mi nar e i f enomeni di di_sagi 0 che pregiudi can—ds_titlili_re_ilGammteeper_sk_a(_al?lereo
Private della liberta personaleSostenere la lotta contta violenza sulle dnne;- Sostenere la lotta alla ludopatiaMigliorare I'accessibilita per
portatori di diverse abilita; Elevare la qualita della vita in zone a forte rischio anche per quanto riguarda la le§abt&nere fasce di cittadinare:
rischio di esclugine ogia emarginate come quelle residenti nei quartieri a sud della C8tstenere modelli comportamentali pit socializzanti ar
attraverso strumenti di premialita€Coordinare le attivita socisanitarie e sociassistenziali: Coordinare le attita delle associazioni di volontariato
Tipologia Strategico Grado di strategicita ALTO

Sistema di misura

Indicatori
Peso (%)100,00

Titolo Numeratore/Denominatore Uit € Peso (%) Tanget
misura . 30 Giugno 31 Dicembre
Interventi di sostegne/o sipporto all'utenza fornito a qualsiasi titolo g
totale delle richieste di sostegno diretto ed indiretto anziani, disabili, a % 100,00 0,00 100,00
in difficolta

Valore pubblico perseguito:
Intensificazione delle attivitdi prevenzione delisagd sociale
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ObiettivoStrategicoSTRATEGICO 13

Unita Organizzative Peso
(%)
AREA AMMINISTRATIVA E SERVIZI Al CITTADINI 20,00
AREA TECNICA 20,00
Staff del Segretario Generale 20,00
AUTORITA' URBANA POR CALABRIA 2020 20,00
AREA RISORSE E SVILPPO E@ONOMICO E CULTURALE 20,00

Titolo RAFFORZAMENTO DELLE POLITICHE PER LA PERIFERIE

Sardegna; g. Catanzaro Lido).

Il particolare assetto sociale e urbanistico di Catanzaro, articolato in quartieri che si snodano da nord a sud e cheomargemria identita,
Descrizione impore unanuova visione delle periferie che possono trasformarsi da problema in ricchezza. Gli obiettivi saranno-ririaatrére l'interscambio de
flussi sociali da un quartiere all'altro;Realizzare la riqualificazione urbana deiagtieri sud (q. Caoo e va Fortuna; g. Pistoia; gq. Aranceto e

Tipologia Strategico Grado di strategicita ALTO
Sistema di misura
Indicatori
Peso (%)100,00
Lx Target
, . Unita di .
Titolo Numeratore/Denominatore - Peso (%) 30 Giugno 31 Dicembre

AVANZAMENTO PROCEDURE PREVISTE | % 100,00 0,00 100,00

Valore pubblico perseguito:
Intensificazione delle attivita di prevenzione del disagio sociale
innalzamento della qualita della vita
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IL PIANO TRIENNALE PER L 61 NF ORMAGAMONE DDEATANZARO 2022 -2024

I'n relazione all daccessibilit”™ dei propr.i Si st emi i n ford m madalita ruibjle, dom t e s i c
Deliberazione di Giunta Comunale n. 452 del 09 novembre 2022 é stato approvato i | Piano Triennale per | 61l nformat.i
esso | a Atransi zione al digitaleo  tra gli obiettidatpi eambi ziabkl 6ado

con codice aperto, il rafforzamento della cyber security e una spinta verso la digitalizzazione di procedimenti e procedure.

Implementazione del Data Center con tecnologia Cloud
Tale obiettivo afferisce anche agli obiettivi del Piano Nazionale Triennale per Il 61 nf or PubhliGacAmminiseazibna e per i quali sono
previsti alcuni target:
9 Cloud First: progetto e sviluppo di paradigma cloud e prevenzione del rischio di lock-in;
1 Adesione e implementazione delle misure PNRR in tema di transizione al digitale;
1 Programmazione della dismissione del VDC (Virtual DataCenter)o ggi su hardware proprietario dell 8Ent e
9 Prosecuzione migrazione dei servizi su Cloud.

Programmi software con codice aperto
Awvio del passaggio a piattaforme open source, con il progressivo abbandono e la dismissione di software non proprietari e con codice sorgente

non in possesso dell 6Ente per |l imitare i <costi del |l 6Ammi ni strazione.
Dismissione database DBMS proprietari e migrazione verso standard aperti (IBM db2 a PostgreSQL).

Predilezione acquisizion e sof t ware con codice aperto tra i fornitori di soluzioni SO0
Cyber security

Rafforzamento delle misure minime di cyber ssretecldNesullePdion azi oni mirate s

Implementazione del backup dati dei sistemi con controlli periodici sulla regolarita delle procedure di schedulazione e sulla loro corrispondenza
alle necessita di operazioni di ripristino.

Cyber security awareness
Formazione del personale sui rischi deriva nt i dall 6uso delle tecnologie informatiche e degl
Consapevolezza dei ri schi <cibernetici |l egati all 6uso dddellpidemtgardgitaimi , al | a

Dematerializzazione tramite digitalizzazione atti e procedure
Prosecuzione dei processi di dematerializzazione degli atti, realizzazione atti nativi-digitali, razionalizzazione dei kit di firma digitale;
Miglioramento e acquisizione software di scopo periset t or i del | 6ENnt e, i mpl ement azione di servi zi di c
centrale.
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OBIETTIVI DEL PIANO
Di seqguito sono sintetizzati i principali obiettivi del Piano Triennale per la Transizione Digitale del Comune di Catanzaro:

1. Digital Services& Devices:
f Monitorare e migliorare, in sinergia con i settori f aremeusddle i serv
risorse del cloud enabling;
T Affinar e 0es paaessikitadea sedidi andie; e
1 Integrare i procedimenti con sistemi di pagamento automatico (ad es. PagoPA).
2. Digital identity only
1 Adozione in via esclusiva di sistemi di identita digitale definiti dalla normativa;

3. Transfrontaliero by design:
1 Interoperabilita e condivisione dati con altre PA,
1 Riutilizzo da parte di cittadini e imprese della base dati di interesse nazionale;

4. Open Data:
1 Incremento della qualita dati e metadati;
1 Definizione nuovi dataset con metadati di qualita rispondenti a standard europei e nazionali;

5. Le Piattaforme:

f Espandere | 0uso di piattaforme per | O0utilizzo delle I .D. e dei se

1 Incrementare i servizi su ApplO;

1 Adesione alle piattaforme nazionali delle Deleghe PND per le notifiche digitali;

1 Adesione alla piattaforma digitale nazionale dati (PDND);

1 Implementazione piattaforma Conservazione Digitale degli atti e completamento procedure di conservazione.
6. Digital Infrastructure:

9 Passaggi al Polo Strategico Nazionale PSN;

1 Connettivita VOIP: monitoraggio e manutenzione servizi di centralini evoluti;

1 Consolidamento connettivita scuole e sedi distaccate;

1 Fonia: consolidamento connettivita scuole e sedi distaccate Ente;

7. Cyber Security
1 Cyber Security Awareness: formazione di tutto il personale PA sul rischio cyber;
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Aumentare il livello di sicurezza informatica dei portali istituzionali della Pubblica Amministrazione;
Verifica vulnerabilita informatica tramite Agenzia Nazionale per la Cyber Sicurezza;
Rafforzamento delle misure minime di sicurezza.

Computer Security Incident Response.

=A =4 =4 =

SPESA COMPLESSIVA
Di seguito si sintetizzano gli obiettivi di spesa ICT, comprensivi dei progetti PNRR per il 2023, per il triennio di riferimento:

s Spesa
ALl complessiva
2022 U0 993.51
2023 a 1.75D. 1
2024 O 959.32




- Sottosezione di programmazione 1 PERFORMANCE

Il ciclo di gestione della performance € articolato nelle seguenti fasi:
a) definizione e assegnazione degli obiettivi che si intendono raggiungere, dei valori attesi di risultato e dei rispettivi indicatori tenuto conto anche
dei risultat:i consegui ti nell danno precedent e, come dodumeaemtat ilOe wval.i
b)coll egamento tra gl i lleoriborse;t t i vi e | 6allocazione de
€) monitoraggio in corso di esercizio e attivazione di eventuali interventi correttivi;
d) misurazione e valutazione della performance, organizzativa e individuale;
e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criteri di valorizzazione del merito;
f) rendicontazione dei risultati agli organi di indirizzo politico-amministrativo, ai vertici delle amministrazioni, nonché ai competenti organi esterni,
ai cittadini, ai soggetti interessati, agli utenti e ai destinatari dei servizi.

Nella presente sottosezione sono riportati gli obiettivi annuali assegnati con le specifiche attivita, indicatori ed i rispettivi target su cui si basera
successivamente la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance.

Gli obiettivi assegnati dist inti per Settori sonoinclus inelléal | egat o B)
La struttura ad fAalberoodo sulla quale si basa | a performance =~ | a seguent

Bilancio di previsione
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Riepilogo obiettivi Dagli obiettivi strategici agli obiettivi operativi

STRATEGICO 01

PREVENZIONE DELLA CORRJZIONE E DELLA
TRASPARENZA

STRATEGICO 01.01 001

ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE- ANNUALITA' 2023

SETTORE 1- Avvocatura

STRATEGICO 01.01 002

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE
PER L'INTEGRITA' E LA TRASPARENZA -
ANNUALITA' 2023

SETTORE 1- Avvocatura

STRATEQCO 0102 001

ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE- ANNUALITA' 2023

SETTORE 2 Politiche Sociali

STRATEGICO 01.02 002

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE
PER L'INTEGRITA' E LA TRASPARENZA -
ANNUALITA' 2023

SETTORE 2- Politiche Sociali

STRATEGICO 01.03 001

ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE- ANNUALITA' 2023

SETTORE 3 - Affari Generali, Contratti,
SUAC

STRATEGICO 01.03 002

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE
PER L'INTEGRITA' E LA TRASPARENZA -
ANNUALITA' 2023

SETTORE 3- Affari Generali, Contratti,
SUAC

STRATEGICO 01.04 001

ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE- ANNUALITA' 2023

SETTORE 4- Pubblica Istruzione, Spor
Politiche Giovanili

STRATEGICO 01.04 002

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE
PER L'INTEGRITA' E LA TRASPARENZA -
ANNUALITA' 2023

SETTORE 4- Pubblica Istruzione, Spor
Politiche Giovanili

STRATEGICO 01.05 001

ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE- ANNUALITA' 2023

SETTORE 5 Transazione al digitale, Sérv
Demografici, Stat...

STRATEGICO 01.05 002

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE
PER L'INTEGRITA' E LA TRASPARENZA -
ANNUALITA' 2023

SETTORE 5 Transazione al digitale, Servi
Demografici, Stat...

STRATEGICO 01.06 001

ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONEDELLA
CORRUZIONE- ANNUALIT A' 2023

SETTORE 6- Servizi Finanziari, Bilancio
Tributi, Partecipate

STRATEGICO 01.06 002

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE
PER L'INTEGRITA' E LA TRASPARENZA -
ANNUALITA' 2023

SETTORE 6- Servizi Finanziari, Bilancio
Tributi, Partecipate

STRATEGICO001.07001

ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE- ANNUALITA' 2023

SETTORE 7- Personale e Organizzazione

STRATEGICO 01.07 002

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE

SETTORE 7- Personale e Org&zaione

27



STRATEGICO 01

PREVENZIONE DELLA CORRIZIONE E DELLA
TRASPARENZA

PER LINTEGRITA' E LA TRASPARENZA -
ANNUALITA' 2023

STRATEGICO 01.08 001

ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE- ANNUALITA' 2023

SETTORE 8 Patrimonio, Provveditorato

STRATEGICO 01.08 002

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE
PER LINTEGRITA' E LA TRASPAENZA -
ANNUALITA' 2023

SETTORE 8- Patrimonio, Provveditorato

STRATEGICO 01.09 001

ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE- ANNUALITA' 2023

SETTORE 9 Polizia Municipale, Mobilita

STRATEGICO 01.09 002

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE
PER L'INTEGRITA' E LA TRASPARENA -
ANNUALITA' 2023

SETTORE 9 Polizia Municipale, Mobilita

STRATEGICO 01.10 001

ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE- ANNUALITA' 2023

SETTORE 10 Attivita Economiche e SUAR

STRATEGICO 01.10 002

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE
PER LINTEGRITA' E LA TRASPARENZA -
ANNUALITA' 2023

SETTORE 10 Attivita Economiche e SUAPR

STRATEGICO 01.11 001

ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE- ANNUALITA' 2023

SETTORE 11- Cultura e Turismo

STRATEGICO 01.11 02

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE
PER L'INTEGRITA' E LA TRASPARENZA -
ANNUALITA' 2023

SETTORE 11- Cultura e Turismo

STRATEGICO 01.12 001

ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE- ANNUALITA' 2023

SETTORE 12 Grandi Opere

STRATEGICO 01.1D02

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE
PER L'INTEGRITA' E LA TRASPARENZA -
ANNUALITA' 2023

SETTORE 12 Grandi Opere

STRATEGICO 01.13 001

ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE- ANNUALITA' 2023

SETTORE 13 Gestione del Territorio

STRATEGICO 01.13 002

ATTUAZIONE DEL PROGRAVMMA TRIENNALE
PER L'INTEGRITA' E LA TRASPARENZA -
ANNUALITA' 2023

SETTORE 13 Gestione del Territorio

STRATEGICO 01.14 001

ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE- ANNUALITA' 2023

SETTORE 14- Pianificazionedel territorio,
Edilizia Prvata e..

STRATEGICO 01.14 002

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE
PER L'INTEGRITA' E LA TRASPARENZA -
ANNUALITA' 2023

SETTORE 14- Pianificazione del territorio
Edilizia Privata e...

STRATEGICO 01.15 001

ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE - ANNUALITA' 2023

SETTORE 15 Igiene Ambientale

STRATEGICO 01.15 002

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE
PER L'INTEGRITA' E LA TRASPARENZA -

SETTORE 15 Igiene Ambientale
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STRATEGICO 01

PREVENZIONE DELLA CORRIZIONE E DELLA
TRASPARENZA

ANNUALITA' 2023

STRATEGICO 01.5005 CI 03

RIDEFINIZIONE SEZIONE RISCHI CORRUTIVI E
TRASPARENZA DEL P.I.A.O.- PIANIFICAZIONE
MONITORAGGIO ED ATTUAZIONE DELLE
MISURE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Staff del Segretario Generale

STRATEGICO 01.5008 UDFH
001

ATTUAZIONE MISURE DI PREVENZDONE DELLA
CORRUZIONE- ANNUALITA' 2023

AUTORITA'" URBANA POR CALABRIA
2020

STRATEGICO 01.5008 UDFH
002

ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE
PER LINTEGRITA' E LA TRASPARENZA -
ANNUALITA' 2023

AUTORITA'" URBANA POR CALABRIA
2020

STRATEGICO 02

BUON GOVERNO, EFFICIENZA, INNOVAZIONE
ED EFFICACE AZIONE PER INCREMENTARE LE
ENTRATE

STRATEGICO 02.01 AVV 03

FUNZIONAMENTO SETTORE AVVOCATURA

SETTORE 1- Avvocatura

STRATEGICO 02.01 AVV 04

RAPPRESENTANZA, PATROCINIO ED
ASSISTENZA IN GIUDIZIO DELLE
CONTROVERSIE ATTVE E PASSIVE. PARERI E
CONSULENZE.

SETTORE 1- Avvocatura

STRATEGICO 02.01 AVV 05

UFFICIO SINISTRI

SETTORE 1- Avvocatura

STRATEGICO 02.01 AVV 06

OTTIMIZZAZIONE DELL'ATTIVITA' DI
GESTIONE STRAGIUDIZIALE DEI SINISTRI
SOSPESI DENUNCIATI ENTRO IL 31 DICEBRE
2022

SETTORE 1- Avvocaura

STRATEGICO 02.01 AVV 07

MONITORAGGIO DEL CONTENZIOSO

SETTORE 1- Avvocatura

STRATEGICO 02.03 5004
GAB SINDACO 01

INDIRIZZO E CONTROLLO

Ufficio di Gabinetto del Sindaco

STRATEGICO 02.03 5004
GAB SINDACO 01

INDIRIZZO E CONTROLLO

SETTORE 3- Affari Geneali, Contratti,
SUAC

STRATEGICO 02.03 5004
GAB SINDACO 02

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE ED
ESTERNA, STAMPA E URP

Ufficio di Gabinetto del Sindaco

STRATEGICO 02.03 5004
GAB SINDACO 02

COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE ED
ESTERM, STAMPA E URP

SETTORE 3- Affari Generali, Contratti
SUAC

STRATEGICO 02.03]

AA.GG./CONTRATTI 01

FUNZIONAMENTO AFFARI

GENERALI/CONTRATTI

SETTORE 3 - Affari Generali, Contratti,

SUAC
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STRATEGICO 02

BUON GOVERNO, EFFICIENZA, INNOVAZIONE
ED EFFICACE AZIONE PER INCREMENTARE LE
ENTRATE

STRATEGICO 02.03
AA.GG./SUAC 01

ESPLETAMENTO PROCEDURE DI GARA D
IMPORTO SUPERIORE AD EURO 40.000 D

SETTORE 3 - Affari Generali, Contratti,
SUAC

TUTTO L'ENTE. PIATTAFORMA E-
PROCUREMENT DELL'ENTE.
STRATEGICO 02.03] ATTIVITA' DEL RESPONSABILE | SETTCORE 3 - Affari Generali, Contratti,

AA.GG./SUAC 02

DELL'ANAGRAFE PER LA STAZIONE
APPALTANTE (RASA) PRESSO L'AUTORIA
NAZIONALE ANTICORRUZIONE.

SUAC

STRATEGICO 02.03
AA.GG./SUAC 03

QUALIFICAZIONE STAZIONE APPALTANTE
COMUNE DI CATANZARO

SETTORE 3 - Affari Generali, Contratti,
SUAC

STRATEGICO 02.04 PI1 01

Modifica delle modalitad i cal col o 1pe¢
deicontri buti regionali p
aventi diritto, distinti per scuole medie, bienn
superiore e triennio superiore.

SETTORE 4- Pubblica Istruzione, Spor
Politiche Giovanili

STRATEGICO 02.04 PID®

I nt egr azi on sassboafsttwacraed fid
caso di interruzione del sistema per cause accident
per ragioni tecniche.

SETTORE 4- Pubblica Istruzione, Spor
Politiche Giovanili

STRATEGICO 02.04 P1 03

sof tawd ree
portale  comunalg

I ntegrazione
accreditamento  literie  sul
DEMAPA.

SETTORE 4- Pubblica Istruzione, Spor
Politiche Giovanili

STRATEGICO 02.04 PI1 04

Funzionamento ordinario del Settore

SETTORE 4- Pubblica Istruzione, Spor
Politiche Giovanili

STRATEGICO02.04 PI 05

iGesti one sisted ia A unni

Realizzazione applicativo con implementazione
integrazione a quelli in uso, comprensivo di assiste
e manutenzione.

SETTORE 4- Pubblica Istruzione, Spor
Politiche Giovanili

STRATEGICO 02.04 PO6

Gara assistenza scoliast alinni disabili

SETTORE 4- Pubblica Istruzione, Spor
Politiche Giovanili

STRATEGICO 02.04 PI 07

Gara per | 6affidamento
a ridotto impatto ambientale negli istituti scolastici
pertinena comunale.

SETTORE 4- Pubbica Istruzione, Sport
Politiche Giovanili

STRATEGICO 02.04 P1 08

Azioni per il sostegno delle pari opportunita

SETTORE 4- Pubblica Istruzione, Spor
Politiche Giovanili

STRATEGICO 02.05 SS.DD
01

SERVIZIISTITUZIONALI AL CITTADINO

SETTORE 5 Transzioneal digitale, Servizi
Demografici, Stat...

STRATEGICO 02.05 SS.DD| [ Digital Payment| SETTORE 5 Transazione al digitale, Servi
02 Only Demografici, Stat...
STRATEGICO 02.05 SS.DD| [ Digital Payment] SETTORE 6 - Servizi Finanziari, Bilaaio,
02 Only Tributi, Partecipate
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STRATEGICO 02

BUON GOVERNO, EFFICIENZA, INNOVAZIONE
ED EFFICACE AZIONE PER INCREMENTARE LE
ENTRATE

STRATEGICO 02.05 SS.DD

FASE DI PRESUBENTRO DI INSERIMENTO

SETTORE 5 Transaziore al digitale, Serviz

03 NELLA ANPR (Anagrafe Nazionale della Popolazio| Demografici, Stat...
Residente )DEI DATI RIFERITI ALLE LISTE
ELETTORALI COMUNALI E LE POSIZIONI
ELETTORALI DEI CITTADINI
STRATEGICO 02.05 SS.DD| CENSIMENTO PERMANENTE DELLA| SETTORE 5 Transazione al digitale, Servi

04

POPOLAZIONE RESIDENTE

Demografici, Stat...

STRATEGICO 02.05 TAD 01

CENTRO ELABORAZIONI
SISTEMI INFORMATICI

DATI - GESTIONE

SETTORE 5 Transazione al digitale, Servi
Demografici,Stat...

STRATEGICO 02.06 SF 01

FUNZIONAMENTO SERVIZI FINANZIARI -
RENDICONTAZIONE E GESTIONE SIOPE+

SETTORE 6- Servizi Finanziari, Bilancio
Tributi, Partecipate

STRATEGICO 0206 SF 02

FUNZIONAMENTO SERVIZI FINANZIARI -
PROGRAMMAZIONE BILANCIO

SETTORE 6 - Servizi Finanziari, Bilancio
Tributi, Partecipate

STRATEGICO 02.06 SF3

Regolamento di contabilita

SETTORE 6- Servizi Finanziari, Bilancio
Tributi, Partecipate

STRATEGICO 02.06 SH GESTIONE ECONONOMICECPREVIDENZIALE | SETTORE 6- Servizi Finanziari, Bilancio
STIPENDI 01 DEL PERSONALEDIPENDENTE E ASSIMILATO Tributi, Partecipate

STRATEGICO 02.06 SE FUNZIONAMENTO UFFICIO TRIBUTI SETTORE 6- Servizi Finanzuri, Bilancio,
TRIBUTI 01 Tributi, Partecipate

STRATEGICO 02.06 SH TARI:  INCREMENTO RISCOSSIONE ANNI SETTORE 6- Servizi Finanziari, Bilancio
TRIBUTI 02 PRECEDENTI E AUMENTO FLUSSO DI CASSA. | Tributi, Partecipate

STRATEGICO 02.07 PERY DIREZIONE RISORSE UMAVE SETTORE 7- Personale e Organizzazione
ORG 01

STRATEGICO 02.07 PERY ATTUAZIONE PIANO TRIENNALE DEL | SETTORE 7- Personale e Organizzazione
ORG 02 FABBISOGNO 20232025

STRATEGICO 02.07 PERY FASCICOLO ELETTRONICO DEL DIPENDENTE | SETTORE 7- Personale ©rganizazione
ORG 03

STRATEGICO 02.07 PERY FASCICOLO ELETTRONICO DEL DIPENENTE SETTORE 6- Servizi Finanziari, Bilancio
ORG 03 Tributi, Partecipate

STRATEGICO 02.07 PERJ APPLICAZIONE DEL NUVO CCNL DEL| SETTORE 7- Personale e Organizzazione
ORG 04 PERSONALE DI COMPARTO. REVISIONE

DELL'ORDINAMENTO PROFESSIONALE E
DELLA DISICPLINA DELLE PROGRESSIONI
VERITICALI

STRATEGICO 02.08 PD 01

GESTIONE TECNICO - AMMINISTRATIVO
SETTORE PATRIMONIO DEMANIO
PROVVEDITORATO

SETTORE 8 Patrimonio, Provveditorato

STRATEGICO02.08PD 02

Ricognizione concessioni demaniali marittime attive

SETTORE 8 Patrimonio, Provveditorato
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STRATEGICO 02

BUON GOVERNO, EFFICIENZA, INNOVAZIONE
ED EFFICACE AZIONE PER INCREMENTARE LE
ENTRATE

cui gestime e di competenza del Comune di Catanz
su attivita delegata dalla Regione Calabria (Le
regionale 17/2015)

STRATEGICO 02.08 PD 03

uUsSlI CIVICI

SETTORE 8 Patrimonio, Provveditorato

STRATEGICO 02.08 PD 04

Cersimento concessioni/contratti ai fini dell'analisi
fattibilita del recupero dei crediti patrimoniali attivi.

SETTORE 8 Patrimonio, Provveditorato

STRATEGICO 02.08 PD 04

Censimerio concessioni/contratti ai fini dell'analisi
fattibilita del recupewy dei crediti patrimoniali attivi.

SETTOREG6 - Servizi Finanziari, Bilancio
Tributi, Partecipate

STRATEGICO 02.09 PM 09

FUNZIONAMENTO UFFICI DEL COMANDO DI
POLIZIA MUNICIPALE

SETTORE 9- Polizia Municipale, Mobilita

STRATEGICO 02.10 AA.EE| FUNZIONAMENTO  SPORTELLO ATTIVITA' | SETTORE 10 Attivita Economiche e SUAR
SUAP 01 PRODUTTIVE
STRATEGICO 02.10 AA.EE ATTIVITA® AMMINISTRATIVA E PUBBLICI | SETTORE 10 Attivita Economiche e SUAP

SUAP 02

ESERCIZI.

STRATEGICO 02.10 AA.EE
SUAP 03

COMMERCIO SEDE FISSA EIARTIGIANATO

SETTORE 10 Attivita Economiche e SUAPR

STRATEGICO 02.10 AA.EE
SUAP 04

COMMERCIO AREE PUBBLICHE

SETTORE 10 Attivita Economiche e SUAR

STRATEGICO 02.10 AA.EE
SUAP 05

RIORDINO AREE MERCATALI

SETTORE 10 Attivita Economiche e SUAPR

STRATEGICO 02.10 AA.EE
SUAP 06

Stesura bozza Regolamento per la disciplina d
svolgimento dello svolgimento delle attivi
commerciali sulle Aree Pubbliche

SETTORE 10 Attivita Economthe e SUAP

STRATEGICO 02.5005 CC 01

FUNZIONAMENTO UFFICIO DEL CONSIGLO
COMUNALE

Staff del Segretario Generale

STRATEGICO 02.5005 CI 01

CONTROLLO DI REGOLARITA'
AMMINISTRATIVA FINALIZZATA ALLA
QUALITA" DEGLI ATTI - SEGRETERIA
GENERALE

Staff del ®gretaio Generale

STRATEGICO 02.5005 CI 02

CONTROLLI INTERNI

Staff del Segetario Generale

STRATEGICO 03

PNRR. - Digitalizzazione, innovazione, competitivit
cultura e turismo- Rivoluzione verde e transizion
ecologica- Infrastrutture per una nhdita sostenibile-
Istruzione e ricercalnclusione e coesione

STRATEGIQO 03.05 TAD 02

Implementazione

SETTORE 5 Transazione al digitale, Servi
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STRATEGICO 03

PNRR. - Digitalizzazione, innovazione, competitivit
cultura e turismo- Rivoluzione verde e transizion
ecologica- Infrastrutture per una nhdlita sostenibile-
Istruzione e ricercalnclusione e coesione

ApplO

Demografici, Stat...

STRATEGICO 03.05 TAD 03

Nuova web application istituzionale

SETTORE 5 Transazione al digitale, Servi
Demografici, Stat...

STRATEGICO 03.05 TAD 04

Smart Cityl°® Step

SETTORE 5 Transazione al digitale, Servi

Demografici, Stat...

STRATEGICO 04

RIPROGETTARE IL MODELLO DI CITTA ALLA
LUCE DELLE NUOVE EMERGENZE INCLUSE LE
QUESTIONI DEL LAVORO.

STRATEGICO 04.13 GT 1

ATEM - AMBITO TERRITORIALE MINIMO GAS -
164 CZ/KR - AVVIO INDIVIDUAZIONE NUOVO
GESTORE RETE GAS

SETTORE 13 Gestione del Territorio

STRATEGICO 04.15 Al 01

FUNZIONAMENTO IGIENE AMBIENTALE

SETTORE 15 Igiene Ambientale

STRATEGICO 04.15 Al 03

REGOLAMENTO COMUNALE D'IGIENE

SETTORE 15 IgieneAmbientale

STRATEGICO 04.15 Al 04

SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE
PUBBLICO

SETTORE 15 Igiene Ambientale

STRATEGICO 04.15 Al 05

REGOLAMENTO ELETTROMAGNETISMO

SETTORE 15 Igiene Ambientale

STRATEGICO 05

CREARE UNG6 AREA VASTA
DENOMINATAA GRANDE CATANZAR
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE UNITARIA

DI I NTERVENTI NEI SETTO
DELLOENERGI A, DEI
DELLO&6I STRUZI ONE, DEL TU

DELLO&I NNOVAZI ONE TECNOL

STRATEGICO 05.04 P1 09

Azioni per il sostegno & Scuola

SETTORE 4- Pubblica Istruzione, Spor
Politiche Giovanili

STRATEGICO 05.08 PD®

Ricognizione immobili suscettibili di valorizzazione

SETTORE 8 Patrimonio, Provveditorato

STRATEGICO 05.08 PD®

Ricognizione Opere incompiute di  proprig
dell'amministrazione

SETTORE 8 Patrimonio, Provveditorato

STRATEGICO 05.08 PDD

Ricognizione  edifici  dismessi  di

dell'amministrazione.

proprie

SETTORE 8 Patrimonio, Provveditorato

STRATEGICO 05.12 GO 01

FUNZIONAMENTO GRANDI OPERE

SETTORE 12 Grandi Opere

STRATEGICO 05.12 GO 01

FUNZIONAMENTO GRANDI OPERE

AUTORITA'" URBANA POR CALABRIA
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STRATEGICO 05

CREARE UNO6 AREA VASTA
DENOMINATAi GRANDE CATANZAR
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE UNITARIA
Dl I NTERVENTI NEI SETTO
DELLOENERGI A, DEI

DELLO&I STRUZI ONE, DEL TU
DELLO&I NNOVAZI ONE TECNOL

2020

STRATEGICO 05.12 GO?

RIQUALIFICAZIONE AREA VIA BARRIO,
T.CAMPANELLA E VIA G. DA FIORE
REALIZZAZIONE DI UN SOVRAPPASSO BENNY]
HOTEL VIA LOMBARDI

SETTORE 12 Grandi Opere

STRATEGICO 05.12 GOJ®

Progetto di riqualificazione strutturale Villa Margher
per valorizzare | 6éappro
vivibilita urbana

SETTORE 12 Grandi Opere

STRATEGICO 05.12 GO 06

Progetto di riqualificazione sitturale Villa Margherita
per valorizzare | 6appro
vivibilitd urbana

SETTORE 14- Pianificazione del territorio
Edilizia Privata e...

STRATEGICO 05.14 PT 01

FUNZIONAMENTO

SETTORE 14- Pianificazione del territorio
Edilizia Privata e...

STRATEGICO 05.14 PT URE
01

GEOPORTALE COMUNALE

SETTORE 14- Pianificazione del territorio
Edilizia Privata e...

STRATEGICO 05.14 PT URE
02

PROCEDIMENTO COMPLETAMENTO PORTO

SETTORE 14- Pianificazione del territorio
Edilizia Privata e.

STRATEGICO 05.14 PT URE
02

PROCEDIMENTO COMPLETAMENTO PORTO

SETTORE 6- Servizi Finanziari, Bilancio
Tributi, Partecipate

STRATEGICO 05.14 PT URE
02

PROCEDIMENTO COMPLETAMENTO PORTO

SETTORE 3- Affari Generali, Contratti,
SUAC

STRATEGICO 05.14 P URB
02

PROCEDIMENTO COMPLETAMENTO PORTO

SETTORE13 - Gestione del Territorio

STRATEGICO 05.14 PT URE
03

PIANO STRUTTURALE COMUNALE

SETTORE 14- Pianificazione del territorio
Edilizia Privata e...

STRATEGICO 05.14 PT URE
03

PIANO STRUTTURALE COMUNALE

SETTORE 12 Grandi Opere

STRATEGICO 05.5008 UDH
01

Riqualificazione ed efficientamento energetico S
Consiliare del comune di Catanzaro Programmal
Agenda Urbana Cittd di CatanzaroPOR Calabria
FERS/FESE

AUTORITA'" URBANA POR CALABRIA
2020

STRATEQCO 05.5008 UDP|
01

Riqualificazione ed efficientamento energetico S
Consiliare del comune di Catanzaro Programmal
Agenda Urbana Citta di CatanzaroPOR Calabrid
FERS/FESE

SETTORE 12 Grandi Opere
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STRATEGICO 05

CREARE UNO6 AREA VASTA
DENOMINATAi GRANDE CATANZAR
PROGETTAZIONE E REALIZZAZIONE UNITARIA

Dl I NTERVENTI NEI SETTO
DELLOENERGI A, DEI
DELLO&I STRUZI ONE, DEL TU

DELLO&I NNOVAZI ONE TECNOL

STRATEGICO 05.5008 UDH Riqualificazione ed effigintamento energetico Sa SETTORE 14- Pianificazione del territorio
01 Consiliare del comune di Catanzaro Programmal Edilizia Privata e...

Agenda Urbana Citta di CatanzaroPOR Calabrid

FERS/FESE
STRATEGICO 05.5008 UDH Riqualificazione ed efficientaemto energetico Sall SETTORE 6- Servizi Finanziari, Bilancio
01 Consiliare del comune di Catanzaro Programmal Tributi, Partecipate

Agenda Urbana Cittd di CatanzaroPOR Calabria

FERS/FESE
STRATEGICO 05.5008 UDF AGENDA URBANA POR CALABRIA FESR/FSE AUTORITA' URBANA POR CALABRIA
02 2014/2020- 2020
STRATEGICO 05.5008 UDH AGENDA URBANA POR CALABRIA FESR/FSE SETTORE 12 Grandi Opere
02 2014/2020-
STRATEGICO 05.5008 UDH AGENDA URBANA POR CALABRIA FESR/FSE SETTORE 2 Politiche Sociali
02 2014/2020
STRATEGICO 05.5008 UDF Efficientamento energetico immobili di proprief AUTORITA' URBANA POR CALABRIA
03 comunale (edifici scolastici ed altri immobili) 2020
STRATEGICO 05.5008 UDH Efficientamento energetico immobili di proprieft SETTORE 12 Grandi Opere

03

comunale (edifici scoldici ed altri immobili)

STRATEGICO 06

VALORIZZAZIONE DELLA CITTA DEGLI STUDI
UNIVERSITARI E DI ALTA FORMAZIONE:
CATANZARO CITTA CHE STUDIA

STRATEGICO 06.04 PI 10

L.R. 27/85. Piano Diritto allo Studio

SETTORE 4- Pubblica $truzione, Sport
Politiche Giovanili

STRATEGICO 07

SOSTEGNO  ALLE  POLITICHE PER LA
SICUREZZA E REALIZZAZIONE DELLA CITTA
DELLE REGOLE

STRATEGICO 07.09 PM 01

GESTIONE CONTENZIOSO CODICE DELLA
STRADA

SETTORE 9 Polizia Municipale, Mobilita
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STRATEGICO 07

SOSTEGNO ALLE POLITICHE PER LA
SICUREZZA E REALIZZAZIONE DELLA CITTA
DELLE REGOLE

STRATEGICO 07.09 PM 02

SERVIZI DI POLIZIA STRADALE, CENTRALE
OPERATIVAE PROTEZIONE CIVILE

SETTORE 9 Polizia Municipale, Mobilita

STRATEGICO 07.09 PM 03

MOBILITA' TRAFFICO E TRASPORTI

SETTORE 9 Polizia Municipale, Mobilita

STRATEGICO 07.09 PM 04

GESTIONE BENTRATE INERENTI LE VIOLAZIONI
DELLE NORME DEL CODICE DELLA STRADA

SETTORE 9 Polizia Municipale, Mobilita

STRATEGICO 07.09 PM 05

SICUREZZA CITTADINA E COLLABORAZIONE
CON L'AUTORITA DI PUBBLICA SICUREZZA

SETTORE 9 Polizia Municipale, Mobilita

STRATEQCO 07.09 PM 06

POLIZIA EDILIZIA E GIUDIZIARIA

SETTORE 9 Polizia Municipale, Mobilita

STRATEGICO 07.09 PM 07

POLIZIA AMBIENTALE

SETTORE 9 Polizia Municipale, Mobilita

STRATEGICO 07.09 PM 08 | POLIZIA COMMERCIALE SETTORE 9 Polizia Municipale, Mobilkia
STRATEGICO 07.09 PM 12 | UFFICIO SINISTRI SETTORE 9 Polizia Municipale, Mobilita
STRATEGICO 07.12 GO@4 CATANZARO INCLUSIVA: PROGETTO| SETTORE 12 Grandi Opere

Gl NESTRADO PON Legalit

Azione 3.1.1

STRATEGICO 08

VALORIZZAZIONE DELLA GRANDE FUNZIONE
"CITTA SUL MARE"

STRATEGICO 08.11 CUT 01

ATTIVITA' DI PROMOZIONE TURISTICA CON
L'UTILIZZO DI RISORSE INTERNE ALL'ENTE E
DEI PROVENTI DELL'IMPOSTA DI SOGGIORNO

SETTORE 11- Cultura e Turismo

STRATEGICO 08.12 GO®

Interventi di viabiltd urbana Catanzaro Lido, atti
migliorare la geometria infrastrutturale con verifiche
sicurezzd SS106Giovino, Via Pisacanéungomare

SETTORE 12 Grandi Opere

STRATEGICO 08.12 GO®

Interventi di viabilitd urbana Catanzaro Lido, atti
migliorarela geometria infrastrutturale con verifiche
sicurezzd SS106Giovino, Via Pisacanéungomare

SETTORE 3- Affari Generali, Contratti,
SUAC

STRATEGICO 08.12 GO®

DALLA FOCE DEL FIUME ALLI ALLA FOCE DEL
FIUME CORACE PASSANDO PER LE DUNE D
GIOVINO" - Pista ciclabile

SETTORE 12 Grandi Opere

STRATEGICO 08.12 GO®

DALLA FOCE DEL FIUME ALLI ALLA FOCE DEL
FIUME CORACE PASSANDO PER LE DUNE D
GIOVINQ" - Pista ciclabile

SETTORE 3 - Affari Generali, Contratti,
SUAC

36



STRATEGICO 09

VALORIZZAZIONE DEL CENTRO STORICO E
DELLA GRANDE FUNZIONE BORGO DELLE
ARTI, DELLA CONOSCENZA (ISTRUZIONE,
CULTURA E ALTA FORMAZIONE ARTISTICA E
MUSICALE), DELLA MEMORIA, DElI GRANDI
EVENTI E DEL GUSTO

STRATEGICO 09.11 CUB 01

GESTIONE BIBLIOTECA: INCREMENTO E
TUTELA DEL PATRIMONIO LIBRARIO,
SERVIZIO AL PUBBLICO

SETTORE 11- Cultura e Turismo

STRATEGICO 09.11 CUB 02

BIBLIOTECA APERTA E SOCIALE: LUOGO DI
INCLUSIONE E DI CULTURA

SETTORE 11 Cultura e Turismo

STRATEGICO 09.11 CUC 01

CULTURA COME PROGETTO DI PROMOZIONE
DELLA CITTA', DI IDENTITA', CREATIVITA' E
CITTADINANZA ATTIVA

SETTORE 11- Cultura e Turismo

STRATEGICO 09.11 CUC 02

PUBBLICI SPETTACOLI E MANIFESTAZIONI
TEMPORANEE

SETTORE 11- Cultura e Turismo

STRATEGICO 09.5008 UDFH
04

Acquisto e Riqualificazione Strutturalélel Teatro
Masciari

AUTORITA'" URBANA POR CALABRIA
2020

STRATEGICO 09.5008 UDFH
04

Acquisto e Riqualificazione Strutturale del Tea
Masciari

SETTORE 12 Grandi Opere

STRATEGICO 09.5008 UDH
05

Politeama Efficientamento energetico

SETTORE 12 GrandiOpere

STRATEGICO 09.5008 UDH
05

Politeama Efficientamento energetico

AUTORITA' URBANA POR CALABRIA
2020

STRATEGICO 09.5008 UDH
06

Valorizzazione centro storico di Catanza
riqualificazione e arredo urbano Galleria Mancuso

SETTORE 12 Grandi Opere

STRATEGICO 09.5008 UDH
06

Valorizzazione centro storico di Catanza
riqualificazione e arredo urbano Galleria Mancuso

AUTORITA'" URBANA POR CALABRIA
2020

STRATEGICO 10

MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEI
SERVIZI ESSENZIALI (LA QUESTIONE IDRICA, |
RIFIUTI E LA CURA DELLA CITTA)

STRATEGICO 10.09 PM 10

VIDEOTRAPPOLE Al FINI DEL CONTROLLO
CORRETTEZZA CONFERIMENTO RIFIUTI

SETTORE 9 Polizia Municipale, Mobilita

STRATEGICO 10.09 PM 11

DECORO VETRINE ESERCIZI COMMERCIALI

SETTORE 9 Polizia Municipale, Mailita

STRATEGICO 10.13 GD8

REALIZZAZIONE DI UN TRATTO DI CONDOTTA
FOGNARIA IN
LOC. RUMBOLOTTO

SETTORE 13 Gestione del Territorio

STRATEGICO 10.13 GT 01

GARANTIRE IL FUNZIONAMENTO DEI SERVIZI

SETTORE 13 Gestione del Territorio
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STRATEGICO 10

MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA DEI
SERVIZI ESSENZIALI (LA QUESTIONE IDRICA, |
RIFIUTI E LA CURA DELLA CITTA)

ISTITUZIONALI DI GESTIONE DEL TERRITORIO
E SERVIZI CIMITERIALI

STRATEGICO 10.13 GT 02

Sistemazione idraulica il localita Catanzaro lido
Piazza Garibaldi Via dei Crociati

SETTORE 13 Gestione del Territorio

STRATEGICO 10.13 GT®

Piano degli investimenti di cui aliea2,comma 1 dellg
L.n.145 del 30.12.2018.Annualita 2020 DD.P.C.
27.2.2019 E 9.1.2020."Messan sicurezza sed
stradale.Raccolta e smaltimento acque piovang
localita Pontegrand¥icenzaleVia
A.Genovese,Catanzaro Nexdale PioX-Via
Bambinello Gesuad.int.079023Vi4 .

SETTORE 13 Gestione del Territorio

STRATEGICO 10.13 GT4

Messa in sicurezza sede stradale in Localita Jano

SETTORE 13 Gestione del Territorio

STRATEGICO 10.13 GT®

Fognai Via Caduti di Melissa

SETTORE 13 Gestione del Territoo

STRATEGICO 10.13 GT®

Piano degli investimenti di cui all'art.2, comma 1 de
L. n. 145 del 30/12/2018. Annualita 2020. DD.P.C.
27 febbraio 2019, 11 luglio 2019 e 9 gennaio 20
Raccol ta e smal ti ment o

FortunaVia Streto Antico intervento codice CTZ/C.1

SETTORE 13 Gestione del Territorio

STRATEGICO 10.15 Al 02

SERVIZIO DI RACCOLTA DIFFERENZIATA

SETTORE 15 Igiene Ambientale

STRATEGICO 1013 GT 07

Piano degli investimenti di cui all'art.2, comma 1, d¢
L. n. 145 del 30.12.2018. Annualita 2021 DPCM
Febbraio 2019, 11 luglio 2019 e 9 Gennaio 202(
Messa in sicurezza sede stradale localita Via Cor
Alvaro Intervento codice CTZ/C.09- CUP

D67H21004920002

SETTORE 13 Gestione del Territorio

STRATEGICO 11

SOSTEGNO ALLE POLITICHE DELLO SPORT
ALLA CITTA EUROPEA DELLO SPORT 2023

STRATEGICO 11.04 PI 11

Catanzaro Citta Europea dello Sport 2023

SETTORE 4 - Pubblica Istruzione, Spor
Politiche Giovanili

STRATEGICO 11.12 G@7

Intervento mirato alla €fusione di attrezzature sportiv
con | 6obiettivo di ri mu
sociali esistenti presso lo stadio comunale Ang
Curto

SETTORE 12 Grandi Opere
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STRATEGICO 11

SOSTEGNO ALLE POLITICHE DELLO SPORT ¢
ALLA CITTA EUROPEA DELLO SPORT 2023

STRATEGICO 11.12 G@7

Intervento mirato alla diffusione di attrezzature sport
con | 6obiettivo di ri mu
sociali esistenti presso lo stadio comunale Ang
Curto

SETTORE 13 Gestione del Territorio

STRATEGICO 12

RAFFORZAMENTO DELLE POLITICHE SOCIALI
FINALIZZATE A RICUCIRE LA

FRAMMENTAZIONE SOCIALE ED H.IMINARE I

FENOMENI DI DISAGIO

STRATEGICO 12.02 PS 01

FUNZIONAMENTO SETTORE
SOCIALI

POLITICHE|

SETTORE 2 Politiche Sociali

STRATEGICO 12.02 PS 02

MODIFICA DEL REGOLAMENTO E
PREDI SPOSI ZI ONE DELLOA
COSTI TUZI ONE DELLOALBO

SETTORE 2 Politiche Sociali

AFFIDATARIE DI SPONI Bl LI ALL
MINORI E MINORI STRANIERI NON
ACCOMPAGNATI DEL
TERRITORIALE SOCIALE DI CATANZARO.
STRATEGICO 12.02 PS 03 STI PULA PROTOCOLLI D6 | | SETTORE 2 Politiche Socik
DELLA PP.AA.

STRATEGICO 12.02 PS 04

Modi fica e i nnovazi on¢dg
Triennal e For mati va al
attivita didattiche curriculari ed extracurriculari, ¢
| 6attivazione del Pi an
(PE)).

SETTORE 2 Politiche Sociali

STRATEGICO 12.5008 UDF Lavori di recupero e riqualificazione immobile di V| AUTORITA' URBANA POR CALABRIA
07 Cileai ex scuola elementare 2020

STRATEGICO 12.5008 UDHF Lavori di recupero e riqualificazione immobile di V| SETTORE 13 Gestione del Territorio

07 Cileai ex saola elementare

STRATEGICO 12.5008 UDH Lavori di recupero e rigualificazione immobile di V| SETTORE 12 Grandi Opere

07 Cileai ex scuola elementare

STRATEGICO 12.5008 UDF Centro di aggregazione Via Fontana bleia SETTORE 12 Grandi Opere

08

STRATEGICO 12.5008 UDF Centro di aggregazione Via Fontana Vecchia AUTORITA' URBANA POR CALABRIA
08 2020

STRATEGICO 12.5008 UDF Centro di aggregazione Via Fontana Vecchia SETTORE 14- Pianificazione del territorio
08 Edilizia Privata e...

STRATEGICO 12G0O08

Lavori di recupero funzionale e riuso di una porziong
immobile da adibire a Casa del Terzo Settofsse 9.

Inclusione Socialé Azione 9.6.6

SETTORE 12 Grandi Opere
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STRATEGICO 12

RAFFORZAMENTO DELLE POLITICHE SOCIALI
FINALIZZATE A RICUCIRE LA

FRAMMENTAZIONE SOCIALE ED H.IMINARE I

FENOMENI DI DISAGIO

STRATEGICO 12. GO 08

Lavori di recuperodnzionale e riuso di una porzione
immobile da adibire a Casa del Terzo Settofesse 9.
Inclusione Socialé Azione 9.6.6

SETTORE 3- Affari Generali, Contratti,
SUAC

STRATEGICO 12. GO 08

Lavori di recupero funzionale e riuso di una porziong
immohile da adibire a Casa del Terzo Settofsse 9.

Inclusione Socialé Azione 9.6.6

SETTORE 6- Servizi Finanziari, Bilancio
Tributi, Partecipate

STRATEGICO 13

RAFFORZAMENTO DELLE POLITICHE PER LA
PERIFERIE

STRATEGICO 13.12 GO9®

LAVORI DI ADEGUAMENTO STRUTTURALE
ANTISISMICO DELLA SCUOLA PRIMARIA
MATTIA PRETI DI VIA MOLISE - S. MARIA DI
CATANZARO

SETTORE 12 Grandi Opere

STRATEGICO 13.12 GQAO0

Progetto di rigenerazione urbana e sociale
riqualificazione ambientale area degradata,con bon
ambientale e realizzazione di aree verdi attrezzat¢

impianto sportivo polivalente indoor in localitd Giovin

SETTORE 12 Grandi Opere

40



PERFORMANCE ORGANIZZATIVA: OBIETTIVI DI MIGLIORAMENTO DELLA GESTIONE
Individuazione dei parametri per la valutazione degli obiettivi di miglioramento della gestione (performance organizzativa)

Indicatori
Peso (%)100,00
s Target
, . Unita di .
Titolo Numeratore/Denominatore misura. Peso (%) 30 Giugno 31 Dicembre
Tempo medio dei pagamenti dell'ente GG 25,0 0,00 60,00
CAPACITA' DI RISCOSSIONE DEI RESIDUI ATTIVI N 25,00 0,00 12,50
SOCCOMBENZE CAUSE TRATTATE DALL'ENTE SUL TOTALE % 25,00 0,00 15,50
Grado di trasparenza dell'amministrazione % 25,00 0,00 90,00
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Riepilogo obiettivi oprativi disinti per dimensioni oggetto di programmazione

Le dimensioni oggetto di programmazione si identificano in:

A obiettivi di semplificazione (coerenti con gli strument:i di pianifica:
A obiettividonedi digitalizza
A ettiviidi efficienza in relazione alla tempistica di completamento delle procedure, il Piano efficientamento ed il Nucleo concretezza;
A obiettivi correl ati alla qualit”™ dei procedi ment.i e dei servi zi
A obiettivi e per fpienaateesst bi fi hal detbhdbamemi hastrazi one;
A obiettivi e performance per favorire |l e pari opportunit”™ e | 0equilibri
CODICE
OBIETTIVO TITOLO OBIETTIVO TIPOLOGIA PIAQ SETTORI
-Transazione al digitale,
. . Sevizi Demografici, Statistic
05 SS.DD. 02 | Digital Payment Only Semplificazione

- Servizi Finanziari, Bilanci
Tributi, Partecipate

Interventi di viabilitd urbana Catanzaro Lido, atti a migliorare
12 GO 05 geometria infrastrutturale con verifiche di sicurezZaS1085iovino, Vig Semplificazione
Pisacand_.ungomare

Grandi OperéAffari Generali
Contratti, SUAC

RIQUALIFICAZIONE AREA VIA BARREAMPANELLA E VIA G.
12 GO 02 FIORE REALIZZAZIONE DI UN SOVRAPPASSO BENNY F Semplificazione Grandi Opere
LOMBARDI

Progetto diriqualificazone strutturale Villa Margherita per valorizza Grandi OperePianificaziong

12 GO 03 fQF LILINEOOAZ2 RA 828GSyAOAfAGE | Semplificazione geslt'j(i,zrrltorlo, Edilizia Private
| | 141 1 |
12 GO 04 fret byl wh Lb/ i {L!Y ONbeha@0142020 Semplificazione | Grandi Opere

AsseAzione 3.1.1
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CODICE OBIETTI\ TITOLO OBIETTIVO TIPOLOGIA PIAO SETTORI
12 GO 06 DALLA FOCE DEL FIUME ALLI ALLA. FQCE DEL FIUME Semplificazine Grandi . Opre ' Affari
PASSANDO PER LE DUNE DI GIO\RN@"ciclabile Generali, Contratti, SUAC
Intervento Ami,rago a]la diffysione di attrezzature Asportive C Grandi Opee Gestione del
12 GO 07 ft Q20ASUUAD2 RA NRA Ydz2 S NB 3t A| Semplificazione o
. Territorio
presso lo stadio comunale Andrea Curto
- , . . . . . Grandi Opere  Affari
Lavori di recupero funzionale e riuso di una porzione di immobil Generali. Contratti. SUA
12. GO 08 adibire a Casa del Terzo SetterAsse 9. Inclusione Sociajédzione| Semplificazione L
966 Sefrwzll I¥1anz.|ar|, Bancio,
Tributi, Partecipate
LAVORI DI ADEGUAMENTO STRUTTURALE ANTISISMIC
12 GO 09 SCUOLA PRIMARIA MATTIA PRETI DI VIA MGRISEARIA O Semplificazione Grandi Opere
CATANZARO
Progetto di rigenerazione urbana e sociale cdqgualificazone
12 GO 10 ambientalg area degradatapn bpnifica amk.)ientalele realizzfazione semplificazione Grandi Opere
aree verdi attrezzate ed impianto sportivo polivalente indoor
localita Giovino
13 GT 02 S?stem_azion_e i_draulical localita Catanzaro lal- Piazza @ribaldi - semplificazione Gestione del Territorio
Via dei Crociati
Piano degli investimenti di cui all'art.2pmma 1 della L.n.145 d
30.12.2018.Annualita2020 DD.P.C.M. 27.2.2019 E 9.1.2020."Mé¢
13 GT 03 in sicurezza sede stradalRacolta e smalimento acque piovane'in | Semplificazione Gestione del Territorio
localita Pontegrand&/icenzaleVia A.Genoves& atanzaro Nord/iale
PioxVia Bambinello Gesu cod.int.0790RE! .
13 GT 04 Messa in sicurezza sede stradale in Localita Jano Sempificazione Gestione del Territorio
13 GT 05 Fognag Via Caduti di Melissa Semplificazione Gestione del Territorio
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CODICE OBIETTI\

TITOLO OBIETTIVO

TIPOLOGIA PIAO

SETTORI

Piano degli investimenti di cui all'art.2, comma 1 della L. n. 145
30/12/2018. Annualita 2020. DD.P.C.M. 27 febbraio 2019, 11 Iy

13 GT 06 Hamd S o 3SYYEAZ2 Hnung wh 0021 Semplificazione Gestione del Territorio
localita FortunaVia Stretto Antico intervento codice CTZ/C.13 _
Piano deglinvestimerni di cui all'art.2, comma 1, della L. n. 145
13 GT 07 30.12.201_8. Annuallllta 2021 DPCM 27 Febbraio 2019, 11 Iugllo_2 Semplificainne Gestione del Territorio
9 Gennaio 2020. " Messa in sicurezza sede stradale localitq
Corrado Alvaro Intervento codice CTZ/G.QJP D67H2100492000]
REALIZZAZIONE DI UN TRATTO DI CONDOTTA FOGNARI e : o
13 GT 08 RUMBOLOTTO Semplificazione Gestione del Territorio
Grandi OperePianificazione
14 PT URB 03 | PIANO STRUTTURALE COMUNALE Semplificazione del territorio, EdiliziaPrivata
e SUE
15 Al 03 REGOLAMENTO COMUNALE D'IGIENE Semplificazione Igiene Ambientale
AUTORITA' URBANA P
Riqualificazione ed efficientamento energetico Sala Consiliare SA;QBR;gmﬁigzzignirang;
5008 UDP 01 | comune di CatanzaroProgramma Agenda Urbana Citta di CatanZ Semplificazione pere. e .
territorio, Edilizia Privata ¢
- POR Calala FERS/FES - . :
SUE Servizi Finanziar
Bilancio, Tributi, Partecipate
Efficientamento energetico immobili di proprieta comunaldifiei AUTORITA" "URBANA H
5008 UDP 03 e _energet prop Semplificazione | CALABRIA 2020 Grandi
scolastici ed altri immobili)
Opere
AUTORITA" URBANA P
5008 UDP 05 | Politeama- Efficientamento energetico Semplificazione CALABRIA 2020 Grandi
Opere
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CODICE OBIETTI\

TITOLO OBIETTIVO

TIPOLOGIA PIAO

SETTORI

Valorizzazione centro storico di Catanzaro: riqualificazione e af

AUTORITA' URBANA P

5008 UDP 06 . Semplificazione CALABRIA 2020 Grandi
urbano Galleria Mancuso
Opere
Grandi OpereGestione de
Lavori di recupero e riqualificazione immobile th Cileag ex scuold e . Territorio AUTORITA
008 UDP 07| o ementare i ! Semplificazione | ypEANA  POR  CALAB
2020
Grandi Opere AUTORITA
URBANA POR CALAB
5008 UDP 08 | Centro di aggregazione Via Fontana Vecchia Semplificazione 2020 Pianificazione dl
territorio, Edilizia Privata
SUE
Qualita
01 AVV 07 MONITORAGGIO DEL CONTENZIOSO procedimenti e Avvocatura
servizi
Qualita
02 PS 01 FUNZIONAMENTO SETTORE POLITICHE SOCIALI procedimenti e Politiche Sociali
servizi
MODIFICA DEL REGOLAMENFRHEDISPOSIZA 9 59 [ [ Q!
[ ! /I h{¢L¢|] %Lhb?9 59[ [ Q!'[ . h 8 Qualita
02 PS 02 5L{thbL.LJ[L [ [ Q! CCL5h 5L a L procedimenti e Politiche Sociali
'/ / hat! Db! ¢L 59[ [ Qla. L¢h ¢ ¢ servizi
CATANZARO.
Qualita
02 PR3 STIPULAwh¢h/ h[ [ L 5QLb¢O9{! [/ hb 9 kprocedimentie Politiche Sociali
servizi
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CODICE OBIETTN TITOLO OBIETTIVO TIPOLOGIA PIAO SETTORI
a2RAFTAOI S Ayy20I1A2YyS RSt t)\QuaIita
FTAYS BrézioieQ ddy (iaftivita didattiche curriculari e . . . .
02 PS 04 SEGNI OdzNNA Odzf F NAS 02y £ QF GGAQ procgtﬁmenﬂ e Politiche Sociali
servizi
(PE.
Qualita Affari Geneali, Contratti,
03 5004 GAB INDIRIZZO E CONTROLLO procedimenti e SUAC Ufficio di Gabinetto
SINDACO 01 . )
servizi del Sindaco
03 Qualita . . .
AA.GG LCONTRAT] FUNZIONAMENTO AFFARI GENERALI/CONTRATTI procedimenti e gﬁf’c Generali,  Contratti
01 servizi
03AA.GGBUAC Qualita Affari Generali, Contratti
'03 | QUALIFICAZIONE STAZIONE APPALTANTE CONIWNENZARO | procedimenti e SUAC ’
servizi
a2RATAOI RSffS Y2RIfAGLE RA Ol Qualita Pubblica Istruzione. Spor
04 PI 01 NEIA2YEFEA LISNJ Gd06d2yA f AONRBE 1 procedimentie " struzione, - op
S . L . . Politiche Giovanili
scuole medie, biennio superie e trienno superiore. servizi
LydSaNtiAzyS az2Fdsl NB aySyal |Qual Pubblica Istruzione, Spor
04 P1 02 : : : : . 2 . | procedimerti e " : .
interruzione del sistema per cause accidentali o per ragioni tecnig servizi Politiche Giovanili
: A - A x c A L A 4 Qualita . .
04 P1 03 LYUSAINIIAZ2YS az2F¥ugl NB aOSR2ft S rocedimenti e Pubblica Istruzione, Spor
sul portale comunale DEMAPA. Eervizi Politiche Giovati
Qualita . .
04 P104 Funzionamento ordinario del Settore procedimenti e Put_)l_allca I_stru2|_o_ne, Spor
. Politiche Giovanili
servizi
Qualita . .
04 P1 06 Gara assistenza scolastica alunni disabili procedimenti e Put_)k_)llca I_stru_z-lone, Spor
Servizi Politiche Giovait
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CODICBBIETTIV(C

TITOLO OBIETTIVO

TIPOLOGIA PIAO

SETTORI

DI N} LISNJ tQFFFARFYSyG2 RSt gouald Pubblica Istruzios, Sport,
04 PI 07 . . A S . procedimenti e o . o
impatto ambientale negli istituti scolastici di pertinenza comunale. servizi Pditiche Giovanili
Qualita : :
04 PI 10 L.R. 27/85. Piano Diritto allo Studio procedimenti e Puppllca I.stru2|_qne, Spor
. Politiche Giovanili
servizi
Qualita . .
04 Pl 11 Catanzaro Citta Europea dello Sport 2023 procedimenti e Puppllca _Istruz_ll_)e, Sport,
o Politiche Giovanili
servizi
Qualita Transazione al digitalg
05 SS.DD. 01 | SERVIZI ISTITUZIONALI AL CITTADINO procedimenti e Servizi Demografic
servizi Statistica
FASE DI PRESUBENTRO DI INSERIMENTO NELLA ANPR Qualita Transazione al digitale
05 SS.DD. 03 | Nazionale della Rmlazione Reidente) DEI DATI RIFERITI ALLE | procedimenti e Servizi Demografic
ELETTORALI COMUNALI E LE POSIZIONI ELETTORALI DEI C| servizi Statistica
Qualita Transazione al digitale
05 SS.DD. 04 | CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIDINH RESI procedimenti e Servizi Demografic
servizi Statistica
06 SF 01 FUNZIONAMENTO SERVIZI FINANZIARENDICONTAZIONE er:)?:lclatglimenti o Servizi Finanziari, Bilanci
GESTIONESIOPE+ procec Tributi, Partecipate
servizi
06 SE 02 FUNZIONAMENTO SERVIZI FINANZIARPROGRAMMAZION ertj)ilét;menti o Servizi Finanziari, Bilanci
BILANCIO procec Tributi, Partecipate
servizi
Qualita I . . .
. . . , Servizi Finanziari, Bilanci
06 SF 8 Regolamento di contabilita g(ra(:sii(ijlmentl e Tribut, Partecipte
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CODICE OBIETTI\ TITOLO OBIETTIVO TIPOLOGIA PIAO SETTORI
Qualita Servizi Finanziari, Bilanci

06 SF TRIBUTI 0] FUNZIONAMENTO UFFICIO TRIBUTI procedimenti e s . ’

Servizi Tributi, Partecipate

07 PERS ORG 07

APPLICAZIONE DEL NUVO CCNL DELNRERID) CORARTO
REVISIONE DELL'ORDINAMENTO PROFESSIONALE E DELLA
DELLE PROGRESSIONI VERITICALI

Qualita
procedimenti e
servizi

Personale e Organizzaziong

Ricognizione concessioni demaniali marittime attive la cui gestig

Qualita

08 PD 02 di competenza del Comne di Catanzaro, su attivita delegata dg procedimenti e Patrimonio, Provveditorato
Regione Calabria (Legge regionale 17/2015) servizi
Qualita
08 PD 05 Ricognizione immobili suscettibili di valorizzazione procedimenti e Patrimonio, Proveditorato
servizi
Qualita
08 PD 07 Ricognizione edifici dismessi di proprieta dell'amministrazione. procedimenti e Patrimonio, Provveditorato
servizi
o . Qualita
10 AA.EE SUAP (Q Stesqra bozza Reg.olla‘mento per Ig disciplina dello §vo|g|mento procedimenti e Attivita Economiche e SUAF
svolgimento dde attivitacommerciali sulle Aree Pubbliche servizi
GESTIONE BIBLIOTECA: INCREMENTO E TUTELA DEL P4 Quallta_ . .
11 CuB 01 LIBRARIO. SERVIZIO AL PUBBLICO procedimenti e Cultura e Turismo
’ servizi
Qualita
11CUB 02 BIBIOTECA APERTA E SOCIALE: LUOGO DI INCLUSIONE E O procedimenti e Cultura e Turismo
servizi
11cucol |CULTURA COME PROGETTO DI PROMOZIONE DELLA Qr‘;i'g;memi . Cultura eTurismo
IDENTITA', CREATIVITA' E CITTADINANZA ATTIVA gerviz'
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CODICE OBIETTI\ TITOLO OBIETTIVO TIPOLOGIA PIAO SETTORI
Qualita
11 CUC 02 PUBBLICI SPETTACOLI E MANIFESTAZIONI TEMPORANEE | procedimenti e Cultura e Turismo
servizi
, , Qualita
11 CUT 01 ATTIVITA' DI PROMOZIONE TURISTICA CON L'UTILIZZO D rocedimenti e Cultura e Turismo
INTERNE AIENTE E DEI PROVENTI DELL'IMPOSTA DI SOGGI gervizi
Qualita Grandi Opere AUTORITA
12 GO 01 FUNZIONAMENTO GRANDI OPERE procedimenti e URBANA POR CALAB
servizi 2020
Qualita
13 GT 01 GARANTIRE IL FUNZIOEBAWIO DEI BFIZI ISTITUZIONALI ocedimenti e Gestione del Territorio
GESTIONE DEL TERRITORIO E SERVIZI CIMITERIALI Eervizi
Qualita
13 GT 1 ATEM- AMBITO TERRITORIALE MINIMO -G8 CZ/KR AVVIO ocedimenti e Gestione del Territorio
INDIVIDUAZIONE NUOVO GESTORE RETE GAS Eer\jzi
Qualita e _
. . Pianificazione del territorio
14 PT 01 FUNZIONAMENTO proc_e(_jlmentl e Edilizia Privata e SUE
servizi
Qualita Pianificazione del territorio
14 PT URB 01 | GEOPORTALE COMUNALE procedimenti e e .
o Edilizia Pxiata e SUE
servizi
Pianificazione del territorio
o Edilizia Privata e SUA&Sfari
Qualita Generali, Contratti, SUA
14 PT URB 02 | PROCEDIMENTO COMPLETAMENTO PORTO procedimenti e S T
o Gestione  del Territorid
servizi o . . .
Servizi Finanziari, Bilanci

Tributi, Partecipate
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C@ICE OBIHNVO

TITOLO OBIETTIVO

TIPOLOGIA PIAO

SETTORI

Qualita
15 Al 01 FUNZIONAMENTO IGIENE AMBIENTALE procedimenti e Igiene Ambientale
servizi
Qualita
15 Al 04 SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICO procedimenti e Igiene Ambientale
servizi
Qualita
15 AIO5 REGOLAENIO ELETTROMAGNETISMO procedimenti e Igiene Ambientale
Servizi
5005 Cl 01 CONTROLLO DI REGOLARITA' AMMINISTRATIVA FINALIZZ Qualit(? i Staff del S tario G
QUALITA' DEGLI ATSEGRETERIA GENERALE Egﬁiﬁnmn'e aft del segretario \-enera
Qualita
5005 CI 02 CONTROLLI INTERNI procedimenti e Staff del Segretario Genera
Servizi
01 002 ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER L'INTEG I?iepa accessibilit Avvocatura
TRASPARENZANNUALITA' 2023 RStf Q! YYA
02 002 ATTUAZIONEHD PROGRANA TRIENNALE PER L'INTEGRITA' I?iepa accessibilit Politiche Sociall
TRASPARENZANNUALITA' 2023 RStf Q! YYA
03 002 ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER L'INTEG Fjiepa .apcess.ibilit Affari Generali, Contratti
TRASPARENZANNUALITA' 2023 R S f imRistrazone | SUAC
. . ...| Affari  Generali, Contratti
03 5004 GAB Piena  accessibilit - N .
SINDACO 02 COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE ED ESTERNA, STAMPA E RBSff Ol VYA SUAC_I Ufficio di Gabinettg
del Sindaco
04 002 ATTUAZIONE DELOGRAMMA TENNALE PER L'INTEGRITA' | Piena  accessibiliti Pubblica Istruzione, Spor

TRASPARENZANNUALITA' 2023

RSffQ! YYA

Politiche Giovanili
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CODICE

OBIETTIVO TITOLO OBIETTIVO TIPOLOGIA PIAO SETTORI
05002 | ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA MRLEN PERINTEGRITA' E |Piena  accessibili ;;?Cisz?z'one S‘ng;gﬁt
TRASPARENZANNUALITA' 2023 RSttt Q! YYAY e
Statistica
L Piena accessibilit Tran_sa_\zione la digitab_,
05 TAD 03 | Nuova web application istituzionale <A Servizi Demografic
RSttt Q! YYAY e
Statistica
06 002 ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER L'INTEGR E’iepa accessibilit Se_rviz_i Finan;iari, Bilanci
TRASPARENZANNUALITA' 2023 RSt t Q! YYAY| Tributi, Partecipate
07 002 ATTUAZIONE DEL GBRAMMA RENNALE PER L'INTEGRITA' I?igna accessibilit Personale e Organizzaziol
TRASPARENZANNUALITA' 2023 RSttt Q! YYAY
08 002 ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER L'INTEGR Piena accesfsibilit Patrimonio. Provveditoratd
TRASPARENZANNUALITA' 2023 deff Q! Y ¥avignk 3 ’
08 PD 06 | Ricognizione Opere incompiute di proprieta dell'amministrazione gleén? ¢ Qa;cc\??l)t\)n;‘; Patrimonio, Provveditoratg
09 002 ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER L'INTEGR E’ie:na accessibilit Polizia Municipale, Mobiliti
TRABARENZAANNUALITA' 2023 RSttt Q! YYAY '
10 002 ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER L'INTEGR E’ie:na accessibilit{ Attivita Economiche ¢
TRASPARENZANNUALITA' 2023 RSttt Q! YYAY SAP
11 0@ ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER L'INTEGR Fjiepa accessibilit Cultura e Turismo
TRASPARENZANNUALITA' 2023 RSttt Q! YYAY
12 002 ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER L'INTEGR Fjiqra accessilita Grandi Opere
TRASPARENZANNUALITA' 2023 RSt f Q! YYAY
13 002 ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER L'INTEGR I?iepa accessibilit Gestione del Territorio
TRASPARENZANNUALITA' 2023 RSt f Q! YYAY
14002 |ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALEINEFGRA' E LA Piena  accessibili Zf‘rﬁg'r?sz'ggﬁizia Privatge‘
TRASPARENZANNUALITA' 2023 RSt f Q! YYAY ’

SUE
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CODICE

OBIETTIVO TITOLO OBIETTIVO TIPOLOGIA PIAO SETTORI
15 002 ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PERRITANTEG-/ I?iepa . .acceslsibilit Igiene Ambientale
TRASPARENZANNUALITA' 2023 R S tmim@istrazione
RIDEFINIZIONE SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA Piena accessibilitl Staff del Segretarig
5005 CI 03 | PIANIFICAZIONE MONITORAGGIO ED ATTUAZIONE DELLE I\Ifiéf £ Q1 YYA Y Generale
PREVENZIONE DECORRUZNEE DELLA TRASPARENZA '
5008 UDP 003 ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA TRIENNALE PER L'INTEGRK I?ieAna accessibilitt AUTORITA'" RBANA PO
TRASPARENZANNUALITA' 2023 RSt t Q! YYAY CALABRIA 2020

04 PI 08

Azioni per il sostegno delle pari opportunita

Pari opportunita ed
equilibrio di genere

Pubblica Istruzione, Spor
Politiche Giovanili

04 PI 09

Azioni per il sostegno alla Scuola

Pari opportunitd ed
equilibrio di genere

Pubblica $truzione, Sport
Politiche Giovanili

01 AVV 03

FUNZIONAMENTO SETTORE AVVOCATURA

Efficienza in razione
alla tempistica d
completamento delle
procedure

Avvocatura

01 AVV 04

RAPPRESENTANZA, PATROCINIO ED ASSISTENZA IN GIUD
CONTROVER®3ETIVE BASSIVE. PARERI E CONSULENZE.

Efficienza in eazione
alla tempistica d
completamento delle
procedure

Avvocatura

01 AVV 05

UFFICIO SINISTRI

Efficienza in razione
alla tempistica d
completamento delle
procedure

Avvocatura

01 AVV 06

OTTIMIZZADINE DELATTIVITA" DI GESTIONE STRAGIUDIZIAL
SINISTRI SOSPESI DENUNCIATI ENTRO IL 31 DICEMBRE 2022

Efficienza in razione
alla tempistica d
completamento delle
procedure

Avvocatura
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06 SF
STIENDI 01

GESTIONE ECONONOMPREVIDENZIADEL PERSONALE DIPEND

EASSIMILATO

Efficienza in razione
alla tempistica d
completamento delle
procedure

Servizi Finanziari, Bilanci
Tributi, Partecipate

06 SF TRIBUT
02

TARI: INCREMENTO RISCOSSIONPREGEDHENE AUMENTO FLUS

DI CASSA.

Efficienza in reazion
alla tempistica d
completamento delle
procedure

Servizi Finanziari, Bilanci
Tributi, Partecipate

07 PERS OR(
01

DIREZIONE RISORSE UMANE

Efficienza in reazion
alla tempistica d
completamento delle
procedure

Personale e Organizzaziot

07 PERS OR(
02

ATTUAZIONE PIANO TRIENNALE DEL FABBISO&0252023

Efficienza in reazion
alla tempistica d
completamento delle
procedure

Personale e Organizzazior

10 AA.EE SUA
01

FUNZIONAMENTO SPORTELLYAARTRMUTTIVE

Efficienza in reazion
alla tempistica d
completamento delle
procedure

Attivita Economiche ¢
SUAP

10 AA.EE SUA
02

ATTIVITA' AMMINISTRATIVA E PUBBLICI ESERCIZI.

Efficienza in reazion
alla tempistica d
completamento delle
procedure

Attivitd Eonomiche e
SUAP
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10 AA.EE SUAP (

COMMERCIO SEDE FISSA ED ARTIGIANATO

Efficienza in reazion
alla tempistica d
completamento delle
procedure

Attivita
SUAP

Economiche ¢

10 AA.EE SUAP (

GOMMERCIO AREE PUBBLICHE

Efficienza in reazion
alla tempistica d
completamento delle
procedure

Attivita
SUAP

Economiche ¢

10 AA.EE SUAP (

RIORDINO AREE MERCATALI

Efficienza in reazion
alla tempistica d
completamento delle
procedure

Attivita
SUAP

Economiche e

03 AA.GG./SUAC

ESPLETAMENTO PROCEDURE DI GARA DI IMPORTO SUP
EURO 40.000,00 DI TUTTO L'ERTAITAFORMAHRROCUREMEN

Digitalizzazione

Affari Generali,

Contratti

01 DELL'ENTE. SUAC
a DSadu )\.2 y'S .R A !. adaha ﬁzsqyﬁcbniappllceitl\dz)égﬁ o : Pubblica Istruzione, Spor
04 PI 05 implementazione ed integrazione a quelli in uso, comprensiv( Digitalizzazione i : .
) . Politiche Giovanili
assistenza e manutenzione.
Transazione al digitale
05 TAD 01 CENTRO ELABORAZIONI DBHSTIONE SISTEMI INFORMATICI| Digitdizzazione Servizi Demografic
Statistica
Transazione al digitale
05 TAD 02 Implementazione ApplO Digitalizzazione Servizi Demografic
Statistica
Transazione al digitale
05 TAD 04 Smart City 1° Step Digitalizzazione Servizi Bmograficj
Statistica
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PREMESSA

Lalegge n. 190/2012 r ecabDt epa@si zi oni per |l a prevenzione e |l a repressi osmagiongde !l | a c
entrata in vigore il 28 novembre 2012 con la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, ha stabilito un complesso di regole e interventi organizzativi e

repressivi per prevenire e punire con severita coloro che, nei diversi ruoli, funzioni e compiti, appartengono alle pubbliche amministrazioni e

violano i principi fondamentali di onesta, correttezza, fedeltd al dovere nonché di tutti i soggetti che hanno rapporti con le stesse per la

realizzazione di opere, forniture, servizi per conto delle medesime o direttamente erogati ai cittadini per loro concessione e commettono tali

violazioni.

Tale legge prevede che la pianificazione di misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza sia svolta da numerosi soggetti pubblici e

privati.

La disciplina sul PIAO ha circoscritto alle sole amministrazioni pubbliche previste dal d.lgs. n 1652001 | 6 appl i cazi one del nu
programmazione. Infatti, queste sono chiamati a programmare le strategie di prevenzione della corruzione non piu nel PTPCT ma nel PIAO.

Per tutti gi enti l ocal i i |t er rBOmaggioR@8. | approvazione del Pl AO  fissat
La corruzione consiste in comportamenti soggettivi impropri di un pubblico funzionario che, al fine di curare un interesse proprio o un interesse

partcol are di terzi, assuma o concorra al | 0 aahbizd unwantagdio ecanomaco @reeaa, daipmprie p u b bl
doveri déufficio, cio dalla cura imparziale dell d6interesse pubblico aff

| comportamenti di tipo corruttivo  di pubblici funzionari possono verificarsi in ambiti diversi con riferimento a funzioni diverse.

A seguito del | delnltd&arttai d ml eLegie®@dhmdno ADZL cnr 88 t, apnvertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113, le pubbliche amministrazioni sono tenute ad adottare, in via ordinaria entro il 31 gennaio di ogni anno, salvo proroghe dei termini di

approvazione del bilancio di previsione, i Pi ano i nttogilPrarmtTrenndlé perdat t i vi t ”~
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, soppresso con Decreto del Presidente della Repubblica del 30 giugno 2022, n. 81
fRegolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazioneo , pubblicato

Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022. Lo stesso contiene gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo i
contenuti definiti dal D.M. 30/6/2022 n. 132.

La pianificazione della prevenzione della corruzione e della trasparenza €& quindi parte integrante del PIAO.

1 l17gennai o 2023, con del i b ®iana Nazionale7Anticdrrdziarg A Cdochnaentoanpoftor compkedsm che drende in
considerazione le recenti modifiche normative e regolamentari relative al PIAO.

Il Piano Nazionale Anticorr uzione 2022 si colloca in una fase storica complessa. Una stagione di forti cambiamenti dovuti alle molte riforme
connesse agl:. i mpegni a s samionale di Ripaebal ebRediliankai (ANRR) @er supdrare i pesiodo di crisi derivante dalla
pandemi a, o0ggi reso ancor pi% problematico dagl: event i isgogziohejdaiunai n cor
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parte, e le deroghe alla legislazione ordinaria introdotte per esigenze di celerita della realizzazione di molt i i nterventi, dal | 6a
del |l 6Autorit ™, richiedono il rafforzamento dell 6i nt egrladoriuzigneigercelitare a e | a
che i risultati attesi c o n | daxeveriti goarattiviocanecio deaza indbldr&kdRillo sforzo wadto allaaseniplificaziond &

alla velocizzazione delle procedure amministrative.

Gli impegni assunti con il PNR Ri nci dono significativamente sull 6i nnoar@améanteil settoee ddi 60r gan
contratt.i pubblici, per cui  necessario mettere a si stmamahe Bhanmia@ises i mi z z a
strumentali, val ori zzando il | avor o « Ipersegpire @ah urapidita glii obiettivit podti icon ul tPNRR,, verso
salvaguardando in ogni caso le iniziative intraprese per prevenire la corruzione e favorire la trasparenza.

Cos® come ribadito dall 6 ANAC, i n gquest a pgentitisorsedihaaziare e in aus, propsotaldineidicendeien c u i s
pi Y% rapida | 6azione delle amministrazioni, S 0 nmentald ea indispengahile pyogramntare e d er o g h
attuare efficaci presidi di prevenzione dellacor r uzi one, a garanzia del mi glior funzionamento del
imprese.

Nel prevenire fenomeni di cattiva amministrazione e nel perseguire obiettivi di imparzialita e trasparenza, la prevenzione della corruzione
contr i bui sce a generare valore pubblico, riducendo gl sprechi e orientanc
Il concetto di valore pubblico € valorizzato attraverso un miglioramento continuo del processo di gestione del rischio, in particolare per il profilo

|l egato all dapprendi mento collettivo mediante il l avor o il O6taenanmni Anclaeir
contribuiscono a generare valore pubblico.

Le misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenzas ono essenzi al i per conseguire | 6obiettivo

limitato agli obiettivi finanziari/monetizzabili ma comprensivo anche di quelli socio-economici, che ha diverse sfaccettature e copre varie dimensioni

del vivere individuale e collettivo. Nella mappatura dei processi devono essere considerati anche quelli correlati agli obiettivi di valore pubblico.

Il contrasto e la prevenzione della corruzione sono funzionali alla qualita delle istituzioni e quindi sono presupposto per la creazione di valore
pubblico anche inteso come valore riconosciuto da p a rtliteeed effeiénkaa col | et t i vi
Le misure di prevenzione e per la trasparenza sono a protezione del valore pubblico ma esse stesse sono produttive di valore pubblico e

strumentali a produrre risultati sul piano economico e su quelli dei servizi.

Nella stessa ottica si pongono le misure di prevenzione del riciclaggio e del finanziamento del terrorismo che le pubbliche amministrazioni sono

tenute ad adottare ai sensi del | 6art. 10 del d. | gs. nnderd Gofiné 2r@r@na(dc d . Dec
creazi one di valore pubblico, essendo v ordetrntriinaconfatto@on tsaggeti comvold in attivita crimgalihi o ¢ h e
Anche | 6apparato antiriciclaggio al pari di g u lalplevenziena tel reschir dr infitraziomee p u
criminale nell 6i mpiego dei fondi PNRR.

L &mgpia nozione di valore pubblico  ha importanti conseguenze sulla struttura del PIAO in termini di rapporto/integrazione fra le varie sezioni e

ha effetti anche operativi in termini di collaborazione fra gli attori coinvolti.

Léobiettivo del dloae pablieoa pgud esseee raggiuntoravendo chiaro che la prevenzione della corruzione e la trasparenza sono

dimensioni del e per la creazione del valore pubblico, dinatur a t rasversale per | a realizzazione dell a mis
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Tale obiettivo generale va poi declinato in obiettivi strategici di prevenzione della corruzione e della trasparenza, previsti come contenuto

obbligatorio del PTPCT, e, quindi, anche della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO. Tali obiettivi vanno programmatid al | 6 or gano
indirizzo in modo che siano funzionali alle strategie di creazione del valore pubblico.

Tra le sottosezioni valore pubblico, performance e anticorruzione, gli obiettivi specifici di anticorruzione e trasparenza mantengono una propria

autonoma valenza come contenuto fondamentale della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO.

Le fasi della programmazione e del monitoraggio vanno strettamente correlate in modo da incrementare il processo ciclico di miglioramento della
programmazione attrav er s o i | rafforzamento e potenziamento delle fasi di monitor
programmazione successiva delle misure di prevenzione.

Per come chiarito dal Consiglio di Stato il processo di integrazione dei piani confluiti nel PIAO deve avvenire in modo progressivo e graduale

anche attraverso strumenti di tipo hon normativo come il monitoraggio e la formazione.

Con comunicato d e | 17/ 01/ 2023 il Presidente del | 06ANredspdsiaonadella Segione rischi corruttivtee r mi n e
trasparenza del PI AO al 31/ 03/ 2023. 1 termine ul ti mmaggie2023laéegyitpdelovazi or
di fferimento del ter mine p306aprild 2028 pigpostn dadlazlegge R2Edicehdre 2082, d. FOR (art. b coa7l75).

I PNA 2022 prevede una parte generale , volta supportare i RPCT e le amministrazioni nella pianificazione delle misure di prevenzione della

corruzione e della trasparenza alla luce delle modifiche normative sopra ricordate che hanno riguardato anche la prevenzione della corruzione e la

trasparenza; una parte speciale , incentrata sulla disciplina derogatoria in materia di contratti pubblici a cui si é fatto frequente ricorso per far fronte

all 6emergenza pandemica e all éurgenza di realizzare intervent.i i nfrastr.
Il PNA 2022 nel suo complesso €& cosi articolato:

Parte generale

1 Programmazione e monitoraggio PIAO e PTPCT
o La prevenzione della corruzione e la trasparenza come dimensioni del valore pubblico

o Ambito soggettivo per il PIAO e per il PTPCT

o La sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO

o Come elaborare i PTPCT e le misure integrative del MOG 231

o Il monitoraggio: indicazioni per i PIAO e per i PTPCT

o Monitoraggio integrato delle sezioni del PIAO e il ruolo proattivo del RPCT

o La necessaria collaborazione fra i responsabili delle sezioni del PIAO nonchét r a i | RPCT e | 601 V/ NdV
o Rapporti tra RPCT e Strutture/Unita di missione per il PNRR

o Sanzioni

0

Semplificazioni per le amministrazioni ed enti con meno di 50 dipendenti
1 Il pantouflage
o Ambito di applicazione
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o | poteri di vigilanza in materia di pantouflage
o Strumenti operativi

Parte speciale

1 1 PNRR e i contratti pubblici
7 Disciplina derogatoria in materia di contratti pubblici e prevenzione della corruzione
o Deroghe e maodifiche alle procedure di affidamento dei contratti pubblici
o Profili critici che emergono dalle deroghe introdotte dalle recenti disposizioni legislative
o Il Responsabile Unico del Procedimento (RUP)
1 Conflitti di interessi in materia di contratti pubblici
o lnquadramento normativo e ambito di applicazione del l
o | poteri di ANAC
o Le misure di prevenzione
1 Trasparenza in materia di contratti pubblici
o A quali obblighi di trasparenza sono sottoposti i contratti pubblici
o Accesso civico generalizzato ai dati sui contratti pubblici
o Latrasparenza degli interventi finanziati con i fondi del PNRR
f | commissari straordinari per gli interventi strutturali
o Gliinterventi infrastrutturali, la nomina e la struttura di supporto

o
o]

-~

—
N
N
o

o Léapplicazione della disciplina sulla prevenzione della corruzion
o | poteri e le attribuzioni
o Esemplificazione di rischi e misure specifiche per le attivita dei Commissari straordinar i nel | 6area di rischio dei
o Check-l i st qgquale supporto operativo alléattivit”™ dei commissari str a
o Indirizzi sulla trasparenza
o Sul monitoraggio

Sia per |l a parte generale del PNA ¢ he dedirspedfic allegatachesvanaa intesil ceme stiurdetudi or i t

ausilio per le amministrazioni.
Per la Parte generale sono stati predisposti i seguenti Allegati:

T L6AI I egdt) o fisCperapkedisposizione del PTPCT e della sezione anticorruzione etraspar enza del Pl AOOo .
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T LOAI Il egat
T LOAI Il egat
T L6AI Tl egat

(0]
(0]
(0]

n.
n.
n.

2
3
4

) fornisce un modell o per costruire | a sezione dedica
) diwlppoRPCT e |l a struttura

) contiene una r inmaegiad meveozioee delle dofrugions estragpdreinda pec icamuro ni - vi ¢
0

con popolazione inferiore a 15.000 e 5.000; per le unioni di comuni; per le convenzioni di comuni.

Per la Parte speciale, dedicata ai contratti pubblici, sono stati elaborati i seguenti Allegati:

T L6AI Tl egat
T LOAI Il egat
T L6AI Tl egat
T L6AI Il egat
T L6AI Il egat
del | a del
pubbilici
1 LOAIIegat
T Léballegat
2022

0]
(0]
(0]
(0]
(0]

I

(0]
(0]

I n considerazione
innovativi in riferimento alla sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO, alle semplificazioni ulteriori introdotte (con particolare riferimento alle
amministrazioni con meno di 50 dipendenti) e al monitoraggio.

Inoltre,| 6 ANAC segnal a
conflitti di interessi nei contratti pubblici.

|l e deroghe e dell e mod
i contratti pubblicio

dat piudbbsostizi onevaond
i dat) da pubblicare per i contratti

di fiche al d. | n 32/

fornisce una si nt ANMAC sul RTPCTadal 2021 imseriti allazldanadedlz’s':marzot r at ti

) recante Alndice ragionato del
) recandwl fArApgpiemda i cer mmpatmaniiov de
) tinfCo nt.enl/t202d bando

JpefrChgelcik appal ti o

) recante elenco degl. obbl ighi
ANAC 131 0adelibeta61134/2017 enklla pastd ih eug edehca
0) ACommi ssar. i straordinari: mo
1)

del |l 6esigenza di affrontare | e

che

lanparte \generadef inditae cordeauti | a r i f

sono da i ntender s ioni ULRPETreatruttura dirsupgopoe dultpantowufldge, BUNA 2 01 9

Per quanto riguarda la parte speciale, tutta la materia dei contratti in deroga € innovativa rispetto a quanto previsto in precedenti PNA cosi come
guella sulla trasparenza in materia di contratti pubblici. In riferimento ai Commissari straordinari, le indicazioni offerte integr ano | 6 appr of ond]

di cui amédtAgg2®t haal

Ra\pastiaheedil Comraidsari steaordinari nominati dal Governoo .

Analogamente, restano quale riferimento le rimanenti parti di carattere speciale svolte negli approfondimenti nei diversi PNA dedicati a settori di

amministrazioni o materie.

La presente sottosezione del PIAO é stata predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, sulla base degli
obiettivi strategici in materia.
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Sono contenuti nella presente sottosezione gli elementi essenziali indicati nel Piano nazionale anticorruzione (PNA 2022, approvato dal Consiglio

del AGIAN data 16/ 11/2022) e negl:9 atti di regol azione gener al i0Ol12&dedbt t at i
decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 del 2013.
Léassorbimento nella Sezione e suet mpsbsegi o6&istama didestiBile AdDrischib di caruzeonec o moualg!l e

diverse fasi in cui lo stesso si articola di:

V contesto esterno;
V contesto interno e mappatura dei processi;
V valutazione del rischio;
V trattamento del rischio;
V monitoraggito e ud ulbli@atnteuazi one dell e misur e;
V programmazione dell dattuazione della trasparenza.
In merito alla pubblicazione della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO il DM 132/ 2022 dispone all dart. 7

sul sito del DFP e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.
A tale ultimo riguardo, il PIAO, come i PTPCT, dovra essere pubblicato in formato aperto (ad esempio HTML o PDF/A) sul sito istituzionale

del | 6ent e n Aimrhirdstrazoeez trasparenteof, sott os emo o nie VAkd idordegnutitPrevenzione della corruzioneo . A tale
sottosezione si fara rinvio tramite link dalla sotto-s e zi one di [spdsioomi génerali@ll I oPIRAO verr "™ pulPorialée RIADD o , i no
del sito del Dipartimento della funzione pubblica (DFP).

Il PIAO e i PTPCT e le loro modifiche restano pubblicati sul sito unitamente a quelli degli anni precedenti per cinque anni ai sensi ,ee3l | dart .

del d.lgs. n. 33/2013.

Nell dambito dell e stratasognie pdrio vperneiveenntzii odneel,|l el eorignadniiczaz azi oni sovranazio
obiettivi principali:

1) ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione;

2) aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

3) creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

| principali strumenti previsti dalla normativa, oltrea | | 6 el abor azi one del P.N. A. sono:
V Adozione dei Piani Triennali per la prevenzione della corruzione, oggi sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO;
V Adempimenti di trasparenza,
V Codici di comportamento;
V Rotazione del personale;
V Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse;
V Disciplina specifica in materia di svolgimentodiinc ar i ¢ hi déuffici o, -istauzionaliy i t - ed i ncarichi extra
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Disciplina specifica in materia di conferimento di incarichi dirigenziali in caso di particolari attivita o incarichi precedenti;

Incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali;

Disciplina specifica in materia di formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in caso di
condanna penale per delitti contro la pubblica amministrazione;

Disciplina specifica in materia di tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito;

Formazione in materia di etica, integrita ed altre tematiche attinenti alla prevenzione della corruzione;

<< <<

Finalita della presente sottosezione al PIAO & quella di identificare le misure organizzative volte a contenere il rischio di assunzione di decisioni

non imparziali. A tal riguardo spetta alle amministrazi o n i valutare e gestire il rischio corruttivo, s
del contesto (interno ed esterno), la valutazione del rischio (identificazione, analisi e ponderazione del rischio) e il trattamento del rischio
(identificazione e programmazione delle misure di prevenzione).

Al fine di realizzare unobdefficace strategia di p r e v eenta Siacooeinatbeidpettoal s c hi o
contenuto di tutti gli altri strumenti di programmazionepr esent i nell dammini strazione.

Nella progettazione e attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo occorre tener conto dei seguenti principi guida:
V principi strategici (coi nvol gi mento dell 6organo di 4a d ddastionezdelaischioCQollabanazi@ane tiar gani z :
amministrazioni);
V principi metodologici  (Prevalenza della sostanza sulla forma; Gradualita; Selettivita; Integrazione; Miglioramento e apprendimento
continuo);

Le pubbliche amministrazioni sono le principali destinatarie delle misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza, tenute ad adottare |l

PTPCT, a nominare il RPCT e a pubblicare i dati, i documenti e le informaz i o n i concernent.i | 6organi zzazione e
liberta di accesso di chiunque ai dati e documenti detenuti dalle stesse (accesso civico generalizzato, cd. FOIA), secondo quanto previsto del
D.lgs.33/2013.

Tra le attivita necessarie per cali brare | e misure di pr even z itoesterno @ckirterna, attavarsolagqual® ne r i e
| 6ammi ni strazione comprende meglio |l e proprie caratteristiche e | 6ambi er
| dati e le informazioni raccolti dai responsabili di ogni sottosezione del PIAO costituiscono, nella logica della pianificazione integrata, patrimonio

comune e unitario per | 6analisi del suddetto contesto.

Léanal costesto dseeino r est i tui sce all 6ammi ni sdassarezad mentficare @ rischio fcaruttma in iretazione aliee
caratteriambiiemtee dieh | 6 ui | 6ente oper a. Pertant o, ~ necessario acquisire
pressione di i nt er steazidne petebbe esseie sottapasta. IRButaropp@ontuno il confronto con gli stakeholder esterni mediante

forme di ascolto in grado di assicurare una partecipazione effettiva dei portatori di interesse.

L 6 a n a | congebto imteznlo riguarda gli aspettil egat i all 6organi zzazione e all a gestdellastratturper pr o
al ri schio corruttivo. La mappatura dei processi costituisce una parte f
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Ci, rappresent a intdroppocesse di pigniicaziowe, qgdadelglida sia nella scelta delle strategie capaci di produrre valore pubblico
sia nella predisposizione delle diverse sottosezioni del PIAO.

Una buona programmazione dell e mi sur ernodél PIAQ rchiegen ché s fawri pkreudnd rmappatora deu z i on e
processi integrata al fine di far confluire obiettivi di performance, misure di prevenzione della corruzione e programmazione delle risorse umane e

finanziarie necessarie alla loro realizzazione.

La valutazione e la mappatura dei rischi sono tra i principali adempimenti imposti agli uffici pubblici anche dalla normativa antiriciclaggio.

Léoamministrazione oltre a concentrarsi Sui pr oces seéve mettdreeimr carsps & tmisured a | P NF
idonee di prevenzione anche per quei processi non direttamente collegati a obiettivi di performance o alla gestione delle risorse del PNRR e dei
fondi strutturali.

Una volta mappati i processi ed identificati i rischi corruz ione c he s generano attraverso |l e attivit?
program mate le misure organizzative di prevenzione della corruzione quali: misure di trasparenza, misure di rotazione, misura di controllo,

misura di formazione, misure di gestione del conflitto di interessi, misura di gestione del pantouflage, misure di segnalazione di whistleblowing.

La promozione di maggi or i i vel li di trasparenza cost iiobiettvs arganizeativieet t i v o
individuali.

Léente ~ tenuto a preveder e nosdzibne desieata alla pragraranmtionedella trasparerean e una sot t

Caratteristica essenziale della sottosezione Pl AO | attivita ielaltbiazioaez i one d
trasmissione, pubblicazi onuazicteedeglidbblighi e monitoraggio sull 6att

Ai fini dell a vigilanza da parte dell 6ANAC sulla traspanzasiaparcid | mpor
che riguarda i soggetti responsabili delle fasi dei flussi procedimentali sia delle scadenze di pubblicazione indicate nella sottosezione del PIAO.

Tutte |l e informazioni necessarie per consentire | éte@wmo pubbficate nelthe | dir
sezione AAmMmMinistrazione Tonalsparented del sito web istituzi
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PARTE I
POLITICHE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. POLITICHE DI PREVENZIONE DELLA CORRUIZIONE
1.1 POLITICHE DI PREVENZIONE DELLA CORRUIZIONE

Come detto in premessa, con la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e s.m.i., sono state approvate le iDisposizioni per la prevenzione e la repressione
dell a corruzione e dell éillegalit”™ nella pubblica amministrazione
Nel presente documento confluiscono e risultano riepilogati gli elementi del sistema di gestione del rischio corruttivo e in cui si progettano gli
elementi del sistema per il successivo triennio.

Léobiettivo della presente sezione del Pl AO  d ffficaciaadkllbstassaar e | a strategi

Léart . 1, comma 2, lett . b) mell d ateggal ho6at®90/ 201 2elcadeTredomel egge

24

n. 97 del 25 maggio 2016, assegna al | &G&npitodiradottare il Rianp hagionald amticofruriorie POIA)r u z i on e

sentiti, ai sensi del successivo comma 2-bis del medesimo articolo di legge, il Comitato Interministeriale (di cui al successivo comma 4) e la
Conferenza wunificata (HdelDeaetoLegislhtiGoalel 28iagostd 1897,8.,,281y. 0 mma

A livell o pégrcamima 8 detlaoLegge nd 490/2012, cosi come da ultimo novellato dal D.lgs. n. 97 del 25 maggio 2016, impone
all 60Organo di Il ndirizzo Pole del Riano triet@alel di praventamendelaacbrreidionel (BTRGTY BU proposta del

Responsabi | e anticorruzione, ogni anno entro il 31 gennaio, precisando

che

| destinatari del Piano sono colorocheprestano a qual unque titolo servizio presso | 6Amministraz

La violazione da parte dei dipendenti delle misure di prevenzione previste & fonte di responsabilita disciplinare (L.190/2012, art. 1, co. 14).

Una partecipazione attiva e il coinvolgimento di tutti [ dirigenti e di coloro che a vario

del | 6 Astrazione rende consapevoli del rilievo che possono avere le misure di prevenzione e contribuisce a creare in tal modo un
tessuto culturale favorevole e consapevole alla prevenzione della corruzione . E utile evidenziare che il monitoraggio di primo livello é attuato
in autovalutazione dai responsabili degli uffici e dei servizi della struttura organizzativa che ha la responsabilita di attuare le misure oggetto di

monitorag gi o. | | Dirigente, pertanto,  tenut dellaamistrar ni r e al RPCT prova

Sulla base degli indirizzi e dei supporti messi a di spdmiruzioneene dal
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- utilizzandocanoni di sempl i ficazione adeguati alla tipologia, anche di mensio
- ricorrendo a previsioni standardizzate e tenendo conto che, fino al 2021 il PTPCT doveva essere diversificato per ogni amministrazione (e
non poteva risultare uguale a quello di altri enti) mentre, a partire dal 2022, in linea contraria al passato, € necessario adott a r &ipob | o fi

fModelloo di Pi ano, necessariamente standardi zzat o, uni for me e predef.
del | 6 ar tdeceatotlegge 8 giuhmeol2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113;
- adeguando e adattando, allo6interno del Piano tipo e daedné;e previsioni

- dando atto che la tipizzazione e la standardizzazione dello strumento di pianificazione non si traduce nella standardizzazione delle fasi di:
progettazione del sistema di gestione dei rischi corruttivi o strategia di intervento anti-corruttivo; attuazione del Piano e delle misure; di
monitoraggio e revisione del sistema di gestione dei rischi corruttivi.

Il presente aggiornamento tiene conto, quali contenuti ulteriori rispetto ai precedenti Piani di quanto segue:
- risultati attesi in termini di obiettivi generali e specifici, programmati in coerenza con i documenti di programmazione finanziaria adottati
dal lesbent
- elenco dei processi e delle procedure da semplificare e reingegnerizzare, i processi gia digitalizzati, i servizi online;

- interventi, anche organizzativi, volti al migl i or ament o dell a digitalizzazione di t corttratte | e f
pubbilici.

1.2 RPCT

Con riguardo al sistema delle autonomie locali, la misura anticorruzione piu rilevante soprattutto dal punto di vista organizzativo € la previsione di
un Responsabile per la prevenzione della corruzione, il quale ha il compito d i monitorare | 6attivit”™ amministratiyv
di corruzione.
La figura del RPCT é regolata nella legge 6 novembre 2012, n. 190 che stabilisce che ogni amministrazione approvi il Piano triennale della
Prevenzione della Corruzione che valuti il livello di esposizione degli uffici al rischio e indichi gli interventi organizzativi necessari per mitigarlo.
La predisposi zi on ettuagonel da detio ePramof sono attribdiee |al Reaponsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza.
Il ruolo e i poteri del RPCT sono stati ulteriormente ampliati dal legislatore con:
U il d.lgs. 25 maggio 2016, n. 97 , correttivo della richiamata legge 190 del 2012, che ha assegnato, di norma, anche le funzioni di
Responsabile per la trasparenza,
Infatti, le modifiche introdotte dal d.lgs. n.97/2016 rafforzano il ruolo del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
facendo confl uire in capo ad un uni co s o0gg e tdellacorfudidneecdealla trasparendaie prevedeqdoches abi | e

ad esso siano riconosciuti poter. e funzioni i d o efetiivitaaevegtaatmemiet ancheeconl o s v o |
modifiche organizzative.

E necessario analizzare quindi quali sono i compiti, le funzioni e le responsabilita ad esso attribuiti dalla norma.
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Le principali sono la predisposizione del piano triennale di prevenzione della corruzione, la vigilanza sulla sua concreta applicazione in stretta

sinergia e collaborazione con i Dirigenti e la formulazione delle scelte da compiere per la formazione del personale.

Quell a pi% significativa c¢ons.i bpitamo trienadleldipmeirihzione della cdriuziooe, ag@g sedonerisghircardttiviep or r e |
trasparenza del PIAO.

Il Responsabile propone ogni anno un nuovo piano, in cui vengono riportati i risultati raggiunti fino a quel momento nonché le possibili correzioni ai

piani precedenti.

U il d.gs.14 marzo 2013, n. 33, al d.Igs.8 aprile 2013 n. 39, al D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento
dei dipendenti pubblici, a norma dell 6art i dalysd0 nsadko 20&L)n. 16%kecs.met o | egi s |

| poteri di vigilanza e controllo del RPCT sono stati delineati come funzionali al ruolo principale che il legislatore assegna al RPCT che & quello di
proporre e di predisporre, con la collaborazione di tutta la classe diri gent e, adeguat.i strument i i nterni
| 61 nrzad fgnemeni corruttivi.

A fronte della consapevolezza della complessita delle strutture amministrative degli enti locali, che rendono impossibile un controllo capillare da

parte del Responsabile, il legislatore stesso ha previsto nella legge 190 delle esimenti che, nella sostanza, annullano le connesse responsabilita e

svuotano il carattere imperativo della disposizione stessa. Infatti, il Responsabile deve dimostrare di avere predisposto, prima della commissione

del fatto, il piano anticorruzione, di avere osservato le prescrizioni relative agli obblighi formativi del personale e di aver vigilato sul funzionamento

e sull dosservanza del piano.

E escluso, pertanto, che al RPCT spetti accertare responsabilita e svolgere direttamente controlli di legittim ita e di regolarita.

Léall ora Presidente dell 6Anac, Raffaele Cantone, in merito, ledigolizai t enut o
né giudizi aria né di sicurezza ma un soggetto chiamato a far rispettare un impianto di norme.

Alfine di garantire che il RPCT possa svolgere il pr opr i eventualianbdifiche on aut
organizzative necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei al RPCT.
A tale scopo & necessario che:
i il RPCT sia dotato di una struttura organizzativa di supporto adeguata, per qualita del personale e per mezzi tecnici, al compito da
svolgere;
U vengano assicurati al RPCT poteri effettivi di interlocuzione nei confronti di tutta la struttura, sia nella fase della predisposizione del Piano e
delle misure sia in quella del controllo dello stesso;
0 sia costituito un apposito ufficio dedicato allo svolgimento delle funzioni poste in capo al RPCT. Ove cid non sia possibile, &€ opportuno
rafforzare la struttura di supporto mediante appositi atti organizzativi che consentano al RPCT di avvalersi di personale di altri uffici.

Con Decreto Sindacale n. 26819 del 28/03/2013 e successivo Decreto Prot. n. 100225 del 13/07/2022, il Sindaco ha nominato il Segretario
Generaledell 6 Ent e, Dott.ssa Vincenzina Sica, Responsabile della prevenzione d
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COMUNE DI CATANZARO

Decreto sindacale n. Nominativo
Responsabile della Prevenzione della corruzione e della
trasparenza- Segretario Generale 26819
del 28/03/2013 Dott.ssa Vincenzina Sica
100225
del 13/07/2022

IRPCTverifica | d6efficace att uazi onaeneldmddificR deborstessoen cdse tli hcaertatewsignificative viozionio e pr o |
guantointer vengono mutament.i nell dorganizzazione o0 nell 6atti vitédedladatichiammi ni
negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita in cui & elevato il rischio di corruzione; pubblica sul sito web istituzionale una relazione recante i
risultatdi d eihdividua, tcaniil supporto des Refetentiail;personale da inserire nei percorsi di formazione s u i t emi del | 6etic
vigila sul rispetto delle norme in materia di inconferibilitd e incompatibilita; cura la diffusione della conoscenza dei Codici di comportamento
nell ammini strazione, i moni t or a glgazione auhsitauistitizeonald;eslelra fli @rao | dtetf d &2 it ame i @ nlk
sul rispetto dei procedimenti amministrativi da parte dei responsabili dei singoli procedimenti; informa tempestivamente il dirigente preposto
all 6ufficio in csueiriitlo diomem®e nalel 6uf fnci o procedi menti empectiipdiitnar |l 6 aZ
di sciplinare, nel caso in cui, nell o svolgi ment o del Iplivad; ¢manaiditettive per scontr
| 6uni forme e corretta attuazione defdinfornmabanijeifgfheit tduia plubbibsltircuatztioorniea ddie |d aet |
S i occupa dei casi di richiesta di ri esame adelslethasd c edsesld 6airvi.c ol;, c ot. e nludt,
relazione annuale, da trasmette r e a | Nucleo di Valutazione e al-lsuddgarndidcdiaci mdidrei 220 md s I
definite nei PTPCT oggi sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO, infatti, trasmette la relazione annuale alla Giunta Comunale oppure, nei
casi in cui la Giunta | o richieda o qualora | o stesso responsabile | o ri
La relazione costituisce un important e strument o di monitoraggi o in gr ado ziwhe risohivcorrdttevinez i ar e |
trasparenza del Pl AO, | 6efficacia o gli scostament. i d e | Heeunomtrumentoe pr ev
indi spensabile per | a valutazione da maadetlle strdtegig ti prevenzigna peiseguté con illPAHACT,ioggiz o p ol i
sezione rischi corruttivi e trasparenzadel PIAOe per | 6 el aborazione degli obiettivi strategici
I RPCT, dunque, coordina gli interventi e le azioni relative alla trasparenza, assicurandola compl et ez z a, |l a chiarezza e
informazioni pubblicate, promuovendo e curando azioni di coinvolgimento dei dirigenti. Svolge attivita di costantecont r ol | o sul | 6assol v
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, segnalando gli esiti di tale controllo al Nucleo di Valutazione. Controlla e assicura la
regolare attuazione dell 6accesso civico.
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I n sintesi, | 6 aunafeideve axldttaretatte le misure ®rganizzative dirette ad assicurare che il RPCT svolga il suo delicato compito
in modo imparziale, con effettivita, al riparo da possibili ritorsioni, fissando regole in tale senso in appositi atti organizzativigeneralio nel | 6att o
nomina del RPCT.

Con le modifiche apportate dal d.Igs. n.97/2016 allalegge 190/ 201 2, ri sulta evidente | 6intento del | e
di controllo del RPCT nei confronti di tutta la struttura. Emerge chiaramente che il RPCT deve avere la possibilita di incidere effettivamente

al | éodnelelrbnent e per | dattuazione del sistema di prevenzi one @ddidoggettcor r uzi
che, in base alla programmazione del PTPCT oggi sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO, sono responsabilid el | 6 attuazi one del

di prevenzione.

Lo stesso d. |l gs. n. 1 6 5his)2 Dtér)le,l-quatkr), grevede tra | co@piti dei diribenti quedld di concdrrere alla definizione di

misure idonee a prevenire e a contrastare i fenomeni d i corruzione fornendo anche informazioni neces
quali e piu elevato il rischio corruttivo e provvedendo al loro monitoraggio.

Con riferimento ai compiti e ai poteri del RPCT in materia di trasparenza si evidenzia che a seguito delle modifiche apportate dal d.lgs. n.97/2016
al d.lgs. n. 33/2013, si sono concentrate nella figura del RPCT anche le funzioni di Responsabile della trasparenza e, analogamente, il PTPCT,
0ggi sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO, contiene anche la sezione dedicata alla trasparenza.

I RPCT deve, quindi, nel predisporre il PTPCT oggi sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO, occuparsi anche della programmazione delle

attivit”™ necessar i e orettaglale disposizioni ¢ tema® di ttasparenzaielaborandauna apposita parte del Piano.

Oltre alla pianificazione dell e mi"s urie ndoinittroar sapgagrieon zsau lill6 aRIRRGp i snmveonlt goe duan
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, cui consegue il potere di segnalare gli inadempimenti rilevati, in relazione alla gravita, al

Nucl eo di Val utoazdiionendialilzézoor gpaol i ti co, all 6ANAC o all 6UPD.

Specifica competenza del RPCT, condivisac o n i dirigenti responsabili del |l 6ammini strazione,
stabilito dal c¢co. 4 dell 6éart. 43d.lgs.n. 33/2013.

Con riferimento al | 6accesso civico generalizzato, il R PuGId di ricevérd e tmttarg ¢eeaithieste dic u i il
riesame in caso di diniego totale o parziale dell 6accesso o di mancata 1

L6indi pendenza del RPCT

I RPCT puo esercitare con effettivita le sue funzioni solo in presenza di un elevato grado di autonomia e indipendenza, circostanza ribadita nel

PNA 2022.

L6Autorit™ ha gi” valutato come il ruol o e | e f unzoargam di codtmllo che Bp€rdnod e b b an
nell 6ent e, secondo | e r inglfce di costante e praficnp elakoraziode (cfrpRelibera Anac 840 del 2 ottobre 2018). In

particolare, tenuto conto delle diverse funzioni attribuite al RPCT e, nelle societa partecipate, al Nucleo di Valutazione dalle rispettive normative di

riferimento nonché in relazione alle diverse finalita delle citate normative, si ritiene necessario mantenere distinti i ruoli di RPCT e di Nucleo di
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Valutazione. In ogni caso, considerata la stretta connessione tra le misure adottate ai sensi del d.Igs. n. 231 del 2001 e quelle previste dalla legge
n. 190 del 2012, le funzioni del RPCT dovranno essere svolte in costante coordinamento con quelle del Nucleo di Valutazione nominato ai sensi
del citato decreto legislativo.

Il Sistema di digitalizzazione per il RPCT

Fermo restando che | a scelta del RPCT rientra tra quell ¢ d®RPLCAnani dinal i
sistema di digitalizzazioned d e | sistema di gestione del rischio o Risk Management .

LOAmMMmMIi ni str azidion®atcammmenrad esi ~, conseguentement e, dad tl btaan td écloprerruRli aotngea $ © I
di tutte le fasi del rischio di corruzione,conpar t i col are riferi ment o, per quanto comeddlamgpatirddanal i s

dei processi gestionali (contesto interno) e alla digitalizzazione della fase di monitoraggio.

Temporanea assenza e periodi di vacatio del RPCT

ITPNA 2022 precisa che | e amministrazioni th diwun gebodcedi asserza tpnporaneandal RBATE e v al u
definendo idonee misure per affrontare tale evenienza. E in fase di definizione la procedura organizzativa interna al Comune di Catanzaro, sulla

base di criteri prestabiliti, che permetta di individuare inmodo aut omati co i | sostituto del RPCT nell 6i pot e
stesso.

Gli attori coinvolti nel sistema di gestione del rischio:
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1.3 Contenuti e struttura PTPCT  0ggi sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO
1.3.1 La prevenzione della corruzione del Comune di Catanzaro - Premessa e considerazioni.

Dopo | 6adozione di un primo PTPCT nel | 6an melibeadiohedn, 57 algl BOWOD/20841 ibCorduad di a Gi un
Catanzaro ha aggiornato il proprio Piano per | a prevenzione della corruzione e dell 6illegali!t
2016, con D.G.C. n. 21 del 02/02/2016, nel 2017 con D.G.C. n. 34 del 31/01/2017, nel 2018 con D.G.C. n. 39 del 30/01/2018, nel 2019 con D.G. n.

29 del 30/01/2019, nel 2020 con D.G.C. n. 17 del 12/02/2020, nel 2021 con D.G.C. n. 124 del 31/03/2021e nel 2021 con D.G.C. n. 158 del

28/04/2022.

| piani approvati con le delibere succitate si intendono richiamati quali parti integranti e sostanziali per q uanto compatibili con la
presente sezione del PIAO.

Il Piano ed i suoi aggiornamenti annuali sono stati redatti in conformita alle indicazioni e prescrizioni contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione
approvato con del i ber azi eisuecessie aghidrnamNehtCannuali (2013-20268201F- 2@18- 2019 - 2022).

Dal 2017 il Programma Triennale per | a Tr as pameeptecoraill PEPC)gbalempdrte igtegranteéed ( PTT 1 )
essenziale del Piano triennale di prevenzione della Corruzione (PTPCT).
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L6adozione della presente sezione riscahtiatcoorprueadcad/iut ae dalalsep ap webhlktai cdaezl i oF
istituzionale, di un avviso di consultazione con il quale cittadini ed associazioni sono stati invitati a presentare proposte, suggerimenti e

osservazioni in merito ai contenuti del Piano stesso. L6avvi o del procedi mento diasmggsor aambdet al T 6is
del |l 6Ente a dirigenti e di peaglidssassoriCamoamalc h® ai Consiglieri ed

Un aspetto ritenuto valido nell 6esperienza maturata all 06i nt eCatangaarodel | a s
rafforz ato a livello normativo con le modifiche ed innovazioni introdotte dal d.lgs. n. 97/20 16, € il collegamento tra sistema di
programmazione, sistema dei controlli, obblighi di trasparenza e comunicazione e piano della performance. Tale collegamento crea un

si stema di ammi ni strazione volto al |l 6adolzzatoanpeesidiare lepare® esgostala eventeillegittonmp or t a me
il 1l eciti e a migliorare | 6efficienza e | o6efficacia dell dazione amminist:H
Nel |l 6otti ca idtii ecrue isnmodpirsap esnis arbi | e pogitinad dellarmezione rischd domup ¢is ¢ teagparenmaedel RIAO  del

Comune di Cat anzar obuomganainstraBlanedn o fperal li@ zliat o proprio all 6af f d& imegdtd, one de

trasparenza, efficienza, pari opportunita, uguaglianza, responsabilitd, giustizia e, solo in via residuale, quale strumento sanzionatorio di
comportamenti difformi.
Per pretendere il rispetto delle regole occorre, infatti, creare un ambiente di diffusa percezione della necessita di tale osservanza.

Affinch® |éanziome dell gprcorruzione sia davvero efficace, ~ basilare |
model | i comportament adla buéna andrantstrazioseu fendéndonréseluple latfunzione di repressione dei comportamenti
di fformi. Le misure contenute nella presente sezi ormhenalm@aminmstoaziongbe ret,a nd io ,

conseguenza, prevenire fenomeni corruttivi. Una pubblica amministrazione che pratica i principi costituzionali della buona amministrazione
contribuisce a rafforzare anche la fiducia di cittadini e imprese nei suoi confronti.

A livello operativo si ritiene poi necessario confermar e | 6i nt egrazione e | dassimilazione dhtivipgrri nci p
evitare c¢che <ciascuna norma proceda, nell dapplicazione, i n simamenteedir a aut
adempimento.

L 6 ucaziohei del Piano di prevenzione della corruzione con il Piano della trasparenza, disposta dal d.lgs. n. 97/2016, ha trovato attuazione nel

Comune di Catanzaro gia negli anni pregressi e si propone, per il futuro di migliorare i livelli di trasparenza e di accessibilita raggiunti.

Ldazione enucleata nell a seziemadel PAOerhlitiennim 2023u 2025 wmtendeedisptegaesisatiraverso le
seguenti azioni, gia avviate negli anni precedenti:

V Miglioramento degli strumenti di programmazione, attraverso una maggiore definizione a livello strategico-gestionale;
V Migliorament o dell a trasparenza, attraverso | a progettazione e | 6i mpl emen-
V Formazione in materia di appalti pubblici di lavori, servizi e forniture;
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Assegnazione di obiettivi di qualita ai Dirigenti;
Implementazone del |l i nnovazi

one tecnologica per | 6informatizzazione dei ;
negli anni successivi);

V Miglioramento della comuni cazi one interna ed esterna, att r aoveed coimvoldingento deglin s i f i c ¢
stakeholder.

La sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO si prefigge, quindi, la funzione di favorire la buona amminis trazione e di ridurre il
rischio (c.d. minimizzazione del rischio), attraverso il cicl 0 virtuoso gia delineato nei precedenti Piani e confermato anche per il triennio
2023-2025:

I n attuazione dell 6azione di mi g | imministrazome} @ mistire previstea rfelfa @reserdezsezimnme droverammhol a

buot
applicazione in tutte le aree di attivita, processi e procedimenti, a prescindere dalla valutazione del rischio di corruzione individuato a seguito del
procedimento di analisi effettuato.
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STRUTTURA DELLA SEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIAO

PRIMA PARTE
Politiche di prevenzione del rischio

La prima parte ha carattere generale e illustrativa della strategia e delle misure di prevenzione
I nclude | 86individuazione di
- principi del processo di gestione del rischio
- oObiettivi strategici
- soggetti che concorrono alla elaborazione e attuazione del processo di gestione del rischio

SECONDA PARTE
Il sistema di gestione del rischio
risk management

ANALISI DEL RISCHIO
- analisi del contesto estern o attraver so |
-anal i si del contesto i

i si d eildisehiov ar i
anmappatara deirproaessil 6 a u t

6anal
nterno,

VALUTAZIONE DEL RISCHIO
- identificazione del rischio
- analisi delle cause del rischio
- ponderazione del rischio

TRATTAMENTO DEL RISCHIO
- misure di prevenzione generali
- misure di prevenzione ulteriori

COORDINAMENTO CON LA PERFORMANCE, CON GLI ALTRI STRUMENTI DI PIANIFICAZIONE
DELLOENTE E | LEICONERDEEMA D

MONITORAGGIO
- verifica attuazione misure
- valutazione e controllo delld e f f i ¢ aseziome ristld ¢olrudtivi e trasparenza del PIAO

TERZA PARTE
La trasparenza

PROGRAMMA PER LA TRASPARENZA

Programma triennal einfeggida | a trasparenza e | 6
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1.4 Periodo di riferimento e modalita di modifica e di aggiornamento della sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO
La predisposi zione dell daggi ornamento annuale dell a seziCatanmror i schi corr.t

La sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO  copre il periodo di medio termine del triennio, e la funzione principale dello stesso € quella di
assicurare il processo, a ciclo continuo, di gestione del rischio corruttivo attraverso approvazione del sistema, attuazione e revisione dello stesso,
secondo i principi, le disposizioni e le linee guida elaborate a livello nazionale e internazionale.

La sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO riepiloga e descrive il sistema di gestione, garantendo che la strategia si sviluppi e si
modifichi sulla base degli esiti e delle risultanze delle fonti e dei feedback ricevuti dagli stakeholders, in modo da mettere a punto strumenti di
prevenzione mirati e sempre piu efficaci.

In questa logica, la gestione del rischio corruttivo come descritta nella presente sezione, analogamente a quanto avviene per il PNA, non si

configura come unodattivits® una tant um, bens3 come un pivengoasvia via affioati,t i nu o,
modificati o sostituiti in relazione ai feedback ottenuti dalla loro attuazione.

La revisione del processo di gestione  assicurata attr aewmadgesionene di fi ch
conseguentemente, della sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO che sono saavtagp ontei dallll doapmano di [

sulla base degli esiti dei monitoraggi o della sopravvenienza di nuovi elementi.
Dopo | 6approvazi one imlisizzgpalitico,d RRCE &ssichra:r gano di
V la comunicazione personale a tutti i dirigenti/P.O. e a tutti i dipendenti attraverso i canali di comunicazione ritenuti piu adeguati;
V la massima diffusione dei contenuti del PIAO con pubblicazione dello stesso sul sito istituzionale;
V | Ouaziohe della sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO mediante atti organizzativi;
V il monitoraggio sulla attuazione della sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO e sull defficacia delle misure

Lé6iter di nogg PTPECT) agyiesez ione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO, e stato gia delineato negli anni pregressi, atteso

che | 6Ente ha prontamente attuato | a normativa sull a pr eveihRespansabile del | a
Comunale nel 2013 e, adottando il suo primo Piano, con deliberazione della Giunta Comunale n. 57, il 30 gennaio 2014.

Loomessa adozi one dggi sazionemsclu eoouttii & tRaspdrenza del PIAO, ~ sanzionabile ddel bdatori o
co. 5, del DL. 90/2014.

L6OANAC applica una s an mferiomre ael minimoiacheurs 1.00Getnons@periore mel nmassimo a euro 10.000.

L6éiter delineato i mpone di veri ficar e |ntraste pragtaromatd e rilevdtet nella mlazomeeanneale ded e f f i ¢ a

Responsabile della prevenzione, al fine di confermare e/o enucleare nuove strategie per la gestione ed il contrasto del rischio.

| Dirigenti sono tenuti a trasmettere al Responsabile della prevenzione una proposta perl6aggi or nament o dei procedi ment
rischiodicorr uzi one ricadent.i nell area della propria direzione nonctt@ | e pr
contrastare il rischio rilevato. Qualora tali misure comportin o de gl i oneri economici p e r ard lddsEmatdelle risdrse pr op o

finanziarie occorrenti.
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Il Responsabile della prevenzione coordina la rilevazione dei processi ed elabora la proposta di Piano contenente la valutazione del rischio e

| 6i ndicazione del |l e mi s ur wertali aceoirenteperlairetativa ateazidne, coaedata dal pareee ded Dirgyénte dei Servizi
Finanziari, e |l a sottopone all e manentotda Piano di norma entrd ila831 gemnaindi cgni anhoee neacdralat a | 6 a
trasmissioneal | 6 Aut orit” nazi.onBee drdtaincrmor B028n e Al fine di concedere alle
oltre il 31 gennaio, per dare attuazione sostanzia le e non meramente form ale alla programmazione delle misure di

prevenzione della corru zione e ‘traspar enza -9 kegge reléComumicato 2ed RPr&8sidente del 17/01/2023 -l
Consiglio del |l 6ANAC ha valutato | 6 0op @2® il tetmne el 31dge nndio prévisto ipar e al K
| 6approvazione del P i aione dellarcorraziome & Idedla trdhsparemza.dnvceenenza con tale impostazione, il

Mini stro della Funzione Pubblica ha fatto mpatiwasaenatpesentazeione di it at a a
emendamento parlamentare al decreto Milleproroghene Isenso auspicato dall 6Autorit”™o.

b)Y

Laddove si rendessero necessarie modifiche alla sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO prima dell 6aggi or ngmiment o a
di rilevanti mutamenti organizzativo-f unzi onal i nel | 6En tlleesigenze enenseonel icanso dekalgestzonealegh interventi attuativi
del Piano medesimo, tali modifiche alla sezione sono approvate e pubblicate con le stesse modalita di cui sopra.

Le azioni di prevenzione della corruzione previste nella sezione risc hi corruttivi e trasparenza del PIAO  trovano la loro declinazione nei

documenti di pianificazione strategicooge st i onal e del |l 6Ente, come di seguito:
V Documento Unico di Programmazione (DUP), nel quale sono fissati gli obiettivi strategici di prevenzione della corruzione e della
trasparenza,

V sezione programmazione 1 Performance del PIAO , nella quale sono indicati gli interventi da realizzare nel triennio di riferimento, con la
specifica individuazione delle unita organizzative competenti e dei responsabili alla realizzazione delle diverse attivita.

Al sensi del |l 6arti col o-leGge 9 giugmrae2l, &. 8% comvertitodoen modifieaziong tlatla legge 6 agosto 2021, n. 113,

anche il PIAO é adottato entro il 31 gennaio, (salvo proroga) secondol o0 s chema di Piano tipo cui all é6articol
durata triennale e viene aggiornato annualmente entro la predetta data.

In caso di mancato rispetto di questa scadenza non puo essere erogata la retribuzione di risultato, non si possono conferire incarichi di consulenza

o di coll aborazi one, e | 6ente pu, i ncorrere in una Ssanzold coenmanlptierai str at
b), del D.L. 90/2014.

Il PIAO e predisposto esclusivamente in formato digitale ed & pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento della funzione pubblica della

Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di ciascuna amministrazione.

Per gl ent i l ocal i, i t er milACee fissatd al 30anaggie 2023|aGegutp debdifferimént det terhivel per P
| 6approvazione del bilancio al 30 aprile 20281l do&pHosto dalla | egge 29 di
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1.5 Data e documento di approvazione della sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO

1 Pi ano, una volta approvat o, N pubblicato sul Rronministaakiane trasparéntedl,z i o n a |
sottosezion e altrii contenuti-corruzioneo . Tale pubblicazione, s e ¢ oanfar datacdal 2018, assolve la previsitnedi dal | 6 A
legge secondo la quale il PTPCT, oggi sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO, deve essere trasmesso all 6Autor
La sezione rischi corr uttivi e trasparenza del PIAO deve essere, quindi, pubblicata n onoltre un mese dall 6adozione s

e deve rimanere pubblicata su tale sito unitamente a quelli degli anni precedenti.
In virtu della previsione secondo cui i PTPCT, oggi sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO, devono essere trasmessi ad ANAC,

| 6Autorit” ha sviluppato una piattaforma sperimental e dneldelle mformazibni si t o i
sulla predisposizione dei PTPCT e sulla loro attuazione.
Per utilizzare la piattaforma il RPCT d e | Comune di Catanzaro ha effettuato |l a registrazio

sezione Servizi - registrazione e profilazione utenti - del sito internet di ANAC.

1.6 Attori interni al | 6ammi ni datpredispasiniamezdella presente aezione, nqnehé daralcel sppuenént di a |
partecipazione

Individuazione degli attori interni nonché dei canali e degli strumenti di parteci pazione
Oltre al RPCT che opera anche quale Responsabile per la Trasparenza, hanno partecipato alla predisposizione della presente sezione:

V gli organi di indirizzo politico-amministrativo che hanno assicurato un coinvolgimento attivo nelle diverse fasi della redazione dello stesso;
V idirigenti/responsabili di posizione organizzativa e i dipendenti.

| soggetti interni individuati nel Comune di Catanzaro per i vari processi di adozione ed attuazione del P.T.C.P.T. 0ggi sezione rischi
corruttivi e trasparen za del PIAO sono:

V il Sindaco che con Decreto n. 100225 del 13/07/2023 ha riconfermato il Segr et ari o Gener al e dell 6Ente Resp:
dell a corruzione ed ha individuato nel | 6 Uf f anticorruziofeplinSindacol iholtre, dssicura r n i | a
che il RPCT disponga di funzionie poterii donei all o svolgimento dell dincarico con piena au

V la Giunta Comunale che - sulla base delle previsioni contenute nella Legge n. 190/2012 e come precisato nella deliberazione ANAC n.

831 del 3/08/2016 oltre ad approvare il PTPCT, oggi sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO e gli aggiornamenti annuali -

adotta tutti gli atti di indirizzo che siano direttamente o indirettamente finaliz zati al l a prevenzione del ldavecorruz
inoltre assumere un ruolo proattivo, anche attraverso la creazione sia di un contesto istituzionale e organizzativo favorevole che sia di reale
supporto al RPCT, sia di condizione chenefavor i scono | 6ef fettiva aut onaonualeadel RRCI ch€dacontoa r i c e
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del Il 6attivit?s’ svolta ed ~ destinataria delle segnal azi o nmisuredd | RPCT
prevenzione e di trasparenza.

Ali sensi di quant o di sl ®4.19@201 dalGluritaapud esser tHamatacaaisponBerelinecast di mancata adozione

del PTPCT oggi sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO  ;

il Responsabile della pr evenzione della corruzi one, Segretario Generale e Responsabile anche della Trasparenza, che ha elaborato la

proposta di Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza, oggi sezione rischi corruttivi e trasparenza del

PIAO;

i Dirigenti, per | 6 a rzetiva d risge#tivaicompetenza, coinvolti nel processo di individuazione delle aree a piu elevato rischio di

corruzione ed alla identificazione delle misure di prevenzione del rischio contenute nel presente piano; gli stessi sono tenuti a fornire piena

coll aborazione e parteci par e @RCT,ioggiesexmmetrischi coreuktiVi é teabparbnaardal PIA@ n ein tdrmihi P

di contributo conoscitivo e di diretta r edseplolnésoarbgialmot "diperndglrii zazt ti c

i Dipendenti partecipano attivamente al processo di gestione del rischio e osservano le misure contenute nella presente sezione,

segnalando eventuali situazioni di illecito e casi di personale conflitto di interessi al proprio Dirigente; il loro coinvolgimento & decisivo per la

gualita del PTPCT, oggi sezione risch i corruttivi e trasparenza del PIAO e delle relative misure;

i Responsabili degli uffici sono tenut. all a mappatura dei pr oc e saré alcenh eebistenza & i dal |
partecipare, per le parti di rispettiva competenza, alla rilevazione e alle successive fasi di identificazione e valutazione dei rischi.

Dirigenti e titolari di posizione organizzativa devono fornire il proprio contributo al RPCT nella fase di elaborazione del PTPCT, oggi

sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO.

Tale collaborazione  fondamentale per consent i r esezihe riRiP ifuttide al | 6or g
trasparenza del PIAO di definire misure concrete e sostenibili da un punto di vista organizzativo entro tempi chiaramente definiti.
Al sensi del |l 6art . 8 del DPR 62/ 2013, il di pendent e haelepresdadizionier e di

contenute nella sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO

La violazione da parte dei dipendenti delle misure di prevenzione previste dal Piano costituisce illecito disciplinare, da cid scaturisce

| 6obbligo da parte dei d idisdiptinarimei confabn t iavdeéiar agdi p e mpd orcisddiesane. B4deld.lgs.n. del | 6 a
165/2001.

Da quanto sopra detto emerge la necessita di introdurre nel Piano obiettivi consistenti nel pit rigoroso rispetto dei doveri del Codice di

Comportamento e verifiche periodichesu | | 6 uso dei poteri disciplinari;

il RASA, soggetto responsabile del | 6i nseri mento e dell daggiornamento annuale degl:i
comunal e all 6Anagrafe Unica dealiltea 9traezsigmenalvidikippsasalcantsatii pubblidi d\&VvBriAervizi i st it
eforniture (ex AVCP), nell ambito nella Banca Dat.i Nazional e daei Con
responsabilita amministrativa e contabile dei funzionari responsabili;

Il Nucleo di Valutazione (NdV), che ha espresso parere ob bl i gat ori o sul Codice di comportament o,
Delibera di Giunta Comunale del 20/01/2014 n. 23 e aggiornato con Delibera di Giunta Comunale n. 58 del 09/02/2023, fornisce |l

necessario supporto al Responsabile della prevenzioned el | a corruzi one per | 6el aborazione del Pi ai

Il Nucleo di Valutazione riveste un ruolo importante nel coordinamento tra sistema di gestione della performance e le misure di prevenzione
della corruzione e trasparenza.

82



Specifici compiti in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza sono stati inoltre conferiti agli OIV/NdV dal d.lgs.33/2013 e dalla
L. 190/2012.

Le funzioni gia affidate agli OIV/NdV in tale materia dal d.lgs.33/2013 sono state rafforzate dalle modifiche che il d.lgs. n. 97/2016 ha
apportato alla L.190/2012.

La nuova disciplina prevede un pit ampio coinvolgimento degli OIV/Ndv chiamati a rafforzare il raccordo tra misure anticorruzione e misure
di mi gli oramento del | a f uedellaperfoaamance deglidiffci eldéi smmiomarnpubblicir a z i on e

I n linea con quanto disposto dall éart. 44 del d lidazgprse.délld reldzrie Zulla i | Nuc
performance, verifica che la sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO , sia coerente con gli obiettivi stabiliti nei documenti
programmatici strategico-gestionale e che nella misurazione e valutazione della performance, si tenga conto degli obiettivi connessi
all éanticorruzione e alla trasparenza.

Con riferimento alla corretta attuazione del processo di gestione del rischio corruttivo il NdV é tenuto ad offrire un supporto metodologico al
RPCT e agli altri attori.

In rapporto agli obiettivi inerenti alla prevenzione della corruzione e la trasparenza, il Nucleo di Valutazione e tenuto, altresi, a verificare i

contenutii del |l a Rel azione annuale del RPCT r ecant e o Nuclaoiolgeucha ala i del |
Giunta Comunale.
Nell dambito di t a | dutaziome ha faipassbijlita di thiedéne al IRBGY infibrimazioree e documenti che ritiene necessari e

pud anche effettuare audizione di dipendenti (art. 1, co. 8-bis, L. 190/2012).
Il Nucleo é tenuto anche a verificare la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati nel piano performance, valutando anche

| 6adeguatezza dei relati vi i ndicatori

1 Nucl eo ha il compito, i nol t mntedeglidbbligh relatim alla tvasparenzae att estare | 6assol v
Nell 6esercizio danzprlopANAQopeyriclliedemge informazioni tanto al Nucl e
misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza, anche tenuto contro che il Nucleo riceve dal RPCT le segnalazioni riguardanti

eventuali disfunzio n i i nerent i adediofeaischi coauttivi e tnaspardneal del RIAO :

il Consiglio Comunale, al quale viene data comunicazione degli atti di programmazione e verifica generale di azioni e misure direttamente

o indirettamente finalizzate alla prevenzione della corruzione.

Gli Stakeholders con i quali, ai fini della predisposizione della sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO  , vengono realizzate

forme di consultazione, da strutturare e pubblicizzare adeguatamente, volte a sollecitare la societa civile e le organizzazioni portatrici di

interessi collettivi a formulare proposte e valutare in sede di elaborazione della sezione rischi corruttivi e traspa renza del PIAO , anche

qguale contributo per individuare le priorita di intervento. Le consultazioni potranno avvenire o mediante raccolta dei contributi via web

oppure nel corso di appositi incontri. Aldib6texsiit ot arensdadonecendpdoditehmiz i on i

sezione della sezione in argomento ,conl 6 i ndi cazi one dei soggett.i coinvolti, del |l e modal

partecipazione. Il ruolo della societa civile nel sistema della prevenzione della corruzione e della trasparenza assume rilievo sotto il duplice

profilo di diritto e dovere alla partecipazione. Uno dei principali obiettivi perseguiti dal legislatore &€ quello di tutelare i diritti dei cittadini e

attivare forme di controllo sociale sul persegui ment o del |l e funzioni f ondaenewhb @lliic hee.s ulln 6quu @ d ti
ri chi amano Il e for me di partecipazione previste dall al @caoad $ ¥y acigwui
generalizzato.
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1.7 Attories t er ni all dammi ni strazi one c he izioreedal Ranpnanché eandli p struntentiailpdrtacipgziored i s p o s

Nel Comune di Catanzaro, con nota prot. n. 152142 del 21/11/2022 & stato avviato il procedimento di aggiorna mento del PTPCT , oggi
sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO2023/2025,median  te consultazione pubblica trasmessa al Sindaco, ai Consiglieri Comunali,
agli Assessori Comunali, ai Dirigenti, a tutti i cittadini, Enti ed istituzioni avente sede nel territorio comunale, questi ultimi mediante avviso pubblico

del 21 novembre 2022, protocol | o0 n. 152143 pubblicato, sul sito iIistituzionale dell 6EnNn-
l 6inol tro di segnal azirgpetioal Pipno epprovatd dalla &iurdalCgonguaate ilorsadnsa anno.

La sezione rischi corruttivi e trasparenzadel PIAO , sar” pubblicato non oltre un mese dall 6adozi on
del | 6ent e nAeihidrazere rasparerde/Afiri contenuti Corruzioned6, uni t amente a quelli degli anni pre
Tut t o i |l personal e, compr esi [ coll aborator. a qual si asizioreie titdsparerdae | | 6 Amm

contenute nella presente sezione nonché a segnalare le situazioni di illecito.
1.8 Canali, strumenti e in iziative di comunicazione dei contenuti del Piano
Copia della sezione rischi corruttivi e trasparenzadel PIAO2 023-2 025, =~ trasmessa al | 6 UfglfoiCamurmale dliNucko e si den

di Valutazione e a tutti i Dirigenti che, a loro volta, hanno cura di trasmetterla e diffonderla tra tutti Dipendenti in servizio presso la struttura affidata
alla propria direzione.

La sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2023-2025 viene portato alla conoscenza del personale, della cittadinanza, degli

stakehol ders, e dei soggetti a qualungue titolo coinvol malididifusidnéat ti vit "~ o0
Strumenti Destinatari

Diffusione mediante pubblicazione sul sito istituzionale in Tutti gli stakeholders interni ed esterni

fAmministrazione trasparenteo

V sott osezi onAdtriadritenutio | d ovre | iDispodiiziom
generalio ;
V sott osezi onlkianddi prdvdnziond della totruzionéo
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PARTE Il
IL SISTEMA DI GESTIONE DEL RISCHIO CORRUZIONE PER IL PERIODO 2023-2025

1.PRINCIPI PER LA GESTIONE DEL RISCHIO

Nel prevenire fenomeni di cattiva amministrazione e nel perseguire obiettivi di imparzialitd e trasparenza, la prevenzione della corruzione

contribuisce a generare valore pubblico,riducen do gl i sprechi e orientando correttamente | 6azione
Se le attivita delle pubbliche amministrazioni hanno come orizzonte quello del valore pubblico, inte so come miglioramento d ella qualita della

vita e del benessere economico, sociale, amb ientale delle comunita di riferimento, degli utenti, degli stakeholder, dei destinatari di una

politica o di un servizio, allora le misure di prevenzione della corruzione e per la trasparenza sono essenziali per conseguire tale obiettivo e per

contribuire alla sua generazione e protezione mediante la riduzione del rischio di una sua erosione a causa di fenomeni corruttivi.

Per far si che la gestione del rischio sia efficace a tutti i livelli risulta necessario seguire i principi riportati qui di seguito:

a) La gestione del rischio crea e protegge il valore.
La gestione del rischio contribuisce in maniera dimostrabile al raggiungimento degli obiettivi ed al miglioramento della prestazione, per esempio in

termini di salute e sicurezza delle persone, security (per fAsecurityo si intende | a prevenzione e prote:
el/o colposa che possono danneggiare le risorse materiali, immateriali, organizzative e umane di c u i undorganizzazione dispon
per garantirsiun6adeguata capacit”™ operativa nel breve, nel medi o e neihiontungo t

pubblica, pr ot e zqualita del pcodottd géstomebdei erageti, efficienza nelle operazioni, governance e reputazione.

b) La gestione del rischio  parte integrante di tutti [ processi del | 6«
La gestione del rischio non  eutiitaddaiprocessi pndingepadaént eéel $édpaganazdaki on
part e dell e responsabilit?’ dell a direzione ed  parte | mheectgtegica e tittiidi tutt

processi di gestione dei progetti e del cambiamento.

c) La gestione del rischio €& parte del processo de  cisionale.
La gestione del rischio aiuta i responsabili delle decisioni ad effettuare scelte consapevoli, determinare la scala di priorita delle azioni e distinguere
tra linee di azione alternative.

amente | 6incer

La gestione del ri schi dezzZar atta esplicit
citamente delohtdéta. ncertezza, del/l

d)
La gestione del rischio tiene conto espl
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e) La gestione del rischio € sistematica, struttura ta e tempestiva.

Un approccio sistematico, tempestivo e strutturat o al |l a gestione del ri schio contribuisce all bef
affidabili.

f) La gestione del rischio si basa sulle migliori inform azioni disponibili.

Gli elementi in ingresso al processo per gestire il rischio si basano su fonti di informazione quali dati storici, esperienza, informazioni di ritorno dai
portator.i doéoi nteresse, osservazi on,iirespgnsallivdells decisioni dogrebpeaorinbormarsi,c tenesne @mta, a | i st i

di qualsiasi limitazione dei dati o del modello utilizzati o delle possibilita di divergenza di opinione tra gli specialisti.

g) La gestione del rischio =~ #fAsu misurao.
La gestione del rischio € in linea con il contesto esterno ed interno e con il profilo dirischiodellb or gani zzazi one.

h) La gestione del rischio tiene conto dei fattori umani e culturali.
Nell dambito della gestione del r i s c hve dellei parsbheveisterne aed interne alei possono faribtarecae z i o n i
impedire il raggiungimentod e g | i obiettivi del |l 6organizzazione.

i) La gestione del rischio é trasparente e inclusiva.

coinvol gi mento appropriato e t e nparécslare, \d@ respensabili pdelle tdecisionr, ia tutdidilivelli er e s s e
r g a rassizuraachei la gestione del rischio rimanga pertinente ed aggiornata. Il coinvolgimento, inoltre, permette che i portatori

resse siano o pp cercheulorapurei divisga siare presrirecensidetaziane nel definire i criteri di rischio.

j) La gestione del rischio & dinamica.
La gestione del rischio & sensibile e risponde al cambiamento continuamente. Ogni qual volta accadono eventi esterni ed interni, cambiano il
contesto e la conoscenza, si attuano il monitoraggio ed il riesame, emergono nuovi rischi, alcuni rischi si modificano ed altri scompaiono.

k) La gestione del ri schio favorisce il mi glioramento continuo dell 6or g:¢
Le organizzazioni dovrebbero sviluppare ed attuare strategie per migliorare la maturita della propria gestione del rischio insieme a tutti gli altri
aspetti della propria organizzazione.
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2. PROCESSO DI GESTIONE DEL RISCHIO - RISK MANAGEMENT
2.1 1l concetto di ficorruzione 0

La nozion e di corruzione ricomprende tutte le azioni o omissioni, commesse o tentate che siano:
V penalmente rilevanti (concussione, art. 317, corruzione impropria, art. 318, corruzione propria, art. 319, corruzione in atti giudiziari, art. 319-
ter, induzione indebita a dare e promettere utilita, art. 319-qu at er ) , indcatl tues ed il enditcwora corruttivao indioc
69 del 2015, che aggiunge ai reati sopra indicati quelli di cui agli art. 319-bis,321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis del Codice penale;

V realizzate in violazione dei Codici di Comportamento o di altre disposizioni sanzionabili in via disciplinare;

V suscettibildi di arrecare un pregiudizio patri mohidoal e all 6ammini straz
V suscettibiidi arrecare un pregiudizio alla i mmagine dell 6amministrazione;

Y,

suscettibili di integrare altri fatti illeciti pertinenti.

Tale ampia nozione consente di riportare al concetto di corruzione anchelacatti va ammi ni s tienzazilaodis@ganizkadziomee f f i ¢

del |l 6azi one a ohedeaeimnano gliteventiaischiosi sopra citati. Consente di riportare al concetto di corruzione anche i fenomeni di

malessere organizzativo che originano mancanza di collaborazione, ostruzionismo, isolamento o altri dannose situazioni di malfunzionamento

all 6internonitdeldrag aningmdtai wa o tra diverse unit”™ organizzative del |l 6ammi
Tenuto conto di tali elementi, la strategia di prevenzione della corruzione diventa anche una strategia di miglioramen to complessivo del

funzionamento della macchina amministrativa e,in definitiva, di mi gl i oramento della qualit”™ d

sotto il profilo della spesa (efficienza allocativa o finanziaria), della produttivita (efficienza tecnica), della qualita dei servizi (dai processi ai
procedimenti) e della governance.

Il collegamento tra le disposizioni della L. n . 190/ 2012 e | dinnalzamento del Il i vel |l o rativa,inqegoa | i t ~ o0
come contrasto di fenomeni di inefficiente e cattiva amministrazione, e riscontrabile anche nei piu recenti interventi del legislatore sulla L. n.
190/ 2012. I n particolare,  -bivdeld egge sddeite, inlcwd \a énin esplicito dferimentd alla Yerificalda partealel 8

Nucleo di Valutazione alla coerenza fra gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico gestionale e la sezione rischi corruttivi e
trasparenza del PIAO .
In correlazione con la nozione, oggettiva, di corruzione sopra indicata, di ampia portata, la presente sezione rischi corruttivi e trasparenza del

PIAOf onda | a strategia anticorruzione su una nozione altrett aanserediampi a
misureconcu i s i creano | e condizioni dgzeronrecemderce® mpompgraenemit ¥ dlii f fciocirlue iloa n e
I n merito alla nozione di corruzione e di pr ev e nentb penate italisnd |4 @rruziane mom z i o n e,
coincide con i soli reati piu strettamente definiti come corruttivi sopracitati ma comprende anche reati relativi ad atti che la legge definisce come

fcondotte di natura corruttivao . LOAutori t ™, camn215l del 2019, sipp u rae deeil i biemi del | 6applicazione ¢
straor di nar i a ha c ocorslottd & natuta gorrdtivabe t it t e quel l e indicate dall 6art. 7 dell a |

prima indicati quelli di cui agli art. 319-bis,321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis del codice penale. Con questo ampliamento resta ulteriormente
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delimitata la nozione di corruzione, sempre consistente in specifici comportamenti soggettivi di un pubblico funzionario, configuranti ipotesi di

reato. | comportamenti di tipo corruttivo di pubblici funzionari possono verificarsi in ambiti diversi e con riferimento a funzioni diverse. Si puo avere
pertanto una corruzione r el at i vlagislaitel uha soguzione iretative al dibadsohszsionée gl iattitdo
corruzi one ssumzire diiatti anmaiktiati¥iaCio non muta il carattere unitario del fenomeno corruttivo nella propria essenza. In questo

senso espr e sceriuzone politcaom ecdimizione amministratvadb v al gono pi % a preci sar e silvgifcandné t o nel
non a individuare una diversa specie di corruzione.

L6Autorit” ritiene opportuno precisare, pert antica |l cootdneto tipicotdella aokione dit e c on
corruzione ma per la prima volta in modo organico si introducono e, laddove gia esistenti, si mettono a sistema misure che incidono laddove si

configurano condotte, situazioni, condizioni, organizzative ed individuali - riconducibili anche a forme di cattiva amministrazione - che potrebbero
essereprodr omi che ovvero costituire un ambiente favorevole all alat.499801% si one
laddove definisce i criteri di delega per il riordino della disciplina della trasparenza, si riferisce esplicitamente al fatto che gli obblighi di
pubblicazione integrano livelli essenziali delle prestazioni che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad erogare anche a fini di prevenzione e

contrasto del | eattivh amministrazioned0 e non sol o ai efpievemnziond i contrastosdplla coeruzipree. Il collegamento tra le

di sposi zioni del |l a L. 190/ 2012 e | 6innal zameuntial cahteabto di fenoraenildioinefficienteqeu al i t ~
cattiva amministrazione, é evidenziatoanc he dai pi Y% recent.i intervent. del | egi sl-lastdella e sul |
legge suddetta, in cui é stato fatto un esplicito riferimento alla verificadapar t e del | 6 organi smo i ndipendraglite di \

obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico gestionale e i piani triennali per la prevenzione della corruzione e della trasparenza.
2.2 Obiett ivi strategici

Obietti vi Strategici

A norma del | 6ant90/2012,cosicoma 8o&t i tuito dall édarltéorddarde ldid.il mgdi.r inzz ® 77 2I10i1t6i,
strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione
strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della corruzioneo .

A sua volta, |l a determina ANAC n. ARmBolaziche definibiva ded Ban®Nadiohale Aaticoeruzibpne 2046d @@get t o
come anzidetto indica, tra i contenuti necessari del PTPCT, gli obiettivi strategici, raccomandando agli organi di indirizzo di prestare particolare

attenzione alla individuazione degli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza fnella logica di una effettiva e

consapevole partecipazione alla costruzione del sistema di prevenzioneo .

Per definire i propr.i obiettiwvi i n ambi tla nodiene @ carruziarte,odagli dbetivimgiai definis ih r a z i o n
ambito nazioncad ei IdaPNAANAL3I, e dai suggeri ment.i in seguito forniti dell 6
1. Obiettivi strategici anticorruzione definiti in ambito nazionale ( PNA 2013)

V ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione nel significato di abuso del potere;
V aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;
V  creare un contesto sfavorevole alla corruzione.
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2. Suggeri ment.i uANAE:r i or i f

informatizzare il flusso per alimentare la pubblicazione dei dati nella sezionei dmi ni strazi one

orniti del

| 0

Si st ema

di

monitoraggio del

incrementare la formazione in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza tra i dipendenti;

\Y,
V realizzare | dintegrazione tra il
\Y
\Y

innalzare il livello qualitativo e il monitoraggio sulla qualita della formazione erogata.

Ci pr emesso,  6ammi ni str az

5

i one, h a

suddetti obiettivi e suggerimenti, che vengono riportati nella TABELLA che segue:

trasparent eo;

e

mi

sur

Isagi Gnergppottooal comd ers t @l dwerd il dadati hamémtizi o

Obiettivo

Indicatori

Target

RPCT: garantire la disponibilita di risorse umane e digitali
adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle
funzioni anche mediante servizi di supporto alla
digitalizzazione del processo di gestione del rischio di
corruzione.

Tutti i dirigenti PO

100%

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO: aggiornare Ila
mappatura dei processi con: inserimento nuovi processi
gestionali non presenti nelle annualita precedenti;
eliminazione dei processi che, per legge, regolamento o
altra disposizione, non devono essere piu gestiti
del | 6ammi ni strazione; modi f
compet enza del | orepemeéffettd di soprazenute
modificazioni  legislative, regolamentari, o di altra
disposizione; ottimizzazione-razionalizzazione della
mappatura apportando le revisioni e correzioni alla
mappatura delle annualita pregresse ai fini di eliminare
criticitae el evarne il l'ivell o q
gestionale dei processi, in sede di mappatura degli stessi,
mediante identificazione delle fasi e/o azioni di ciascun

Tutti i dirigenti PO

100%
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processo; garantire la disponibilita di risorse digitali
adeguate mediante informatizzazione e digitalizzazione della
mappatura dei processi e del processo di gestione del
rischio anticorruzione.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO : adottare la metodologia di
valutazione del rischio indicata nelld6 Al | egat o ]
pri vilegiando undanal i si di
adeguate documentazioni e motivazioni con formulazione di
un giudizio sintetico.

Metodologia 2019 in tutti i processi

100%

MISURE DI PREVENZIONE GENERALI - MG: aggiornare il
Codice di comportamento; adottare-aggiornare Linee Guidal
relative alla individuazione e gestione dei conflitti di
interesse; adottare-aggiornare il Regolamento in materia di
tutela degli autori di segnalazioni di illeciti o irregolarita di cui
siano venu t i a ¢ on o smbilondz @n rapportol dd
l avoro di cui a h. 11662001, .adottaré il
Regol amento disciplinante i

portatori di i nteressi par
medesima e istituzione del | 6 Agenda piintobti;
adottare-aggiornare il Regolamento disciplinante i
procedi ment i rel ati vi al | 6aq
generalizzato ai dati e ai documenti detenuti
dal |l 6ammi ni strazione; i ncr

PTPCT, le misure di prevenzione, | 6 et i c a, | 4
effetti del | 6i n torganizzativo, qualita del
servi zi e fival ore Paeseo.

Adeguamento/Aggiornamento nuovi regolamenti - 1 corso su
Benessere organizzativo

100%

MISURE DI PREVENZIONE SPECIFICHE - MS: limitare il
numer o dell e misure specific

1 misura specifica

100%
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fattibilita e realizzabilita delle stesse.

MONITORAGGIO: adottare il Piano del monitoraggio e
promuovere | 06istituzi otuasedizi
ispettivi; informatizzare e digitalizzare integralmente la fase
del monitoraggio.

Piano monitoraggio e piattaforma

100%

OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E LIVELLO MINIMO DI
TRASPARENZA: gar antir e | 6esattg
obblighi di pubblicazione e | 6aggi or neg
pubblicazioni;

Tutti i dirigenti PO

100%

LIVELLO ULTERIORE DI TRASPARENZA: garantire
maggiori livelli di trasparenza mediante la pubblicazione di
dati ulteriori rispetto a quelli obbligatori;

Tutti i dirigenti PO

100%

INFORMATIZZAZIONE-DIGITALIZZAZIONE :

informatizzare integralmente i flussi informativi per
alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione
AAMmMi ni strazione trasparent

Digitalizzazione dei processi

100%

TRASPARENZA E PRIVACY: garantire la corretta
attuazione del bilanciamento tra privacy e trasparenza e la
tutela dei dati personali nella diffusione dei dati e
informazioni; valorizzare il ruolo del Servizio di Protezione
dei dati personali; coinvolgere il Responsabile del Servizio di
Protezione dei dati personali nel bilanciamento tra privacy e
trasparenza;

Tutti i dirigenti PO

100%

REGISTRO ACCESSI: garantire la regolare tenuta del
Registro degli accessi

Registro accessi

100%
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FORMAZIONE: incrementare la formazione in materia dilCorsi di formazione erogati 100%
trasparenza, trasparenza smart 2.0 e Registro degli accessi
tra i dipendenti;

SERVIZI DI SUPPORTO ALLA TRASPARENZA :Individuazione di almeno un servizio specialistico 100%
supportare il RT e i dipendenti responsabili dei flussi in
partenza e delle pubblicazioni, ove venga rilevato il relativo
bisogno, con servizi di supporto specialistico per
undefficiente attuazione de

Per |l a presente annualit ™, in prosecuzione con | e pr ecrenaeenuniobiettivod Ammi ni
str at egi ¢ o dRrevenmdne delta@orriizione e della trasparenzad d a | gual e vengono declinat.i gl i obi e
obblighi e gli adempimenti in materia di anticorruzione e trasparenza. Un ulteriore obiettivo strategico previsto riguarda il PNRRO che consent i
rafforzamento del controlloper evi tare che i risultati attesi con | dattuazione del PNI
sforzo volto alla semplificazione e alla velocizzazione delle procedure amministrative.

2.3 Soggetti della gestione del risc  hio

Gl i attori dell a strategia di prevenzione del rischio di a madificazioneo ne o p e
e, infine della revision e del sistema di gestio ne del rischio e del documento che riepiloga e sintetizza il si stema di gestione medesimo.

Ruolo Compiti e funzioni
Sindaco Organo di indirizzo politico, il quale definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e

trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e della
presente sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO.

Giunta Organo di indirizzo politico, il quale definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico-gestionale e del
PTPCT
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Stakeholders esterni Portatori dell 6interesse adnlilieomgto d fermulareipropose edsseérniazoniedir r u z
esercitare il controllodemocrat i co sul |l 6attuazione delle misure, con f
Stakeholders interni Portatori dell 6i nt er e sraiene,adnlil eompgito dk fermulazeipropose eassdriazoni,ce con

all 6ENnt e

obbligo di effettuare segnalazioni di illeciti

Responsabile della
prevenzione della
corruzione e della
trasparenza RPCT

Entro il 31 gennaio di ogni oomh ot igmog paddldiam trikmiate did mwmeazion
della Corruzione oggi sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO la cui elaborazione non puo essere affidata a
soggetti estranei all 6ammi ni st r azi enmao diogni dnno, définisce le prdtedure
appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori di attivita particolarmente esposti alla
corruzione; verifica | 6efficace att ua z heodella Coeruzibné ogticsezene
rischi corruttivi e trasparenza del PIAO ; propone la modifica del piano, anche a seguito di accertate significative
violazioni del | e prescrizioni, cos? c ome gual or a [
del | 6ammi nd&itnmtaegs @aneon il dirigent e/ r Hettipaaatazianb deblieincacianinmpgé
uffici preposti allo svolgimento delle attivita per le quali € piu elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;
entro il 15 dicembre di ogn i anno, pubblica nel sito wemel edalnlt@a mmirnig
svolta e | a trasmett e all 6organo di indirizzo; nei

dirigente/responsabile lo ritenga oppor t un o, il responsabil e r i freedeli RPCed statal

interessata in modo significativo dalle modifiche introdotte dal D.lgs.97/2016. La nuova disciplina € volta a unificare in
capo ad un s adar@o di Regpgneabile dellal pfevenzione della corruzione e della trasparenza e a rafforzarne
il ruol o, prevedendo che ad esso siano riconosciuti p
autonomia ed effettivita, eventualmente anche con modifiche organizzative. Al fine di garantire indipendenza e
aut on o mgamo,di indibzoo € tenuto a disporre eventuali modifiche organizzative necessarie per assicurare che al

RPCT siano attribuiti funzioni e poteri idonei per lo svolgimento d el | 6 i n cramautooomia edoeffettiyata. énoltre, il
medesimo decreto, da un lato, attribuisce al RPCT il potere di indicare agli uffici della pubblica amministrazione
competenti all 6esercizio del |l 6azi chemon lthnne attuaf Icarrettarente |é misure
in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza. Dall 6altro | ata
all 6organo di indirizzo e all 601l V/ NdV eliremattriadif premenziooendella
corruzione e di trasparenza. Altro elemento di novita € quello della interazione fra RPCT e organismi indipendenti di
val utazione. Si evidenzi a, infine, guanto di s posteo2019d
ifDet er mi cheagliioniendi cat or i di ano mal iore diaperafioni sospette idi ri@achggio e di
finanziamento del terrorismo da parte degli uf fici d ed
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amministrazioni indicat e al | 6art. 1, lett. h) d erhe fidgeecsrteotroe,0 Ildae |l p
operazioni sospette deve esser un soggetto provvisto di idonee competenze e risorse organizzative garantendo, in tale
ipotesi, meccanismi di coordinamentotraRPCT e soggetto figestoreo.

Referenti per la
prevenzione per| 0 r@a

!
referentip e r

RPCT e i Dirigenti [ Responsabild]i di P. O. desi gnanott
| 6 ant ibhe svolgonozitivitinirfarmativa nei confronti del RPCT dei Dirigenti /Responsabili di P.O.,

di rispettiva affinch® questi abbiano el ementi e riscontri sull dorga
competenza s ul | 6 svolth, anche ton riferimento agli obblighi di rotazione del personale
Societaedorg anismi | hquadr andosi nel Agruppood dell 6ammini strazione | ocal e

partecipat:i

adottatne dall 6 E

Collaboratori e
consulenti esterni a
gualsiasi titolo

Il nt er agendo @zone cbnfuaata sonaténstitad uniformarsi alle regole di legalita, integrita ed etica adottate
dal | 6Ente. Sono chiamat. a part e cdsseraancele nasisure gontenuteens! $£.0.P.G. ie
segnalano le situazioni di illecito (art. 8 Codice di comportamento).

Dirigenti Responsabili
di P. O. per
rispettiva competenza

I Dirigenti /| Responsabili di P . O ostityiseono la dirattura atabild idi supposQ|
conoscitivo e operativo a supporto del RPC. La struttura & coordinata dal RPC, e si avvale di appositi servizi di supporto
specialistico di anticorruzione.

| Dirigenti /Responsabili di P.O. svolgono attivita informativa nei confronti d e | responsabil e, de
giudiziaria (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001; art. 20 d.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, |. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);
partecipano al processo di gestione del rischio; propongono le misure di prevenzione (art. 16 d.lgs. n. 165 del 2001);
assicur ano Heb@odice eircaompartameento e verificano le ipotesi di violazione; adottano le misure gestionali,
qual.i |l 6avvio di procedi ment i delpsrsonatel(arttnlé e 55 bis d.Igs. ns165sdel 20013;
osservano le misure contenute nel P.T.P.C. (art. 1, comma 14, della |. n. 190 del 2012);

Dipendenti

| dipendenti sono chiamati a partecipare al processo di gestione del rischio, osservano le misure contenute nel P.T.P.C.
(art. 1, comma 14, della L. n. 190 del 2012) e segnalano le situa z i o n i di il lecito al prop
del d.Igs. n. 165 del 2001); segnalano casi di personale conflitto di interessi (art. 6 bis I. n. 241 del 1990; artt. 6 e 7 Codice
di comportamento).

Il coinvolgimento di tutto il personale in servizio (ivi compresi anche gli eventuali collaboratori a tempo determinato o i
collaboratori esterni) & decisivo per la qualita del PTPC oggi sezione rischi corrut tivi e trasparenza del PIAO e delle
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relative misur e, cos?3 c @lmbeo buinedtatmpvioa dcio nfddrnwd s i derlel ad | ot
all a base del Codice di comportamento dell damministraz
Il coinvolgimento va assicurato:

a) in termini di partecipazione attiva al processo di autoanalisi organizzativa e di mappatura dei processi;

b) di partecipazione attiva in sede di definizione delle misure di prevenzione;

c) in sede di attuazione delle misure

Organi di controllo
internoal | 6 Ent
Nucleo di
valutazione/Ufficio
controllo di gestione,
Organo di revisio ne)

Sono tenuti alla vigilanza e al referto nei confront.i
indirizzo politico, e degli organi di controllo esterno.

Le modifiche che il d.Ilgs.97/2016 ha apportato alla I. 190/2012 rafforzano le funzioni gia affidate agli OIV/NdV in materia
di prevenzione della corruzione e trasparenza dal d.lgs.33/2013, anche in una logica di coordinamento con il RPCT e di
relazione con | 6ANAC.

I n |linea con gquanto gi "~ di s B,odetti orgardsmil &anéha ritfini delladvalidaeidne della
relazione sulla performance, verificano che i PTPC oggi sezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO siano coerenti
con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-gestionale e, altresi, che nella misurazione e

val utazione delle performance si tenga conto degl:i obi
obiettivi inerenti lapreven zi one dell a corruzione e | aontenutiadsllp elazomezecantk i
risultati dell 6attivit?’ svolta che il RPCT predispone
del | 6c@.rl4,dellal. 190/201 2. Nel |l 6ambito di tal e v edhiederea RPCT iaf@mazionl
e documenti che ritiene necessari ed effettuare audizioni di dipendenti (art. 1, co.8-bi s, | . 190/ 2012)
di vigilanza e controllo attribui t i all 6 ANAC, | 6Autori t” srito railsleorQviaV/dNd Ve hq
merito allo stato di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e trasparenza (art. 1, co. 8-bis, I. 190/2012),
anchetenuto cont o c h eicede daDRPCT Il skiyhalazioni riguardanti eventuali disfunzionii ner ent i o
dei PTPC (art. 1, co. 7, | . 190/ 2012) . Ci , in | i nea @B,
ove € previstal a possi bNIACt di peroi héAl gere | 6801 V/ ( Nd Vidni spl eontrolbp
del | 6esatto adempi mento degl:i obblighi di trasparenzeé
prevenzione della corruzione e di trasparenza potranno essere oggetto di atti di regolamentazione da valutarsi
congiuntame nt e al Di partimento della funzione pubblicaod.
I n linea con | e previsioni del PNA 2016, |1 60Organi smo d
V verifica la coerenza tra gli obiettivi di trasparenza e quelli indicati nel piano della performance, utilizzando altresi i
dati relativi all dattuazione degl: obbl ighi di t raspar genfcai
contenut.i del |l a rel azi dtasvolta ocheiladRPCTep rie dri ispwlintea tei td ealsIny
all 6or game® dii isredisrii zdel | 6art. 1, <co. 14, della Leg

di chiedere al RPCT informazioni e documenti che ritiene necessari ed effettuare audizioni di dipendenti (art. 1, co.
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8-bis, I. 190/2012).

V valdalarelazi one sull e performance, di cui all dart. 10 d
rispetto a quell: programmat igane di mdirizze la rvalutapiane dej dirigentig
promuovono e att e sdeglabbligh dteasparenkzayart.m4, oot 1o lett. g), d.lgs.150/2009).

L6OI V/ NdV wverifica, i nol tre, anche ai f i n i chedi @iaini taennaliapkrilal

prevenzione della corruzione siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione strategico-
gestionale e che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi connessi
a larttiéorruzione e alla trasparenza. Esso verifica i contenuti della Relazione di cui al comma 14 in rapporto agli obiettivi

i nerent.i alla prevenzione della corruzione e alla ¢tr
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza le informazioni e i documenti necessari per lo
svol gi ment o del controllo e pu, effettuare audi zioni q
anticorruzione sullo stato di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione e di trasparenza.

Dirigente Ufficio del C chiamato a cooperare allodattuazione e alle modifiche

personale

diffondere buone pratiche

Dirigente Uf ficio CED

E competente per il supporto alla digitalizzazione dei processi e per le necessarie misure prevenzione di carattere

informatico e tecnologico anche nell dambito della tran
Gestore delle E competente, aisensidelde cr et o del Ministero dell d0i mdeér i®edelr m2 %5 ag
segnalazioni di indicator. di anomalia al fine di agevolare | 6individu

operazioni sospette

terrorismo da parte degli uffici dellapubbli ca ammi ni strazi oneo

Ufficio dei procedimenti
disciplinari (UP D)

C ldéufficio deputato a vigilare sulla corretta attuazi
nonché a esercitare la funzione di diffusione di buone prassi.

L6 DP
V svol ge i procedi ment.i d i s ccompétenzadarticolo B5ebis d.I§samibd del@00dl)e | |
V provvede alle comunicazioni obbligatorie nei conf rig
comma 3, legge n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);
V cura | 6aggi or nameomipoo rd ealme@d i adeeldibammi ni strazione,

dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di
cui al | &lasrdel d.lgsonl 165 del£2001;

V vigila, aise n s i del | 6art. 15 del d. P. R. 62/ 2013 fAnCodice (
codice di comportament o da p antetviene, diesénsi dell peamrd e ntli5 dce
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violazione.
L6UPD, i n al®razioret conal REGY | partecipa alla definizione dei doveri del codice e della corrispondenza tra
infrazioni e sanzioni disciplinari.

Organidicontrolloester no al | 6 ENnt e

Sono organi di controllo esterni i soggetti indicati nella Tabella che segue.

Organi di controlloesterno  al | 6 E

Descrizione

Autorita di vigilanza - ANAC

L6ANAC

V collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed internazionali
competenti;

V approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA);

V analizza le cause e i fattori della corruzione e definisce gli interventi che ne possono favorire
la prevenzione e il contrasto;

V esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche, in
materia di conformita di atti e comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di
comportamento e ai contratti, collettivi e individuali, regolanti il rapporto di lavoro pubbilico;

V esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cu
legislativo 165/2001, allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti amministrativi
dello Stato e degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento allb app!l i c a
comma 16-ter, introdotto dalla legge 190/2012;

V esercita viglanzaecontr ol l o sul |l 6effettiva applicaz
dall e pubbliche amministrazioni e sul roi

amministrativa previste dalla legge 190/2012 e dalle altre disposizioni vigenti;

V riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno,
sull éattivit?’ di contrasto dell a c or \azpgeieo
sul | 6ef f dispesizionavigehih rhageria.

Corte dei Conti in funzione di controllo e
di Giudice della responsabilita
amministrativa

Esercita funzioni di controllo e funzioni giurisdizionali collegate alla responsabilita amministrativa da
fatto illecito, per i danni arrecati con dolo o colpa grave.
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3. ANALISI DEL CONTESTO

3.1 Analisi del contesto esterno

Léanal i si del contesto esterno ha | 6obiettivo di e v i desafavorre ileveriicarsnd | e c a
fenomeni corruttivi al suo interno, cio in relazione sia al territorio di riferimento sia a possibili relazioni con portatori di interessi esterni che possono
influenzarne | 6attivit”™, ancureedaaicrompgste.ci fi co riferimento alle strutt
Cosicomer i chi ede il PNA, nel sunncagér@r hdmematl 0 sieldati conallsd@ esterno va e

interpretazione, in termini di rischio corruttivo, delle principali dinamiche territoriali o settoriali ovvero sulle influenze o pressioni di interessi esterni
Cui | Bsteaziome potrebbe essere sottoposta.

Assumono particolare rilevanza i dati relativi a:
- contesto economico e sociale;
- presenza di criminalita organizzata e/o di fenomeni di infiltrazioni di stampo mafioso;
- reati diriciclaggio, corruzione, concussione, peculato;
- informazioni acquisite con indagini relative agli stakeholder di riferimento;
- criticita riscontrate attraverso segnalazioni esterne o risultanti dalle attivita di monitoraggio.

La complessita della compagine culturale, sociale, economicae criminologi ca nel |l 6ambi t o del Comune di Catanzal
Cal abri a, consente di ef fettuar e uqudeafasaprelirsinare alla definziona tellacstatedisedi prevemziohee st 0 e S
della corruzione.

Dati demografi ci, benessere e qualita della vita

Gi ~ da diver si anni , a decorrere precisamente dal | 6 ann grafEdnegdatyvo, fatiboret al i a
alla base del processo di riduzione della popolazione, nonostantelapar zi al e contropartita di di nami che migrat
La questione investe tutto il territorio, pur con differenze tra Centro-nord e Mezzogiorno. Difatti, i dati ISTAT a riguardo registrano, secondo lo

scenario mediano, nel breve termine una riduzione nel Nord (-1, 3@ annuo f i no al -22)8lé popomzioneerieno @mpartanteo  (
rispetto al Mezzogiorno (-5,4). Nel periodo intermedio (2030-2050), e ancor piu nel lungo termine (2050-2070), tale tendenza si rafforza, con un

calo di popolazione in tutte le ripartizioni geografiche ma con pit forza in quella meridionale?.

Un tale andamento rende un dato probabilistico in uno quanto mai realistico: il progressivo ma inesorabile calo demografico registrato negli ultimi

annihachi ar amente interessato il Comune di Catanzaro. Lébevident e idomeni nuzi o
visivamente riscontrabile nel grafico di seguito riportato, restituisce una sostanziale e costante tendenza.
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POPOLAZIONE RESIDENTE -
ANDAMENTO
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Fonte: dati ISTAT popolazione residente

Difatti, la popolazione residente al 1° gennaio 2022 é pari a 85.609 abitanti, registrando un ulteriore trend negativo rispetto alle precedenti
annualita prese a riferimento.

Léanalisi di questi dadladmneziore dalla pepoldzione aul teretarioncmmuealecdovuta sicuramente a una diminuzione
delle nascite cosi come a fattori economici che portano i cittadini a spostarsi, si accompagna un progressivo innalzamento della eta media della
stessa popolazione.

Per cio che attiene al benessere della comunita di riferimento, inteso nella pluralita delle sue dimensioni, degna di nota € la posizione assunta
dalla Provincia di Catanzaro in una delle indagini piu recenti sulla qualita della vita nelle province italiane, condotta dal Il Sole 24 Ore e che
collocano la nostra provincia in 96° posizione nella classifica generale, con un recupero di ben 6 posizioni rispetto al dato relativo al 2020 e
invariatori spetto all dannualit”™ precedente.
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Sicurezza e crimin alita

Léindice di percezione della Corruzione (CPIl) di Tr ans parpabblcoye nellat er nat
politica in numerosi Paesi di t wtntad i B | thehto. stdadi o, | a caonualmentetrivisitatal pergdrnire udod i nd a g i
spaccato sempre pi%»h attendibile delle realt”™ locali, si basa sull dopini
Per | 0 annu aaliaigtadagnz beh 20,posizioni t nel | a cl assi fica dei 1s&iBnand@ilenestro Paesegat 41ldsiomo d el | 0 a
posto, con un punteggio di 56/ 100; nel contesto europeoea 6l talia si <coll
PER L'ITALIA +14 PUNTI DAL 2012
5.6 5.6
53 53/
5.2/. ®
5
4.7/
43 43 4'4/
42— o—
I I I T

Fonte: dati Transparency International Italia

(! pr ogr es s dineacen illcdstariteaniiglioeamento dal 2012 ad oggi, € il risultato della crescente attenzione dedicata al problema della
corruzione e fa ben sperare per la ripresa economica del Paese dopo la crisi generata dalla pandemia; tale impegno risulta oggi ancor di piu

necessario soprattutto in considerazione degl:. i mpegni izoeesecologica, samigdl | 6 a mb i
e infrastrutture.

In relazione alla misurazione del rischio corruttivo, dalla sintesi valutativa e dai dati derivanti dagli indicatori ANAC, pubblicati sulla piattaforma

fMisurare la Corruzioneo |, S i evince che, per i C 0 nt e provinciaeds Camnzarm calcolatd utitizdaindo @ domimie ¢ o mp
Istruzione, Criminalita, Economia e Territorio, Capitale Sociale & pari a 106,0 (in un range tra 90.6 e 115.8) con una variazione anno precedente
del -0,39%.

Indicatori Anac contesto esterno riferiti al valore del Composito Dominio provinciale
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Variazione anno

Dominio Valore provinciale Range di valor i
precedente

Istruzione
L'indice composito Istruzione & calcolato utilizzando i
seguenti indicatori:
1. Diplomati 25-64 anni iscritti in anagrafe; 101,0 80.2-121.7 -2,10%
2. Laureati 30-34 anni iscritti in anagrafe;
3. Giovani (15-29 anni) - NEET.
Criminalita
L'indice composito Criminalitd €& calcolato utilizzando i
seguenti indicatori:
1. Reati di corruzione, concussione e peculato; 104,1 93.9-122.6 -1,29%
2. Reati contro l'ordine pubblico e ambientali;
3. Reati contro il patrimonio e I'economia pubbilica;
4. Altri reati contro la Pubblica Amministrazione.
Economia e territorio
L'indice composito Economia e territorio € calcolato
utilizzando i seguenti indicatori:
1. Reddito pro capite;
2. Occupazione; 109,5 79.5-119.2 -1,56%
3. Tasso di imprenditorialita;
4. Indice di attrattivita;
5. Diffusione della banda larga;
6. Raccolta differenziata.
Capitale Sociale
L'indice composito Capitale Sociale & calcolato utilizzando i
seguenti indicatori:
1. Segregazione grado V; 109,4 91.5- 116.4 +3,41%

2. Cheating grado Il matematica;

3. Varianza grado V matematica;

4. Donazione di sangue;

5. Partecipazione delle donne alla vita politica.
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Il tema della corruzione assume una connotazione rilevante in un contesto, quale quello catanzarese, interessato fortemente dal fenomeno

mafi oso éndranghet a, il gual e esprime, da sempr e, un @ bve &radcita a fadicarsil | o di
grazie anche alla sua struttura di tipo familistico che le consente di mantenere una condizione di tenuta e impenetrabilita, fattore che le ha
consentito negli anni di diventare | 6associazione pi% estesa, ramificat:
Difatti, con riguardo al tema della sicurezza,laRel azi one sul | dadit ipwilti'zidelel esufldrozestato dell dordi n:
nel territorio nazionale (ex art. 113 della legge 1° aprile 1981, n. 121), quella sul fenomeno della crim inalita organizzata (ex art. 109 del

decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159) conri f er i ment o al |l 6ul ti mo semestre 2021, restitui sce

fattuali sui temi in oggetto.

Nella relazione introduttiva sul fenomeno della criminalita organizz at a s i e v i teeisultanza di analisi esui i@nomeni criminali di tipo
mafioso continuano a presentare il rischio che i sodalizi di varia matrice, senza peraltro a rinunciare a porre in atto tutte le azioni necessarie a
consolidare il controllo del territorio, possano perfezionare quella strategia di infiltrazione del tessuto economico in vista dei possibili finanziamenti

pubblici connessi al PNRR. Léinguinamento del | 6evenaandelieicansorsedenim quanto aspet t
condizione vincolante per qualsiasi strategia criminale di illecito accumulo di ricchezza che comporta la disponibilita di imponenti riserve di liquidita
le cui origini devono essere celate e la cui consistenza pud essere ingigantita invadendo il campo del | 6i mprendi toria | ega
maggiormentecolpi t a dal l e conseguenze dell 6attuale crisi economica, per disporr
Per cid che attiene al contesto locale,la6 ndr anghet a ttod foraa da un lat naella fedelta alle origini e nella strutturazione su base
familiare dall éaltro nell a mafsisniammaz ifalre sos icbhiel ilta" perdoiientttuai taol |adfefsdtrleid stoit adoe d
Vieneconfermata | a | eader ship nel | a prraboltieche alld gektibne debtmffico di stupefatanti; fondamentale &,unsle,
|l 6i nteresse del | e ondrine per il sett or e dadsghificaiive speradioniieseguited ovverd @ar r i f i u
| 6accaparramento cdhee erogazioni pubbl i
Per mane, comungque, sostanzial mente intatta quella che | @memoedadue f or za
obiettivi:
a) mantenere la presa sulle aree diradicament o st ori co, attr aver s ssoggdttameniodelle attivita econdreidhe; t er r i t or i
b) infiltrarsi, al di fuori delle regioni di origine, nel tessuto economico-f i nanzi ari o, attraversoogsiorssgirameno vy
quellipiut i pi ci del white col | arppaitire,ipin; genajaleanklle sovvénrzionigpebbliehe edeuropeeg | i a
La penetrazione nel tessuto sociale ed imprenditoriale e la conseguente acquisizione di potere economico e finanziario colleganolaé ndr anghet a
all azoda @ canagipaviegiato dicongi unzione <con | a politica, | 6i mprenditoria e i
|l 6aggiudicazione di ril evant i c bblioned simarigireportahzanazioeadel i zzazi one di opere pu
Nel semestre in parola nel Distretto di Catanz ar o | o scenario criminale e | 6operativit”™ della c¢

delle cosche incentrata sulla sempre maggiore capacita di penetrazione nei contesti economici, politico-amministrativi e sociali, cosi come del
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restoindi cato nella relazione di i naugurazione dell 6anno giudi zi8®12028 2023,
laddove si € evidenziato preponde r ant e i n a mbhvitatde Tripunali aui delittildiGc@mipdtenza della DDA.

Nel territorio di Catanzaro non si sono registrati mutamenti significativi circa la mappatura criminale dove rimane saldalapre senza dei clan i
come i GAGLIANESI, nonché quella dei GRANDE ARACRI di Cutro e dei cd. ZINGARI (famiglie COSTANZO-DI BONA, ABBRUZZESE-
BEVILACQUA, PASSALACQUA, BERLINGERI) attivi nelle attivita usuraie con la finalita di rilevare attivita economiche in sofferenza per poi
Afaffidaradn@ne. a prest

E doveroso tener presente come la criminalitd organizzata in questo ultimo periodo potrebbe annoverare tra i suoi interessi principali quello verso i

fondi del PNNR; l a 6ndrangheta  sicuramente netéelklks8ButaopPHRRAKEOIEPAE T AT
potrebbe approfittarsi della crisi economica legata alla pandemia per impadronirsi di piccole e medie aziende utilizzando fiumi di denaro a

disposizione delle cosche.
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Fonte: Relazione Direzione Investigativa Antimafia
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A tal riguardo, la Rel azi one sull 6attivit”™ llodestd ®t oFodelel dDar dR anlei zd adelslua Si curezza
Organizzata per | danno 2021 ha registrato un cont levandosi ua aumento deb15,d% lispetdoaakt2020r el at i
in cui erano stati censiti 624 episodi.

Tra | e Regioni che hanno segnal ato il maggi or numer o di @detdiicriminalitai mi dat

organizzata i | 6 o pdelle aommissioni si € incentrato sul ripristino delle regole e del buon andamento nella gestione amministrativa; infatti, le
diffuse irregolarita riscontrate, certamente ascrivibili anche alle condotte dei funzionari e dirigenti locali, hanno messo in luce una generale

compromissione _del | 6 azi one ammini st r at iiuwai prindipiedi legalita e di tdasparenaas rifletténdosi poe smia regolaria e

sull 6efficienza nell derogazione dei S 1@, rév Staiairilevdta snh idiffuga trascusatezza nellaitutetaa d i n a n :
del | 6i nt er e #grsieb upiubbibllei cion, pparte all 6operato del personal e ma, soprattuttc
politici che, nella generalita dei casi, hon hanno esercitato le funzioni loro proprie di controllo e di direzione politico-amministrativa, lasciando

spazio ai sodalizi e agli interessi della criminalit”™ organizzatao.

Di particolare importanza  anc h ele $tatisticha Ufficialidelld Aimmidit st fazinane dall ll ®lAmtnaira
statisticheu f f i ci al i prodotte dall 6Amministrazione dell élnterno e rientrant. N
Léel aborazione, effettuat & ad alell 6 Wi Mmii e itrae orifginediEld rdetedsitdii@gsiBurasetiaimagsima diffusione

alla copiosa produzione statistica dell dAmmini str azi on enzdé&pattiodlarmenter no s u

utile a chi - istituzioni, operatori socio-economici, studiosi - abbia bisogno di conoscere la consistenza e la diffusione sul territorio dei fenomeni
oggetto di analisi.

Sul punto, relativamente alla citta di Catanzaro quale capoluogo di Regione, i dati evidenziano un totale di 3.992 delitide nunci at i all 6AL
giudiziaria dalle Forze di Polizia, tra i quali quelli maggiormente ricorrenti sono di seguito cosi distribuiti:
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Font e: Annuario delle Statistiche Ufficialdi del |l 6Ammi ni strazior

Andamento Socio -Economico

Con riferimento alle condizioni socio-e c on o mi ¢ he, |l e valutazioni e |l e risultanze statistich
Economieregionali T Lé6economia derddmorCtalabocuiurad tcdlilaa Bemrmdaa tdd dal | a Fi ltaliaaxdnda d i Cat
coll aborazione della Filiale di Reggi dNeCad laa lprrii ana alalr@ien tdeerl n 02 0d2e2l | gbueacl oen
beneficiato della fase di ripresa avviatasi dopo la crisi pandemica. Secondo le stime della Bancadé 1 t al i a, basate sull é6indic:
semestre | 6attivit?’ economica ha registrato un i ncr e mZnTuttaviadl@drescta hd per c
rall entato nel corso del | oOta deltlecconseguenzececana@niciteadel ponflitg nussesuwsd rvaaintreon e del | 6i ncert
derivao .

In via generale si segnala un incremento del fatturato delle imprese nei pri mi nove mesiardted | iammmdudinbipl e al |l 6au
vendita conseguente al rialzo dei costi di materie prime, energia e gas. Nel complesso, molte aziende hanno subito una riduzione dei margini di

profitto ed in pochi casi si € attuata una sospensione parzialedell 6 at t i vi t " . Gl i i nvestilmodesti i nvece sono ri
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