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RO RARRR

per [ assunzione di Dirigente a tempo determinato al di fuori della
dotazione organica, ai sensi delf art. 110 del D.Lgs. 267/2000

PREMESSO

AVVISO PUBBLICO

Che con il fine di estendere ulteriormente le materie trasferite
all’Unione dai Comuni aderenti, L‘Unione delle Terre d'Argine
con propria delibera n.27 del 29.03.2011 ha dato avvio al
processo di amalisli di fattibilitd per 11 trasferimento
all’Unione stessa da parte del Comuni aderenti, di tutta 1la
materia e le funzioni relative alla, Gestione e Amministrazione
del Perscnale.

L’ Unione delle Terre & Argine tra i Comuni di Campogalliano, Carpi, Novi e Soliera,

COMUNICA

che, previa selezione, intende . ricoprire, con incarico
dirigenziale extradotazione a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 110 del D.lgs 267/2000, il ruoleo di Dirigente
incaricato del coordinamento della analisi di fattibilitd per il
trasferimento all’‘Unione della materia relativa alla Gestione e
Amministrazione delle risorse Umane, all’avvio e la messa a
regime della struttura organizzativa che 1‘Unione attiverd nel
momento in cui (presumibilmente nel corso del 2011) si rendera
effettivo il trasferimento all’Unione stessa da parte del Comuni
aderenti, della stessa materia e delle funzioni corrispondenti.
L’incarico sard conferito per la durata del mandato dei Sindaci
di almeno tre degli Enti costituenti, in carica al momento della
stipulazione (presumibilmente fino al 30.06.2014, non potendo lo
stesso incarico eccedere la scadenza concomitante dei citati
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mandati, per norma regolamentare), fatte salve le norme
contrattuali approvate per 1'Area della Dirigenza del Comparto
Regioni AA.LL., comprese quelle per la eventuale rescissione

anticipata del contratto. L’incarico sara attivato, previa
selezione a evidenza pubblica ed eventuale successivo collogquio
riservato al prescelti, che risultino corrispondere ail criteri
di professionalita desiderati e quindi siano inclusi nella rosa
degli idonei, venendo operata la selezione di idoneitda sulla
base dei curricula prodotti.

Col presente avviso ci si prefigge quindi di individuare e
reclutare con procedura a evidenza pubblica, la figura piu
idonea a ricoprire il ruolo in parola tra aspiranti in possesso
di Laurea Specialistica o Magistrale, oppure titolo equivalente
nei precedenti ordinamenti (quadriennale o gquinquennale) e di
esperienza specifica (documentabile a richiesta) maturata
presso enti pubblici, o per almeno 5 anni in Organizzazioni
Private, di dimensioni e complessitid significative rispetto a
quelle espresse dal ruclo da ricoprire, su posti e in funzioni
dirigenziali.

I1 ruolo che dovra rivestire la figura che si ricerca, richiede
adeguate  capacita  direziomali  esperienze e  conoscenze
indispensabili per predisporre una efficace ed efficiente
organizzazione e per la corretta gestione delle risorse
assegnate, finalizzando queste al raggiungimento degli
obiettivi individuati dall’Unione e dagli Enti costituenti la
stessa (per le rispettive organizzazioni) e assegnati
all’ambito dirigenziale da ricoprire. La struttura del Settore
costituito dopo il trasferimento all’Unione delle Terre
d'Argine delle materie e delle funzioni relative alla Gestione
e Amministrazione del Personale, sari di dimensioni
consistenti, rivolgendosi alla gestione del personale di cingue
Enti diversi la cui dotazione totale di dipendenti a tempo
indeterminato, a tempo determinato e rapporti di
Collaborazione coordinata e continuativa attivi che sfiorano le
1000 unita, dislocate in molteplici gedi territoriali diverse.

Le materie significative su cui le competenze dirigenziali
devono esprimersi, oltre al coordinamento dell‘analisi di
fattibilita per il trasferimento all’Unione della materia
relativa alla Gestione e Amministrazione delle risorse Umane, e
alla Direzione, l’avvio e la messa a regime della struttura
organizzativa che 1’Unione attiverd al momento in cui si renderd
effettivo il trasferimento da parte dei Comuni aderenti della
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stessa materia e delle funzioni  corrispondenti, s000
indicativamente le seguenti:

- Programmazione del fabbisogno di Risorse Umane dei cinque
Enti, coerente con gli assetti organizzativi e gli indirizzi
definiti dagli Organi di Governo degli Enti e dalla Direzione
Generale, sviluppata in collaborazione con i Dirigenti dei
diversi settori interessati.

- Impostazione e predisposizione dei Piani Occupazionali
Poliennali,

- Predisposizione delle norme regolamentari riguardanti le
materie di competenza.

- Relazioni Sindacali all’interno della delegazione trattante
di parte pubblica, predisposizione e applicazione degli
accordi decentrati sottoscritti.

- Gestione delle procedure di reclutamento, assistenza alla
selezione e gestione della costituzione dei rapporti di
lavoro con i cingue Enti.

- Gestione Giuridico-Amministrativa del personale dei cingue
Enti.

- Gestione contabile, retributiva, fiscale, previdenziale e
contributiva del personale, degli amministratori e relativa
al rapporti di lavoro flegsibile attivati dai cingque Enti che
comprendono la gestione di tali istituti .

- Gestione dell‘ufficio per i procedimenti disciplinari e del
contenzioso.

- Rendicontazioni, gestionali periodiche riguardanti 11
personale e la spesa di personale dei cinque Enti e
certificazioni di legge.

- Medicina del lavoro.

- Corsi di formazione e trasferte del persocnale.
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- Altre funzioni dirigenziali e specifiche ulteriori
funzioni che potranno essere oggetto dell’incarico
dirigenziale attribuito, oltre a quanto sopra indicativamente
riportato.

Si configurano come elementi professionali preferenziali 1'aver
maturato esperienze gestionali reali nella organizzazione e
gestione di organizzazioni analoghe riferite alla stessa
materia e funzioni.

I1 trattamento economico individuato per la persona che si
vuole incaricare & quello dei Dirigenti del Comparto Regioni
AA.LL., con retribuziome di posizione corrispondente a
35.613,11 Euro annui lordi, integrabile con assegno ad personam
entro il limite massimo definito dalla Giunta in Euro 30.000

annuali.

ENTRO le ore 11,00 del 11 Giugno 2011

ciascuna candidatura, corredata di curriculum debitamente
firmato, dovra essere presentata al Protocollo Generale
dell’Unione delle Terre d’Argine, C.so A. Pio, n. 91, Carpi,
indirizzata al Dirigente Responsabile del Settore

Amministrazione delle Risorse Umane, Dr.Giordano Corradini.

Le domande dovranno essere inoltrate con le seguenti modaliti:

¢ consegna diretta all'Ufficio Protocollo dell’Unione delle
Terre d'Argine, C.so A. Pio, n.91, 41012 Carpi (Mo), negli
orari d'apertura al pubblico (9.30-11.30 dal lunedi al
sabato, 16.00-17.00 il martedl e 9.30 - 17.00 il giovedi)

¢ a mezzo servizio postale mediante raccomandata A.R.
indirizzata a Unione delle Terre d’Argine - Ufficio
Protocolle, C.so A. Pio n.91, 41012 Carpi (Mo), con
ltindicazione sulla busta "Selezione per la copertura di un
posto dirigenziale”

* a mezzo posta elettronica certificata proveniente da
indirizzo di  posta elettronica mittente anch'essa
certificata (PEC), all'indirizzo PEC:
risorse.umane@pec.comune.carpi.mo.it
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Nella domanda il candidato dovrd obbligatoriamente indicare nome
e cognome, data e luogo 4i nascita, indirizzo di residenza,
recapito eventualmente diverso dalla residenza ove far pervenire
le comunicazioni, numerc di telefono, indirizzo e-mail, Ente di
appartenenza, profilo professionale di inquadramento.

Alla domanda dovra essere allegato dettagliato curriculum
professionale e di studio sottoscritto, con la specificazione
del titolo di studio posseduto, dell’esperienza maturata utile
ai fini della sua valutazione in relazione al ruolo da ricoprire
descritto nel presente avviso.

Nella domanda dovra essere espresso 11 consenso al trattamento
dei dati personali ai fini del D.lgs. n. 196 del 30/06/2006.

Per partecipare alla valutazione della candidatura, a conferma e
completamento di quanto gi& sopra previsto, & richiesto il
possesso dei seguenti requisiti:

e Titolo di studio: Laurea specialistica o Laurea magistrale
¢ titole di studio equivalente secondo 1 precedenti
ordinamenti (pertanto lauree quadriennali o quinguennali).

¢ Conoscenza di una lingua straniera.

¢ Conoscenza del principali programmi informatici
d’automazione d‘ufficio.

e Esperienza e capacita dirigenziali e gestionali
{(documentabili a richiesta), adeguate per organizzare e
gestire le risorse assegnate verso 1l raggiungimento degli
obbiettivi individuati dai cinque Enti (Unione + gquattro
Comuni aderenti) nei rispettivi territori, sinteticamente
espressi nel presente avviso, e capacitd relazionali adeguate
alle attivita di concertazione, negoziazione e programmazione
che il ruolo richiede, maturate presso enti pubblici, o per
almeno 5 anni in Organizzazioni Private, di dimensioni e
complessita significative rispetto a quelle espresse dal
ruolo da ricoprire, su posti e in funzioni dirigenzialil.

I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine sopra indicato per la presentazione della
domanda..
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Domande e Curricula saranno vagliati e wvalutati da apposita
Commissione Giudicatrice, designata e nominata dallo stesso
Dirigente Responsabile del Settore Amministrazione delle Risorse
Umane, sulla base delle esperienze professionali, documentate o
dichiarate in dettaglio, maturate dal candidato, in relazione
alla quantita e qualita del servizi prestati a tempo
indeterminato e determinato e dei percorsi formativi e di
aggiornamento sostenuti.

8i valutera anche tutto guant’altro abbia CONCorso
all'arricchimento professionale ¢ sia ritenuto significativo per
il  perfezionamento delle capacitda e delle attitudini
professionali del candidato stesso in relazione alla posizione
da ricoprire descritta nel presente avviso.

La Commissicne, terminata la valutazione dei curricula, avrd la
facoltd di convocare i candidati che abbiano ottenuto una
valutazione del 1loro curriculum ritenuta sufficiente e
soddisfacente, a specifico colloquio individuale, per
approfondire ulteriormente il . possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti per 11 ©posto da
ricoprire.

I1 candidato che non si presenti al colloguio nel giorno
stabilito si considererda rinunciatario e, pertanto, verra
escluso dalla selezione.

Le valutazioni della Commissione sono insindacabili.

Nel caso in cul la Commissione selezionatrice abbia svolto 1
collogui facoltativi di cul sopra, ultimati gli stessi formulera
1' elenco del candidati ritenuti idoneli a ricoprire i1 ruolo
richiesto quale esito complessivo delle valutazioni espresse sul
candidato sulla base del curriculum e del colloquio.

Il Presidente dell’Unione procederd a conferire 1'incarico
dirigenziale oggetto del presente avviso fra coloro che 1la
Commissione ha indicato come idonei.

L'Amministrazione si riserva, comunque, la possibilitd di non
procedere al conferimento dell’incarico dirigenziale oggetto del
presente avviso qualora, dall’esame del curricula e dall’esito
degli eventuali colloqui dei candidati, la Commissione preposta

Fra i Comuni di:
Campogaliicno

Soliera



Umone
;[‘ de e
argine
non rilevi la presenza fra 1 candidati stessi della
professionalita, della preparazione e dell’attitudine necessaria
per l’assolvimento delle funzioni richieste dalla qualifica e
dalle specifiche funzioni da ricoprire o per qualsivoglia altra

motivazione o decisione che annulli il processo di selezione e
conferimento.

I1 candidato eventualmente prescelto dal Presidente dell’Unione
delle Terre d’'Argine sara invitato a sottoscrivere 1l contratto
individuale di lavoro, di cui all'art. 14 del C.C.N.L. 10/4/199%
per l'area della Dirigenza del comparto Regioni Autonomie
Locali, entro il 31 Luglio 2011, con data di effettiva presa del
servizio, concordata con 1lo stesso candidato prescelto dal
Presidente dell’Uniocne.

Ai sensi del D.Lgs. 30/6/2003 n. 196, si informa che i dati
personali contenuti nella domanda saranno trattati,
esclusivamente ail fini della procedura finalizzata all'incarico
dirigenziale oggetto del presente Avviso anche con procedure
informatizzate, da parte degli incaricati  dell’'Ufficio
competente dell’Amministrazione Comunale, nel rispetto delle
norme citate, in modo da garantire la sicurezza e la
riservatezza degli stessi. Ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs.
richiamato si comunica che il responsabile del trattamento dei
dati e del procedimento & il Dott. Giordano Corradini, Dirigente
del Settore Amministrazione Risorse Umane.

Per informazioni, gli interessati  potranno rivolgersi
all'Ufficio Concorsi del Settore Amministrazione delle Risorse
Umane, tel. 059/649677, C.so A. Pio, 91, Carpi.

DIRIGENTE AMMINISTRA BELLLE RISORSE UMANE
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